PEMERINTAH KOTA BEKASI

BADAN PELAYANAN PERIZINAN
KOTA

JI. Ir. H. Juanda No.100 Kel. Margahayu Kec. Bekasi Timur
BEKASI

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan..dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah_ini:

Nama : Drs. AMIT RIYADI, M.Si
Jabatan : KEPALA BADAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
KOTA BEKASI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. RAHMAT EFFENDI
Jabatan - WALIKOTA BEKASI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya'disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan/ mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalamr” rangka_mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut'menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA{akan,melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2016
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WALIKOTA BEKASI KEPALA BADAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
KOTA BEKASI
Dr. RAHMAT EFFENDI Drs. AMIT RIYADI, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 19590511 198603 1 005



PEMERINTAH KOTA BEKASI

) BADAN PELAYANAN PERIZINAN
T KOTA

** J1. Ir. H. Juanda No.100 Kel. Margahayu Kec. Bekasi Timur
BEKASI

PERJANJIAN KINERJA
BADAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparang-dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawahyini :

Nama : Hj. TITIN SURYANI E.A,SE,MM

Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha BPPT Kota Bekasi

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. AMIT RIYADI, M.Si
Jabatan . Kepala Badan Pelayanan Perizinan Terpadu Kota Bekasi

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya.disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan- target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen _perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2016

KEPALA BADAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU KEPALA BAGIAN TATA USAHA
KOTA BEKASI

Drs. AMIT RIYADI, M.Si Hj. TITIN SURYANI E. A,SE,MM



PEMERINTAH KOTA BEKASI

BADAN PELAYANAN PERIZINAN
KOTA

JI. Ir. H. Juanda No.100 Kel. Margahayu Kec. Bekasi Timur
BEKASI

PERJANJIAN KINERJA
BADAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, Aransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : ROBERT TP SIAGIAN, SSTP, M.Si

Jabatan :  Kasubag. Perencanaan BPPT Kota Bekasi

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Hj. TITIN SURYANI, A.SE.MM
Jabatan . Kepala Bagian Tata Usaha BPPI.Kota Bekasi
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutaya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam_rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan/melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2016

KABAG TATA USAHA KASUBAG PERENCANAAN

Hj. TITIN SURYANI, A.SE.MM ROBERT TP SIAGIAN, SSTP, M.Si



PEMERINTAH KOTA BEKASI

BADAN PELAYANAN PERIZINAN
KOTA

JI. Ir. H. Juanda No.100 Kel. Margahayu Kec. Bekasi Timur
BEKASI
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, Aransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : ENDAH ARYANI, SE

Jabatan :  Kasubag. Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Hj. TITIN SURYANI E. A,SE.MM
Jabatan . Kepala Bagian Tata Usaha BPPI.Kota Bekasi
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutaya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam_rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan/melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2016

KABAG TATA USAHA KASUBAG UMUM KEPEGAWAIAN

Hj. TITIN SURYANI, A.SE.MM ENDAH ARYANI, SE



PEMERINTAH KOTA BEKASI

BADAN PELAYANAN PERIZINAN
KOTA

J1. Ir. H. Juanda No.100 Kel. Margahayu Kec. Bekasi Timur
BEKASI

PERJANJIAN KINERJA
BADAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, Aransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : GURUH SETYOKO,SH

Jabatan : Kepala Bidang Administrasi, Informasi, dan Pengaduan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Drs. AMIT RIYADI, M.Si
Jabatan :  Kepala Badan Pelayanan Perizinan, Terpadu Kota Bekasi

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam_rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan/melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2016

KEPALA BADAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU KEPALA BIDANG ADMINISTRASI,
KOTA BEKASI INFPORMASI DAN PENGADUAN

Drs. AMIT RIYADI, M.Si GURUH SETYOKO,SH



PEMERINTAH KOTA BEKASI

BADAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
KOTA BEKASI

JI. Ir. H. Juanda No.100 Kel. Margahayu Kec. Bekasi Timur
BEKASI
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawahini :

Nama : LINTONG DIANTO PUTRA AP, MSi

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan PengendalianPerizinan Jasa Usaha

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. AMIT RIYADI, M.Si
Jabatan . Kepala Badan Pelayanan/Perizinan Terpadu Kota Bekasi

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya'disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akani, mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangkarmencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumenyperencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA"akanimelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap.capaian\kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangkaypemberian penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2016
KEPALA BADAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU KEPALA BDANG PELAYANAN
KOTA BEKASI PENGENDALIAN PERIZINAN JASA
USAHA

Drs. AMIT RIYADI, M.Si LINTONG DIANTO PUTRA, AP, MSi



PEMERINTAH KOTA BEKASI

BADAN PELAYANAN PERIZINAN
KOTA

J1. Ir. H. Juanda No.100 Kel. Margahayu Kec. Bekasi Timur
BEKASI

PERJANJIAN KINERJA
BADAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, Aransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JAYA EKO SETIAWAN,SH

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pengendalian Non Rerizinan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Drs. AMIT RIYADI, M.Si
Jabatan :  Kepala Badan Pelayanan Perizinan, Terpadu Kota Bekasi

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutaya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam_rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan/melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bekasi,

KEPALA-BADAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU KEPALA BIDANG PELAYANAN
KOTA BEKASI PENGENDALIAN NON PERIZINAN

Drs. AMIT RIYADI, M.Si JAYA EKO SETIAWAN,SH



PEMERINTAH KOTA BEKASI

BADAN PELAYANAN PERIZINAN
KOTA

JI. Ir. H. Juanda No.100 Kel. Margahayu Kec. Bekasi Timur
BEKASI

PERJANJIAN KINERJA
BADAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, Aransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H.MARDANIH , SE, Msi

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pengendalian Perizinan«lertentu

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Drs. AMIT RIYADI, M.Si
Jabatan :  Kepala Badan Pelayanan Perizinan, Terpadu Kota Bekasi

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutaya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam_rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan/melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bekasi,

KEPALA-BADAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU KEPALA BIDANG PELAYANAN
KOTA BEKASI PENGENDALIAN PERIZINAN
TERTENTU

Drs. AMIT RIYADI, M.Si H. MARDANIH,SE, M.Si



PEMERINTAH KOTA BEKASI

KOTA BEKASI

BEKASI

BADAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU

JI. Ir. H. Juanda No.100 Kel. Margahayu Kec. Bekasi Timur

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

BADAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU KOTA BEKASI

TAHUN 2016
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
] TERWUJUDNYA TATA INDEKS KEPUASAN 82,05
KELOLA PEMERINTAHAN | MASYARAKAT (IKM)
YANG BAIK
No Program Anggaran Keterangan
. Belanja Langsung Urusan
1. Sosialisasi SOP Pelayanan Perizinan Rp 80.000.000 APBD
Terpadu Kota Bekasi
2. Pemeliharaan dan Pengelolaan Data RP-238.500.000 APBD
SIMYANDU di Kota Bekasi
Jumlah Anggaran Rp 418.500.000
Bekasi, 2016

KEPALA BADAN PELAYANAN'PERIZINAN TERPADU KEPALA BIDANG PELAYANAN
KOTA BEKASI PENGENDALIAN NON PERIZINAN

Drs. AMIT RIYADI, M.Si JAYA EKO SETIAWAN, SH



PEMERINTAH KOTA BEKASI

BADAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
KOTA BEKASI

JI. Ir. H. Juanda No.100 Kel. Margahayu Kec. Bekasi Timur
BEKASI

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA
BADAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU KOTA BEKASI

TAHUN 2016
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
] TERWUJUDNYA TATA INDEKS KEPUASAN 82,05
KELOLA PEMERINTAHAN MASYARAKAT (IKM)
YANG BAIK
No Program Anggaran Keterangan
. Belanja Langsung Urusan
1. Kegiatan Sinergitas Pelayanan Perizinan Rp 270.000.000 APBD
Terpadu di Kota Bekasi Berstandar ISO
9001: 2008
2. Kegiatan Pengembangan Sarana dan Rp:-381.600.000 APBD

Prasarana Pendukung Penyelenggaraan
Pelayanan Perizinan Terpadu

3. Penyusunan Dokumen Rencanajdan RP. 112.500.000 APBD
Laporan Kinerja

Il. Belanja Langsung Penunjang/Urusan

1. Kegiatan Penyusunan, Laporan Capaian Rp 10.000.000 APBD
Kinerja dan/lkhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah.Anggaran
Rp 774.100.000

Bekasi, 2016
KABAG TATA USAHA KASUBAG PERENCANAAN

Hj. TITIN SURYANI, A.SE.MM ROBERT TP SIAGIAN, SSTP, M.Si



PEMERINTAH KOTA BEKASI

BADAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
KOTA BEKASI

JI. Ir. H. Juanda No.100 Kel. Margahayu Kec. Bekasi Timur
BEKASI

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA
BADAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU KOTA BEKASI

TAHUN 2016
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
] TERWUJUDNYA TATA INDEKS KEPUASAN 82,05
KELOLA PEMERINTAHAN | MASYARAKAT (IKM)
YANG BAIK
No Program Anggaran Keterangan

. Belanja Langsung Urusan

1. Pengembangan Sistem Informasi Rp 432.000.000 APBD
manajemen Pelayanan Perizinan
Terpadu di Kota Bekasi Berstandar ISO
9001;2008

2. Sosialisasi SOP Pelayanan,Perizinan Rp. 180.000.000 APBD
Terpadu Kota Bekasi

3. Review dan Penyempurnaan SOP Rp. 50.000.000 APBD
Pelayanan PeérizinanxI epadu di Kota
Bekasi

4. Pemeliharaanidan Pengelolaan Data Rp. 238.500.000 APBD
SIMYANDU di Kota Bekasi

5, Sinergitas Pelayanan Perizinan Rp. 270.000.000 APBD
Terpadu di Kota Bekasi Berstandar ISO
9001: 2008

6. Pengembangan Sarana dan Rp. 381.600.000 APBD
Prasarana Pendukung
Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan

Terpadu



7. Penyusunan Dokumen Rencana dan

Laporan Kinerja

Rp. 112.500.000 APBD

Jumlah Anggaran

KEPALA BADAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
KOTA BEKASI

Drs. AMIT RIYADI, M.Si

Rp 1.664.600.000

Bekasi, 2016

KEPALA BIDANG ADMINSTRASI,
INFORMASI DAN PENGADWUAN

GURUH SETYOKO, SH



PEMERINTAH KOTA BEKASI

BADAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
KOTA BEKASI

JI. Ir. H. Juanda No.100 Kel. Margahayu Kec. Bekasi Timur
BEKASI

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA
BADAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU KOTA BEKASI

TAHUN 2016
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
] TERWUJUDNYA TATA INDEKS KEPUASAN 82,05
KELOLA PEMERINTAHAN | MASYARAKAT (IKM)
YANG BAIK
No Program Anggaran Keterangan

I. Belanja Langsung Urusan
1. Review dan Penyempurnaan SOP Rp*60.000.000 APBD
Pelayanan Perizinan Tepadu di Kota
Bekasi
2. Pengembangan Sistem Informasi RP. 432.000.000 APBD
manajemen Pelayanan Perizinan Terpadu
di Kota Bekasi Berstandar 1ISO,9001;2008

Jumlah Anggaran Rp 482.000.000
Bekasi, 2016
KEPALA BABAN\PEEAYANAN PERIZINAN TERPADU KEPALA BIDANG PELAYANAN,
KOTA BEKASI PENGENDALIAN PERIZINAN JASA
USAHA

Drs. AMIT RIYADI, M.Si LINTONG DIANTO PUTRA, AP, M.SI



PEMERINTAH KOTA BEKASI

BADAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
KOTA BEKASI

J1. Ir. H. Juanda No.100 Kel. Margahayu Kec. Bekasi Timur
BEKASI

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA
BADAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU KOTA BEKASI

TAHUN 2016
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4
] TERWUJUDNYA TATA INDEKS KEPUASAN 82,05
KELOLA PEMERINTAHAN | MASYARAKAT (IKM)
YANG BAIK
Bekasi; 2016

KEPALA BADAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADUY KEPALA BIDANG PELAYANAN
KOTA BEKASI PENGENDALIAN PERIZINAN
TERTENTU

Drs. AMIT RIYADE'M.Si H.MARDANIH,SE, M.Si



PEMERINTAH KOTA BEKASI

BADAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
KOTA BEKASI

JI. Ir. H. Juanda No.100 Kel. Margahayu Kec. Bekasi Timur
BEKASI

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA
BADAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU KOTA BEKASI

TAHUN 2016
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
] TERWUJUDNYA TATA INDEKS KEPUASAN 82,05
KELOLA PEMERINTAHAN | MASYARAKAT (IKM)
YANG BAIK
No Program Anggaran Keterangan

|. Belanja Langsung Penunjang Urusan

1. Pelayanan Administrasi Rp 3.448.080.500 APBD
Perkantoran

2. Program Peningkatan Sarana Dan Rp 534.969.500 APBD
Prasarana

3. Program Peningkatan Bisiplin Rp. 266.500.000 APBD
Aparatur

4. Program Peningkatan Kapasitas Rp. 30.000.000 APBD
Sumber Daya‘Aparatur

5. Program Peningkatan Rp. 111.000.000 APBD

Pengebangan, Sistem
PelaporanCapaian Kinerja dan
Keuangan

Jumlah Anggaran Rp 4.390.550.000

Bekasi, 2016

KEPALA BADAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU KABAG TATA USAHAA
KOTA BEKASI

Drs. AMIT RIYADI, M.Si Hj. TITIN SURYANI E. A,SE,MM



PEMERINTAH KOTA BEKASI

BADAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
KOTA BEKASI

JI. Ir. H. Juanda No.100 Kel. Margahayu Kec. Bekasi Timur
BEKASI

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA
BADAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU KOTA BEKASI

TAHUN 2016
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 TERWUJUDNYA TATA INDEKS KEPUASAN 82,05
KELOLA PEMERINTAHAN | MASYARAKAT (IKM)
YANG BAIK
No Program Anggaran Keterangan

I. Belanja Langsung Penunjang Urusan

1. Pelayanan Administrasi Rp 3.448.080.500 APBD
Perkantoran

2. Program Peningkatan Sarana Dan Rp 534.969.500 APBD
Prasarana

3. Program Peningkatan,Disiplin Rp. 266.500.000 APBD
Aparatur

4. Program Peningkatan“Kapasitas Rp. 30.000.000 APBD

Sumber Daya Aparatur

5. Program‘Peningkatan Rp. 101.000.000 APBD

Pengebangan Sistem
PelaporanCapaian Kinerja dan

Keuangan
Jumlah’Anggaran Rp 4.380.550.000
Bekasi, 2016
KABAG TATA USAHA KASUBAG UMUM KEPEGAWAIAN

Hj. TITIN SURYANI E. A,SE,MM ENDAH ARYANI, SE



