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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kami Panjatkan Kehadirat Allah SWT karena atas izin-Nya telah
disusun Rencana Kerja (RENJA) Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu (DPMPTSP) Kota Bekasi Tahun Anggaran 2022 dapat diselesaikan.
Rencana Kerja yang disusun oleh Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Bekasi merupakan dokumen perencanaan yang memuat program dan
kegiatan pembangunan daerah yang menjadi tolak ukur penilaian kinerja DPMPTSP
Kota Bekasi dalam melaksanakan tugas dan fungsinya pada Tahun 2022.

Renja Kerja (Renja) DPMPTSP Kota Bekasi Tahun 2022 tidak terlepas melalui
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah dan disesuaikan dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik
Indonesianomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur
perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah.

Rencana Kerja DPMPTSP diharapkan dapat memberikan arahan sekaligus
menjadi acuan bagi kinerja DPMPTSP dalam mencapai tujuan organisasi sesuai
dengan VISI dan MISI dan arahan kebijakan yang telah ditetapkan, sehingga seluruh
daya dan upaya yang akan dilakukan dapat berjalan secara sinergis dengan

perencanaan program kerja Tahunan Kota Bekasi dalam satu pola sikap dan tindak.

Kepada semua pihak yang telah mengerahkan tenaga dan pikirannya dalam
penyusunan Rencana Kerja (RENJA) DPMPTSP Kota Bekasi Tahun Anggaran 2022
ini, kami sampaikan ucapan terima kasih.

Semoga Allah SWT senantiasa memberikan petunjuk dan memberkahi langkah
serta upaya kita dalam meningkatkan kinerja guna mewujudkan “Kota Bekasi Cerdas,
Kreatif, Maju, Sejahtera dan lhsan”.

Bekasi, 11 Januari 2022

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA BEKASI

P P

LINTONG DIANTO PUTRA .AP., S.H., M.Si
NIP. 19740829 199601 1 001
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RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

BABI
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu (DPMPTSP) Kota Bekasi adalah dokumen perencanaan Perangkat
Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Dalam Renja Perangkat Daerah memuat
program dan kegiatan yang diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan.
Rencana Kerja (Renja) berpedoman Rencana Strategis (renstra) DPMPTSP, hasil
evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu, dan hasil evaluasi Renja Perangkat
Daerah tahun berjalan.

Mengacu kepada Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peratiran Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, maka dalam rangka
pelaksanaan program dan kegiatan di Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Kota Bekasi Tahun 2022 perlu disusun Rencana
Kerja Perangkat Daerah.

Renja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
(DPMPTSP) merupakan sebuah dokumen rencana resmi daerah yang
dipersyaratkan untuk mengarahkan program dan kegiatan pelayanan khususnya,
dan pembangunan daerah pada umumnya. Perencanaan dimaksud pada dasarnya
untuk mewujudkan Visi Kota Bekasi yaitu “KOTA BEKASI CERDAS, KREATIF,
MAJU, SEJAHTERA DAN IHSAN”.

Untuk mencapai Visi Kota Bekasi, telah dirumuskan dalam 5 (lima) Misi ialah :

1. Meningkatkan kapasitas tata kelola pemerintahan yang baik.

2. Membangun, meningkatkan,dan mengembangkan prasarana dan sarana kota
yang maju dan memadai.

3. Meningkatkan perekonomian berbasis potensi jasa kreatif dan
perdagangan yang berdayasaing.

4. Meningkatkan dan mengembangkan kualitas kehidupan masyarakat yang
berpengetahuan, sehat, berakhlak mulia, kreatif, daninovatif.

5. Membangun, meningkatkan, dan mengembangkan kehidupan kota yang aman

dan cerdas,serta lingkungan hidup yang nyaman.
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RENJA DPMPTSP Kota Bekasi Tahun 2022 merupakan dokumen
perencanaan kinerja DPMPTSP untuk tahun keempat periode RENSTRA
DPMPTSP 2019-2023 yang menjadi pedoman penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA) DPMPTSP Tahun 2022 untuk mengoptimalkan pencapaian
target kinerja RENSTRA dan RPJMD yang diselaraskan dengan pencapaian dan
sasaran pembangunan nasional. Rencana Kerja DPMPTSP sendiri mengacu dari
Hasil Perumusan Pentahapan Pembangunan Kota Bekasi Tahun 2018-2023 yang
tertuang pada Perubahan RPJMD Kota Bekasi masuk dalam tahapan ke-4 dalam
kerangka pembangunan jangka panjang Kota Bekasi. Tahap ini bertujuan untuk
memperkuat struktur perekonomian kota agar semakin kokoh dan kompetitif guna
peningkatan kesejahteraan masyarakat dan kemandirian. Berdasarkan amanah
tersebut maka tujuan pembangunan pada periode 2018-2023 adalah "memperkuat
perekonomian Kota Bekasi agar makin kompetitif dan mandiri”. Sebagai dokumen
Perangkat Daerah, Renja mempunyai kedudukan strategis dalam menjembatani
perencanaan Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja Pembangunan Daerah
(RKPD) guna mendukung Pencapaian sasaran Pembagunan Nasional dan sinergi
dengan perencanaan program kerja Tahunan RKPD Kota Bekasi mengacu melalui
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional Pasal 263 ayat (4) yaitu memuat :

a. rancangan kerangka ekonomi daerabh;

b. prioritas pembangunan daerah; dan

c. rencana kerja dan pendanaan untuk jangka waktu 1 (satu) tahun tahun yang
disusun dengan berpedoman pada Rencana Kerja Pemerintah dan program

strategis nasional yang ditetapkan oleh Pemerintah Pusat.

Sesuai dengan Tugas Pokok dan Fungsi DPMPTSP dan Berpedoman pada
Visi dan Misi Wali Kota dan Wakil Wali Kota Terpilih periode 2018-2023 DPMPTSP
menyusun program dan kegiatan berdasarkan program prioritas yang mengacu
pada misi pertama dan misi ketiga yaitu :

a. Meningkatkan kapasitas tatakelola pemerintahan yang baik (Misi Pertama).
b. Meningkatkan perekonomian berbasis potensi jasa kreatif dan perdagangan
yang berdayasaing (Misi Ketiga).

Dengan 2 (dua) Program Prioritas dari 45 Program Prioritas Pembangunan
Kota Tahun 2018-2023 (nomor 21 dan 22) yaitu :

1. Peningkatan aksesibilitas dan kualitas pelayanan publik melalui Mal

Pelayanan Publik Kota Bekasi.

2. Pengembangan layanan publik berbasis IT.
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1.2 Landasan Hukum

Landasan dari Penyusunan Rencana Kerja Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) adalah Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional, sedangkan landasan operasional meliputi seluruh

ketentuan dan peraturan yang berkaitan langsung dengan pembangunan daerah

sebagai berikut :

1.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 Tentang Pelayanan Publik (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 122, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5038);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara tahun 2014 Nomor 244 Tambahan lembaran Negara
Nomor 5587), sebagaimana telah dirubah dengan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2014 tentang perubahan atas
Undang-Undang nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2014 Nomor 246, tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5589);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2020 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang (PERPPU) Nomor 1 Tahun
2020 tentang Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan
Untuk Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019 (COVID-19)
dan/atau Dalam Rangka Menghadapi Ancaman Yang Membahayakan
Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem Keuangan Menjadi
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
134, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6485);
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2008 tentang
Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2019 tentang

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Presiden Nomor 97 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 221);

Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2020 tentang
Refocussing Kegiatan, Realokasi Anggaran, serta Pengadaan Barang dan
Jasa Dalam Rangka Percepatan Penanganan Corona Virus Disease 2019
(COVID-19);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pembangunan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1447);,

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 40 Tahun 2020 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2021 (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 590);

Keputusan Menteri Dalam negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil
Verifikasi, Validasi dan Invesntarisasi Pemuktahiran Klasifikasi, kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 13 Tahun 2007 tentang
Penyelenggaraan Pelayanan Publik di Kota Bekasi (Lembaran Daerah Kota
Bekasi Tahun 2007 Nomor 13 Seri E);
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 12 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Penanaman Modal (Lembaran Daerah Kota Bekasi Tahun
2014 Nomor 12 Seri E);

Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2019 Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2018- 2023 (Lembaran Daerah
Provinsi Jawa Barat Tahun 2019 Nomor 8);

Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 03 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Perubahan Kota Bekasi Tahun
2018-2023;

Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 12 Tahun 2021 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2022 (Lembaran Daerah
Kota Bekasi Tahun 2021 Nomor 12 Seri A, Noreg Peraturan Daerah Kota
Bekasi Provinsi Jawa Barat (12/289/2021);

Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 58 Tahun 2013 tentang Rencana Strategis
Satuan Kerja Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Bekasi
(Berita Daerah Kota Bekasi Tahun 2014 Nomor 53 Seri E);

Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 57 Tahun 2013 tentang Rencana Kerja
(Renja) Satuan Kerja Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota
Bekasi (Berita Daerah Kota Bekasi Tahun 2013 Nomor 57 Seri E);

Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
pelaksanaan penyelenggaraan penanaman modal Kota Bekasi (Berita Daerah
Kota Bekasi Tahun 2014 Nomor 53 Seri E);

Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 15 Tahun 2021 Tentang Perubahan Atas
Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 94 Tahun 2020 Tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan Dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2021 (Berita
Daerah Kota Bekasi Tahun 2021 Nomor 15 Seri A);

Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 92 Tahun 2020 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja pada Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi (Berita
Daerah Kota Bekasi Tahun 2020 Nomor 92 Seri D);

Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 33 Tahun 2020 Tentang Perubahan
Keempat Atas Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 143 Tahun 2019 Tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan Dan Belanja Daerah Tahun Anggaran
2020 (Berita Daerah Kota Bekasi Tahun 2020 Nomor 33 Seri A);

Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 97 Tahun 2021 Tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan Dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2022 (Berita
Daerah Kota Bekasi Tahun 2021 Nomor 97 Seri A);
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29. Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 117 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja pada Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi (Berita
Daerah Kota Bekasi Tahun 2021 Nomor 117 Seri D);

30. Instruksi Wali Kota Bekasi Nomor 903/407/Bappelitbangda tentang
Pengendalian Pelaksanaan Kegiatan dan Pengadaan Barang/Jasa Sebagai
Dampak Pandemi COVID-19 Melalui Refocussing Kegiatan Belanja Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2020.

31. Keputusan Wali Kota Bekasi Nomor: 060/Kep.253-Org/V/2021 tentang
Perubahan atas keputusan Wali Kota Bekasi Nomor : 060/Kep.450-
Org/VIIl/2020 tentang Pelimpahan Kewenangan Penandatanganan Perizinan
dan Non Perizinan di Lingkungan Pemerintah Kota Bekasi;

32. Keputusan Walikota Bekasi Nomor : 067/Kep.377-DPMPTSP/VIII/2021
tentang Jenis Standar Operasional Prosedur Pelayanan Perizian Berusaha
Berbasis Resiko pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Bekasi;

33. Rencana Strategis Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi Tahun 2018-2023.

1.3 Maksud dan Tujuan

Penyusunan Rencana Kerja DPMPTSP Kota Bekasi Tahun 2022 adalah
untuk menyusun dokumen perencanaan yang memuat program dan kegiatan
pembangunan daerah yang menjadi tolok ukur penilaian kinerja DPMPTSP dalam
melaksanakan tugas dan fungsinya untuk satu tahun kedepan pada Tahun 2022.
Maksud dari penyusunan Rencana Kerja DPMPTSP Kota Bekasi adalah sebagai
acuan evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan Tahun 2020 dan perencanaan
program/ kegiatan yang akan dilaksanakan dalam megoperasionalisasikan RKPD
sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka mencapai VISI MISI Kota
Bekasi Tahun 2018-2023 sebagai Rencana Kerja Anggaran (RKA) Tahun 2022
adalah untuk mengetahui :
1. Program dan kegiatan DPMPTSP Tahun 2022;
2. Lokasi pelaksanaan program dan kegiatan DPMPTSP Tahun 2022;
3. Indikator kinerja DPMPTSP Tahun 2022;
4. Kelompok sasaran DPMPTSP Tahun 2022;
5. Pagu indikatif program dan kegiatan DPMPTSP Tahun Anggaran 2022.
Sedangkan Tujuan dari Rencana Kerja DPMPTSP adalah :
1. Sebagai landasan operasional penyusunan program dan kegiatan prioritas

pada Tahun 2022 dengan mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah
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(RKPD) Kota Bekasi Tahun 2022 dalam mewujudkan Visi dan Misi Kota Bekasi
serta berdasarkan penyesuaian hasil evaluasi Tahapan APBD vyang
berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
dengan tidak mengubah Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) yang berlaku;

2. Menyusun rencana strategi pencapaian indikator kinerja pembangunan
DPMPTSP Kota Bekasi selama tahun 2022 sebagaimana yang tercantum
dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah dan Tahunan Daerah;

3. Mengevaluasi Renja DPMPTSP Tahun sebelumnya dan evaluasi hasil Renja
Tahun Berjalan;

4. Mengetahui masalah, tantangan dan solusi dalam penyelenggaraan tugas dan
fungsi DPMPTSP tahun sebelumnya,;

5. Perumusan tujuan dan sasaran DPMPTSP Tahun 2022;

6. Rencana Kerja DPMPTSP Kota Bekasi sebagai instrument akuntabilitas kinerja

yang dituangkan dalam laporan kinerja Tahun 2022.

1.4 Sistematika Penulisan

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, maka sistematika Penyusunan Rencana Kerja
DPMPTSP Tahun 2021 dengan sistematika sebagai berikut:

BAB | PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Perangkat
Daerah, proses penyusunan Renja Perangkat Daerah, keterkaitan
antara Renja Perangkat Daerah dengan dokumen RKPD, Renstra
Perangkat Daerah, dengan Renja K/L dan Renja
Provinsi/Kabupaten/Kota, serta tindak lanjutnya dalam proses
penyusunan RAPBD.

1.2. Landasan Hukum

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan
pemerintah, Peraturan Daerah, dan ketentuan peraturan lainnya
yang mengatur tentang struktur organisasi, tugas dan fungsi,

kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman yang dijadikan
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acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran
Perangkat Daerah.
1.3.  Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari
penyusunan Renja Perangkat Daerah

1.4. Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja
Perangkat Daerah serta susunan garis besar isi dokumen.

BAB Il. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU TAHUN LALU
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja DPMPTSP Tahun lalu dan Capaian
Renstra DPMPTSP
Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Perangkat Daerah tahun lalu (tahun n-2) dan
perkiraan capaian tahun berjalan (tahun n-1), mengacu pada APDB
tahun berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan Renja
Perangkat Daerah sudah disahkan.
2.2  Analisis Kinerja Pelayanan DPMPTSP
Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan
Perangkat Daerah berdasarkan indikator kinerja yang sudah
ditentukan dalam NSPK dan SPM, maupun terhadap IKK sesuai
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008.
2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi DPMPTSP
Kota Bekasi
Berisikan mengenai sejauh mana tingkat kinerja pelayanan
Perangkat Daerah dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan
Perangkat Daerah, permasalahan dan hambatan yang dihadapi
dalam menyerenggarakan tugas dan fungsi Perangkat Daerah,
dampaknya terdapat pencapaian visi dan misi kepala daerah,
tanyangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan
Perangkat Daerah dan Formulasi isu-isu penting berupa
rekomendasi dan catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti
dalam perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang
direncanakan.
2.4  Review terhadap Rancangan Awal RKPD
Berisikan uraian mengenai proses yang dilakukan vyaitu
membandingkan antara rancangan awal RKPD dengan hasil

analisis kebutuhan, penjelaan mengenai alasan proses tersebut

DPMPTSP KOTA BEKASI Page 8



RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

dilakukan, penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan
catatan penting terhadap perbedaan dengan rancangan awal
RKPD.
2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap
program/kegiatan yang diusulkan para pemangku kepentingan,
baik dari kelompok masyarat terkait langsung dengan pelayanan
provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun
Perangkat Daerah Kabupaten/Kota yang langsung ditujukan
kepada Perangkat Daerah Provinsi maupun berdasarkan hasil
pengumpulan informasi Perangkat Daerah provinsi dari penelitian
lapangan  dan pengamatan pelaksanaan musrenbang

kabupaten/kota (bila sudah dilakukan).

BAB Ill. TUJUAN, SASARAN DPMPTSP KOTA BEKASI
3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana
dimaksud, yaitu penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan
prioritas pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas
pokok dan fungsi Perangkat Daerah.
3.2  Tujuan dan Sasaran Renja DPMPTSP Kota Bekasi
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-
isu penting penyelenggaran tugas dan fungsi Perangkat Daerah
yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat
Daerah.

3.3 Program dan Kegiatan
Berisikan penjelasan mengenai faktor-faktor yang menjadi
bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan dan

uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan.

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA BEKASI

Pada bagian ini berisikan tabel perubahan rencana program dan

kegiatan Bappelitbangda Tahun 2021.
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BAB V. PENUTUP

Pada bagian ini diuraikan tentang catatan penting yang perlu
mendapat perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun
seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan,
kaidah pelaksanaannya serta rencana tindak lanjut.
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BAB Il
HASIL EVALUASI RENJA DPMPTSP KOTA BEKASI
TAHUN ANGGARAN 2020

2.1 Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja DPMPTSP Tahun 2020 dan Capaian Renstra
DPMPTSP Kota Bekasi

Evaluasi pelaksanaan Renja DPMPTSP Kota Bekasi merupakan salah satu siklus
perencanaan pembangunan perangkat daerah yang diawali dari perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan, pengendalian sampai dengan evaluasi hasil. Evaluasi
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dilakukan setiap triwulan berdasarkan data
realisasi kinerja dan anggaran tahun berjalan. Kepala Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi menyampaikan laporan hasil evaluasi
kepada Wali Kota Bekasi melalui Kepala Badan Perencanaan Pembangunan
Penelitian dan Pengembangan Daerah (Bappelitbangda) setiap triwulan dalam tahun
anggaran berkenaan, untuk selanjutnya dilakukan evaluasi. Bila berdasarkan hasil
evaluasi oleh Bappelitbangda ditemukan adanya ketidaksesuaian/penyimpangan,
maka Kepala Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi
melakukan tindakan perbaikan/penyempurnaan.

Memasuki Tahun kedua pelaksanaan Renstra DPMPTSP Kota Bekasi di
lingkungan Pemerintah Kota Bekasi Tahun 2018-2023, dilakukan evaluasi
pelaksanaan Renja Tahun 2020. Evaluasi dilakukan untuk memastikan bahwa
indikator kinerja program dan kegiatan Renja DPMPTSP Kota Bekasi dapat dicapai
dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran Renstra, serta sasaran dan prioritas
pembangunan tahunan daerah.

Tujuan Renja DPMPTSP Kota Bekasi Tahun 2020 yaitu “Meningkatkan Kualitas
Pelayanan Perizinan Kepada Masyarakat dan Peningkatan Daya Saing Investasi
Daerah”. Tujuan tersebut dijabarkan kembali ke dalam dua sasaran sebagai berikut :

1. Meningkatnya Kinerja Pelayanan Perizinan Dan Non Perizinan;
2. Peningkatan Nilai Investasi Daerah.

Kedua sasaran dimaksud, dapat dicapai oleh 8 (delapan) program dan 30 (tiga

puluh) kegiatan pada Tahun 2020. Pencapaian kinerja dan anggaran Tahun 2020

dalam mencapai sasaran secara lebih lengkap disajikan dalam Table 2.1.
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Tabel 2.1
Pencapaian Kinerja dan Anggaran Tahun 2020

No Sasaran Kinerja Anggaran

Target Realisasi % Target Realisasi %

1. Meningkatnya
Kinerja

Pelayanan 82.80 82.80 100 39.284.338.350 | 33.810.610.226 | 86,06
Perizinan Dan

Non Perizinan

2. Peningkatan Nilai

10% -14,83%
Investasi Daerah -148,3% 700.000.000 699.244.430 99,89

(Rp6.661.394.899.708)

Berdasarkan hasil pelaksanaan evaluasi Renja DPMPTSP Tahun 2020
Penyerapan anggaran belanja langsung pada Tahun 2020 sebesar
Rp 34.509.854.656 atau mencapai 86,31 persen dari keseluruhan pagu anggaran
belanja langsung.

Pencapaian tersebut didorong oleh hal-hal sebagai berikut :

1. Perencanaan kegiatan dan penganggaran yang sesuai;

2. Adanya komitmen dari SKPD teknis dalam bekerjasama terkait proses penerbitan
perizinan yaitu dengan adanya petugas dari masing-masing SKPD teknis yang
berkantor di DPMPTSP Kota Bekasi;

3. Keputusan Walikota Bekasi Nomor : 060/Kep.450-Org/VIII/2020 tentang
Pelimpahan Kewenangan Penandatanganan Perizinan dan Non Perizinan di
Lingkungan Pemerintah Kota Bekasi;

4. Selain menggunakan APBD, adanya dukungan dari APBN berupa Dana Insentif
Daerah (DID) untuk kegiatan Pengembangan Pelayanan pada Mall Pelayanan

Perizinan (MPP) dan Pengembangan Sistem Pelayanan Perizinan Online.

Adapun faktor penghambat dalam pelaksanaan program/kegiatan penyerapan
anggaran pada DPMPTSP Kota Bekasi adalah
1. Pada tahun 2020 Penyerapan anggaran sebesar 86,31% dipengaruhi oleh hal
sebagai berikut :

1. Adanya intruksi dari Pemerintah Pusat sampai dengan Pemerintah Daerah
untuk percepatan penyesuaian APBD Tahun 2020 dalam rangka penanganan
Covid-19;

2. Pembinaan petugas front office (FO) secara internal sehingga tidak perlu

mengundang narasumber dari pihak luar.
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2. Upaya efisiensi penggunaan sumber daya manusia telah dilaksanakan melalui
pelibatan multi pihak dalam pengelolaan kegiatan seperti penggunaan jasa pihak
ke-3 dalam pelaksanaan kegiatan, penggunaan tenaga ahli pada kegiatan
Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Pelayanan Perizinan Online dan
kerjasama dengan pihak swasta melalui CSR dalam membantu melaksanakan
kegiatan Peningkatan Kinerja Pelayanan pada Mall Pelayanan Perizinan (MPP);

3. Adapun faktor penghambat kenaikan nilai investasi di Kota Bekasi adalah
dikarenakan masih rendahnya pemahaman para pelaku usaha terhadap tata cara
pelaporan LKPM terutama bagi para pelaku usaha baru dan kurangnya
pemahaman para pelaku usaha mengenai sistem pelaporan LKPM berbasis NIB
(OSS) dan tingginya target kenaikan nilai investasi yang ditetapkan untuk Kota
Bekasi pada Dinas PMPTSP.

Table 2.2
Evaluasi Pelaksanaan Program dan Kegiatan DPMPTSP Kota Bekasi
Tahun 2020
URUSAN/BIDANG URUSAN
PAGU ANGGARAN REALISASI
NO PEMERINTAH DAERAH DAN GU ANGG SAS
PROGRAM KEGIATAN (Rp) %
1 2 3 4 5
A BELANJA TIDAK LANGSUNG 13.859.847.600 12.941.057.050 93,37
BELANJA LANGSUNG 26.124.490.750 21.568.797.606 82,56
BELANJA LANGSUNG
| PENUNJANG URUSAN (BLPU) 13.414.150.000 12.540.588.290 93,49
1 | Program Pelayanan Administrasi 13.031.550.000 12.253.531.917 94,03
Perkantoran
Program Peningkatan Sarana
2 dan Prasarana Aparatur 382.600.000 287.056.373 75,03
3 Program Peningkatan Kapasitas i i )
Sumber Daya Aparatur
BELANJA LANGSUNG
I URUSAN (BLU) 12.710.340.750 9.028.209.316 71,03
Program Pengendalian
L Pelaksanaan Penanaman Modal 19.920.000 19.920.000 100
Program Pengelolaan Pelayanan
2 Terpadu Satu Pintu (PTSP) 11.239.676.750 7.747.529.886 68,93
Program Pengolahan Data dan
3 Informasi Perizinan dan Investasi 750.750.000 561.515.000 74,79
Program Perencanaan dan
4 Pengembangan Iklim Penanaman 700.000.000 699.244.430 99,89
Modal
Program Promosi Penanaman
5 - - -
Modal
TOTAL 39.984.338.350 34.509.854.656 86,31
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adapun analisis capaian dari masing-masing indikator program adalah

sebagai berikut :

Keberhasilan pencapaian suatu sasaran strategis tidak terlepas dari adanya
program dan kegiatan yang relevan untuk mengungkit pencapaian sasaran strategis,
adapun program dan kegiatan yang mendukung pencapaian Indikator Utama Nilai
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan
DPMPTSP Kota Bekasi Tahun 2020.

Ada 5 (lima) Indikator Program/Kegiatan pada tahun 2020 Yang Mendukung
pencapaian Sasaran Kinerja Pada DPMPTSP Yaitu :

1. Jumlah Jenis Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan pada Mall Pelayanan
Publik (MPP)

Pada APBD Perubahan pelaksanaan program ini dialokasikan melalui APBD
Perubahan anggaran sebesar Rp11.239.670.750 dan realisasi keuangan sebesar
Rp7.747.529.886 dengan realisasi fisik 100% dan realisasi keuangan 68,93%,
untuk 3 (tiga) Kegiatan yaitu :

1. Kegiatan Peningkatan Kinerja Pelayanan pada Mall Pelayanan Perizinan
(MPP);
IKM Pelayanan Perizinan;

3. Pengembangan Pelayanan pada Mall Pelayanan Perizinan (MPP) (DID).

Dari indikator Program yaitu Jumlah Jenis Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan pada MPP dengan target 60 Jenis terealisasi sd akhir tahun 2020
sebanyak 101 jenis dan tingkat capaian target sebesar 168%. pada Target
RPJMD 5 Tahun yaitu Pembangunan 5 MPP/GPP telah terlaksana 3 MPP/GPP.
Sampai dengan tahun ke-3 RPJMD (2020) sudah terlaksana 60%.

Pencapaian Sasaran Strategis yaitu tercapainya kualitas kinerja pelayanan
perizinan dan non perizinan yang prima dengan jumlah 1 (satu) indikator kinerja
yaitu Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM). dari target IKM Tahun 2020 sebesar
82,80 dengan realisasi sebesar 82,80 serta capaian kinerja 100% dengan predikat
baik. kenaikan nilai dari Tahun lalu dikarenakan sebagian besar perizinan sudah
melalui online seperti aplikasi SILAT dan OSS serta survei IKM juga telah
dilaksanakan survei IKM Online, sehingga masyarakat dimudahkan melalui
pelayanan tersebut. Hasil yang diperoleh menunjukkan adannya pencapaian yang

melebihi dari target.
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2. Persentase Sistem Pelayanan Perizinan yang Terintegrasi

Program Pengolahan Data dan Informasi Peizinan dan Investasi dialokasikan
pagu anggaran sebesar Rp750.750.000,00 (tujuh ratus lima puluh juta tujuh ratus
lima puluh ribu rupiah) dengan realisasi sebesar Rp561.515.000,00 (lima ratus
enam puluh satu juta lima ratus lima belas ribu rupiah), dengan demikian serapan
anggaran yang dipergunakan untuk mencapai Nilai IKM mencapai 74,79%.

Pada Tahun 2020 Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi (PANRB) memastikan pelayanan kepada masyarakat melalui
Mal Pelayanan Publik (MPP) tetap terlaksana walau dalam kondisi pandemi
Covid-19. Bahkan,pandemi bisa jadi momentum bagi Aparatur Sipil Negara (ASN)
yang bekerja di MPP untuk menciptakan inovasi pelayanan publik.

Berkaitan dengan hal tersebut, DPMPTSP Kota Bekasi melakukan inovasi
dengan meluncurkan aplikasi Sistem Informasi Pelayanan Antrian Terintegrasi
(SIMPEL ANTRI) Online, yang diperkuat dengan Keputusan Wali Kota Bekasi
Nomor 065.2/Kep.345-DPMPTSP/V/2020 tentang Penerapan Sistem Informasi
Pelayanan Antrian Terintegrasi (SIMPEL ANTRI) Online di Mal Pelayanan Publik.
Caranya dengan melakukan pendaftaran akun pada aplikasi Simpel Antri yang

dapat diakses di laman mpp.bekasikota.go.id. Jika sudah terdaftar, maka tinggal

memilih layanan yang dituju pada 23 instansi yang ada. Lakukan juga pemilihan
tanggal dan waktu pelayanan yang diinginkan. Setelah berhasil, maka akan
menerima 'e-mail' kode 'booking' yang nantinya dibawa untuk dicetak di lokasi
layanan pada waktu yang telah dipilih.

Dari indikator Program yaitu Persentase Sistem Pelayanan Perizinan yang
Terintegrasi dengan target 100% terealisasi sd akhir tahun 2020 sebanyak 100%
dan tingkat capaian target sebesar 100%.

Terintegrasinya sistem pelayanan perizinan yang di implementasi dari
E-Perizinan Online akan meningkatkan pelayanan perizinan secara online dan
pengawasan Sistem Informasi Pelayanan Antrian Terintegrasi (SIMPEL ANTRI)
Online yang dilaksanakan oleh Tim Kerja Aksi Perubahan SIMPEL ANTRI Online
pada DPMPTSP kepada masyarakat.

Jika dikaitkan dengan realisasi nilai IKM sebesar 82,80 dari target nilai
sebesar 82,80 atau dengan capaian kinerja sebesar 100%, sementara serapan
anggaran dari 2 (dua) Program Pengelolaan Pelayanan terpadu satu Pintu (PTSP)
dan Program Pengolahan Data dan informasi Perizinan dan Investasi hanya
sebesar 68,93% dan 74,79%, maka dapat dikatakan terdapat efisiensi dalam
penggunaan sumber daya dengan tingkat efisiensi sebesar 31,07% dan 25,21%,
karena meskipun terdapat sisa anggaran yang cukup besar, tetapi capaian kinerja
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dapat memenuhi target dan mengalami kenaikan dari tahun 2019. Hal tersebut
dikarenakan DPMPTSP Kota Bekasi melakukan beberapa upaya efisiensi yaitu
pembinaan petugas front office (FO) secara internal sehingga tidak perlu

mengundang nara sumber dari pihak luar.

3. Persentase Kenaikan Penanaman Modal Berdasarkan LKPM

Program dan kegiatan yang mendukung pencapaian Indikator Utama
Peningkatan Nilai Investasi Daerah DPMPTSP Kota Bekasi Tahun 2020 terdapat 1
(satu) program dan 2 (dua) kegiatan yang mendukung pencapaian indikator
sasaran Persentase Nilai Investasi Berskala Nasional (PMA/PMDN), dimana pagu
anggaran pada program Program Perencanaan dan Pengembangan [klim
Penanaman Modal sebesar Rp700.000.000,00 (tujuh ratus juta rupiah) dengan
realisasi sebesar Rp699.244.430,00 (enam ratus sembilan puluh sembilan juta dua
ratus empat puluh empat ribu empat ratus tiga puluh rupiah), dengan demikian
serapan anggaran yang dipergunakan untuk mencapai nilai Investasi Berskala
Nasional mencapai 99,89%.

Indikator Program yaitu Persentase Kenaikan Penanaman Modal Berdasarkan
LKPM dengan target 10% terealisasi sd akhir tahun 2020 sebesar 8,63% dan
tingkat capaian target sebesar 86,39%. dari hasil kegiatan tersebut dapat diketahui
pengembangan investasi yang sangat potensial di Kota Bekasi untuk dapat
dikembangkan lebih lanjut dengan menginventarisir potensi investasi di Kota
Bekasi agar bisa diperoleh gambaran yang komprehensif sebagai dasar acuan
pengembangan kawasan investasi dan Meningkatnya Kemampuan Ekonomi dan
Realisasi Investasi UMKM di Kota Bekasi, kegiatan ini diharapkan kedepannya
dapat meningkatkan nilai investasi dan perekonomian di Kota Bekasi melalui
kegiatan UMKM yang semakin berkembang dan maju dengan adanya kemitraan

tersebut.

4. Persentase Kenaikan Penanaman Modal berdasarkan Perizinan Usaha dan
Penyertaan Modal
Program dan kegiatan juga mendukung pencapaian Indikator Utama
Peningkatan Nilai Investasi Daerah DPMPTSP Kota Bekasi Tahun 2020. Namun
anggaran tersebut mengalami realokasi atau refocusing, salah satunya program
promosi penanaman modal dengan kegiatan promosi peluang investasi, Revisi
Perda No.12 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Penanaman Modal, Seminar
Promosi Peluang Investasi terdampak Pandemi Covid 19 melalui refocusing
anggaran belanja APBD Tahun Anggaran 2020 dan Instruksi Wali Kota Bekasi
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Nomor 903/473/SETDA.TU tentang Percepatan Penyesuaian APBD Tahun 2020
Dalam Rangka Penanganan Covid-19 serta Pengamanan Daya Beli Masyarakat
dan Perekonomian Kota Bekasi.

Indikator Program yaitu Persentase Kenaikan Penanaman Modal berdasarkan
Perizinan Usaha dan Penyertaan Modal dengan target 10% terealisasi sd akhir
tahun 2020 sebesar 34,68% dan tingkat capaian target sebesar 346,8%.
dari hasil kegiatan tersebut Selama masa pandemi COVID-19 kegiatan promosi
penanaman modal dilakukan secara virtual yang diikuti sebagai berikut :

1. Virtual Business Meeting “Peluang Investasi dan Kerjasama Usaha di wilayah
Australia” dilaksanakan sebagai tindak lanjut surat undangan Kepala Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Jawa Barat
nomor 582/2298/Bangprov tertanggal 17 Juli 2020 perihal undangan Virtual
Conference dengan IIPC Sydney dan ITPC Sydney;

2. Zoom Meeting FGD Kajian Analisis Potensi Ekonomi dan Sektor Unggulan
Tahun 2010-2023, Tujuan dari kegiatan Kajian Analisis Potensi Ekonomi dan
Sektor Unggulan Tahun 2010-2023 sebagai bahan pengembangan ekonomi
dan pedoman dalam menentukan kegiatan pembangunan Kota Bekasi;

3. Virtual Meeting tentang “ Menarik Minat Investor Turki ke Jawa Barat”;

4. Virtual Meeting Focus Group Discussion (FGD) Laporan antara Kegiatan
Analisis Potensi Ekonomi dan Sektor Unggulan Kota Bekasi Tahun 2019-2023;

5. Pembukaan Exhibition, Bursa, Festival dan Tanaman Hias & Pelantikan

Pengurus Cabang RUBI Bekasi.

5. Prosentase Peningkatan Jumlah Perusahaan PMA/PMDN yang Patuh
Terhadap Kewajiban LKPM

Pelaksanaan program untuk kegiatan Pengawasan Monitoring dan Evaluasi
PMA/PMDN terhadap Bidang yang membawahi kegiatan ini melaksanakannya
kunjungan monitoring dan dievaluasi ke 90 perusahaan di Kota Bekasi selama
1 tahun. Penyerapan Kegiatan tersebut Pada APBD Perubahan dialokasikan
melalui anggaran sebesar Rp19.920.000,- dan realisasi keuangan sebesar
Rp19.920.000,- dengan realisasi fisik 100% dan realisasi keuangan 100%. salah
satu kegiatan pada program ini mengalami kebijakan anggaran yaitu kegiatan
Training LKPM bagi PMA/PMDN di Kota Bekasi. kegiatan tersebut berasal dari
Penanaman Modal Asing (PMA) maupun Penanaman Modal Dalam Negeri
(PMDN). Walaupun di tengah kondisi pandemic COVID-19, kegiatan investasi

diharapkan tetap dapat menggerakkan perekonomian masyarakat.
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Indikator Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yaitu
Prosentase Peningkatan Jumlah Perusahaan PMA/PMDN yang Patuh Terhadap
Kewajiban LKPM dengan target 38% terealisasi sd akhir tahun 2020 sebesar
33,45% dan tingkat capaian target sebesar 88%.

Jika dikaitkan dengan realisasi nilai investasi dari indikator Kinerja Utama
(IKU) Yaitu Persentase Nilai Investasi Berskala Nasional (PMA/PMDN) sebesar
-14,83% dari target nilai sebesar 10%, atau dengan capaian kinerja sebesar
-148,3%, sementara serapan anggaran sebesar 99,89%, maka dapat dikatakan
terdapat efisiensi dalam penggunaan sumber daya dengan tingkat efisiensi
sebesar 0,11%. Tingginya penyerapan anggaran tapi target tidak tercapai
sehingga menyebabkan rendahnya capaian kinerja, hal tersebut dikarenakan dua
kegiatan tersebut dilaksanakan pada triwulan Il dan IV sehingga hasilnya
(outcome) tidak dapat secara langsung dilihat terkait nilai investasi Kota Bekasi.
Untuk hasil (outcome) dari Kegiatan Pemberdayaan UMKM Melalui Kemitraan
dengan PMA dan PMDN adalah “Meningkatnya Kemampuan Ekonomi dan
Realisasi Investasi UMKM di Kota Bekasi”, dari kegiatan ini diharapkan
kedepannya dapat meningkatkan nilai investasi dan perekonomian di Kota Bekasi
melalui kegiatan UMKM yang semakin berkembang dan maju dengan adanya
kemitraan tersebut. Untuk hasil (outcome) dari Kegiatan Analisis Profil Potensi
Investasi Kota Bekasi adalah “Informasi Potensi Investasi untuk Mencapai
Realisasi Investasi PMA/PMDN?”, dari kegiatan ini diharapkan untuk kedepannya
akan banyak investor yang tertarik menanamkan modalnya karena sudah
tersedianya informasi potensi investasi di Kota Bekasi. Dari outcome dua kegiatan
tersebut di atas dapat disimpulkan bahwa proses yang dibutuhkan tidak singkat
dan masih banyaknya usaha yang harus dilakukan secara berkelanjutan untuk

bisa melihat hasilnya (outcome) di masa yang akan datang.

Dalam Renstra DPMPTSP Kota Bekasi Tahun 2018-2023 terdapat perbedaan
program/kegiatan pada Tahun 2020 dengan Tahun 2021, dimana program/kegiatan
pada Tahun 2020 berjumlah 8 program dan 30 kegiatan. sedangkan pada Tahun 2021
DPMPTSP Kota Bekasi memiliki 6 program, 12 kegiatan dan 25 sub kegiatan.
Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja DPMPTSP Tahun 2020 disajikan

secara lengkap pada Tabel 2.3.
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Tabel 2.3

RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2021

NAMA SKPD DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU LEMBAR : ........
TARGET DAN REALISASI KINERJA PERKIRAAN REALISASI
PROGRAM DAN KEGIATAN CAPAIAN TARGET
Tahun 2020 RENSTRA SKPD S/D
TRREET REALISASI TARGET P-II;"E\)FEE??EATM TAHUN BERJALAN
URUSAN/BIDANG KINERJA REALISASI
URUSAN INDIKATOR CAPAIAN KINERJA HASIL DAN AEAA
KODE PEMERINTAHAN KINERJA PROGRAM PROGRAM PROGRAM DAN KEGIATAN PROGRAM TINGKAT
(OUTCOMES)/ KELUARAN TARGET REALISASI (RENJA CAPAIAN
DAERAH DAN RENSTRA TINGKAT DAN
KEGIATAN (OUTPUT) KEGIATAN S/D (n-3) | RENJA SKPD | RENJA SKPD SKPD REALISASI
PROGRAM/KEGIATAN TAHUN TAHUN 2019 REALISASI |TAHUN (n-1)| KEGIATAN
(n-3) 2019 TAHUN TAHUN (n-2) %) (-D| o5 TaHUN | TARGET
(n-2) 2020 2020 2021) RENSTRA
BERJALAN (%)
(TAHUN >
(n-1) 2021)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
1 Urusan Wajib
11|20 Bidang Urusan wajib
otonomi
daerah,pemerintahan
umum,administrasi
keuangan daerah,
perangkat
daerah,kepegawaian dan
Persandian
Meningkatnya Kinerja Indeks Kepuasan 82,70 82,75 82,80 82.80 100% 82,90 84,11 101,45%
Pelayanan Perizinan dan |[Masyarakat (IKM)
Non Perizinan Pelayanan Perizinan
dan Non Perizinan
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RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

NAMA SKPD DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU LEMBAR : ........
TARGET DAN REALISASI KINERJA PERKIRAAN REALISASI
PROGRAM DAN KEGIATAN CAPAIAN TARGET
Tahun 2020 RENSTRA SKPD S/D
TARGET TARGET TAHUN BERJALAN
IR Bl & INDIKATOR IR RE}SIKllESRAJSA{ L':Fé(l;LET PROD(A;\EAM REALISASI
URUSAN CAPAIAN CAPAIAN
KODE PEMERINTAHAN KINERJA PROGRAM PROGRAM PROGRAM DAN KEGIATAN TINGKAT
PROGRAM
DAERAH DAN (OUTCOMES)/ RENSTRA KELUARAN TARGET REALISAS| | rnokar | (RENJA DAN CAPAIAN
KEGIATAN (OUTPUT) KEGIATAN S/D (n-3) | RENJA SKPD | RENJA SKPD SKPD REALISASI
PROGRAM/KEGIATAN TAHUN REALISASI KEGIATAN
TAHUN 2019 TAHUN TAHUN (n-2) TAHUN (n-1) TARGET
(n-3) 2019 (%) S/D TAHUN
(n-2) 2020 2020 2021) BERJALAN | RENSTRA
(TAHUN &8
(n-1) 2021)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
2 (12|05 Program peningkatan Persentase 100% 100% 100% 100% 100% - - -
Pengembangan Sistem peningkatan
Pelaporan Capaian pengembangan sistim
Kinerja dan Keuangan pelaporan capaian
kinerja dan keuangan
2112|0501 |Kegiatan Penyusunan Jumlah laporan dokumen |1 dokumen renja 1 dokumen renja 1 dokumen renja | 1 dokumen renja 0% - - -
laporan capaian kinerja dan perencanaan DPMPTSP DPMPTSP Tahun 2020, | DPMPTSP Tahun | DPMPTSP Tahun
ikhtisar realisasi kinerja Tahun 2020, 1 | 1 dokumen Lakip Tahun | 2021, 1 dokume 2021, 1 dokume
SKPD dokumen Lakip 2019, 1 dokumen Lakip Tahun 2020, | Lakip Tahun 2020,
Tahun 2019, 1 Renstra DPMPTSP 1 dokumen 1 dokumen
dokumen 2019-2023, 4 dokumen Renstra Renstra
Renstra evaluasi kinerja DPMPTSP 2019- | DPMPTSP 2019-
DPMPTSP DPMPTSP. 2023, 4 dokumen | 2023, 4 dokumen
2019-2023, 4 evaluasi kinerja evaluasi kinerja
dokumen DPMPTSP. DPMPTSP.
evaluasi kinerja
DPMPTSP.
2112|0502 |Kegiatan Penyusunan Jumlah laporan 14 jenis aporan 3 Jenis laporan 3 Jenis laporan 3 Jenis laporan 0% - - -
laporan keuangan penyusunan keuangan
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RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

NAMA SKPD DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU LEMBAR : ........
TARGET DAN REALISASI KINERJA PERKIRAAN REALISASI
PROGRAM DAN KEGIATAN CAPAIAN TARGET
Tahun 2020 RENSTRA SKPD S/D
TARGET | pEALISASI TARGET PTR%%%EATM TAHUN BERJALAN
UREEANEIDENE INDIKATOR SR KINERJA HASIL DAN REALISASI
URUSAN oG CAPAIAN oG G CAPAIAN
KODE PEMERINTAHAN KINERJA PROGRAM PROGRAM PROGRAM DAN KEGIATAN PROGRAM TINGKAT
(OUTCOMES)/ KELUARAN TARGET REALISASI (RENJA CAPAIAN
DAERAH DAN RENSTRA TINGKAT DAN
KEGIATAN (OUTPUT) KEGIATAN S/D (n-3) | RENJA SKPD | RENJA SKPD SKPD REALISASI
PROGRAM/KEGIATAN TAHUN TAHUN 2019 REALISASI T AHUN (n-1)| KEGIATAN
(n-3) 2019 TAHUN TAHUN (n-2) %) (n-1) oD TAHUN | TARGET
(n-2) 2020 2020 2021) RENSTRA
BERJALAN (%)
(TAHUN
(n-1) 2021)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
2 |12|01|01|Program pelayanan Persentase Pemenuhan 100% 100% 100% 85,3% 85,3% = = >
administrasi perkantoran |Pelayanan Administrasi
Perkantoran
2 |12|01|01 |[Kegiatan Penyediaan jasa |Jumlah jasa surat 24 Orang dan 40 24 Orang dan 40 - - - - - -
surat menyurat menyurat dokumen dokumen
2 112|01|02 |Kegiatan Penyediaan jasa |Jumlah rekening telepon, 1.00 line telepon,|  1.00 line telepon, 1 36.00 36.00 100% - - -
komunikasi, sumber daya |jistrik dan internet 1 rekening listrik, rekening listrik, rekening/bulan rekening/bulan
air dan listrik dedicated dedicated internet, SMS
internet, SMS center, TV Kabel,
center, TV Hosting Net
Kabel, Hosting
Net
2 |12|01|10|Kegiatan Penyediaan alat |Jumlah alat tulis kantor 51 jenis 51 jenis 6103 unit 6103 unit 100% - - -
tulis kantor
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RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

NAMA SKPD DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU LEMBAR : ........
TARGET DAN REALISASI KINERJA PERKIRAAN REALISASI
PROGRAM DAN KEGIATAN CAPAIAN TARGET
Tahun 2020 RENSTRA SKPD S/D
TARGET | oo TARGET TAHUN BERJALAN
SR ER e INDIKATOR A KlNESRAJSAI\ Lﬁ%ﬁg PROD(A;EANI REALISASI
URUSAN CAPAIAN CAPAIAN
KODE PEMERINTAHAN KINERJA PROGRAM PROGRAM PROGRAM DAN KEGIATAN PR TINGKAT
OGRAM
DAERAH DAN (OUTCOMES)/ RENSTRA KELUARAN TARGET REALISASI (RENJA CAPAIAN
KEGIATAN (OUTPUT) KEGIATAN S/D (n-3) | RENJA SKPD | RENJA SKPD | _HNGKAT SKPD e REALISASI
PROGRAM/KEGIATAN TAHUN TAHUN 2019 REALISASI |1 AHUN (n-1)| KEGIATAN
(n-3) 2019 TAHUN TAHUN (n-2) %) (n-1) S/D TAHUN | TARGET
(n-2) 2020 2020 2021) BERJALAN | RENSTRA
(%)
(TAHUN
(n-1) 2021)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
2 |12|01|08 |[Kegiatan Penyediaan jasa |Jumlah jasa kebersihan 35.268 m2 1848.00 M2 gedung 35268 M2 35268 M2 100% - - -
kebersihan kantor kantor bertingkat, 1091 M2
halaman gedung
2 |12|01|11|Kegiatan Penyediaan Jumlah barang cetakan 58 jenis 58 jenis 67074 unit dan 67074 unit dan 100% - - -
barang cetakan dan dan penggandaan 115000 lembar 115000 lembar
penggandaan
2 |12|01|12|Kegiatan Penyediaan Jumlah komponen 1.00 line telepon,|  1.00 line telepon, 1 124 Unit 124 Unit 100% - - -
komponen instalasi listrik/  |instalasi 1 rekening listrik, rekening listrik,
penerangan bangunan listrik/penerangan dedicated dedicated internet, SMS
kantor bangunan kantor internet, SMS center, TV Kabel,
center, TV Hosting Net
Kabel, Hosting
Net
2 112|01|15|Kegiatan Penyediaan Jumlah bahan bacaan 400 eksemplar 300 eksemplar 30 buku 30 buku 100% - - -
bahan bacaan dan dan perundang- leksemplar leksemplar
peraturan perundang — undangan
undangan
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RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

NAMA SKPD DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU LEMBAR : ........
TARGET DAN REALISASI KINERJA PERKIRAAN REALISASI
PROGRAM DAN KEGIATAN CAPAIAN TARGET
Tahun 2020 RENSTRA SKPD S/D
TARGET TARGET TAHUN BERJALAN
IR Bl & INDIKATOR IR RE}SIKllESRAJSA{ L':Fé?LET PROD(A;\EAM REALISASI
URUSAN CAPAIAN CAPAIAN
KODE PEMERINTAHAN KINERJA PROGRAM PROGRAM PROGRAM DAN KEGIATAN PROGRAM TINGKAT
DAERAH DAN (OUTCOMES)/ RENSTRA KELUARAN TARGET REALISASI TINGKAT (RENJA DAN CAPAIAN
KEGIATAN (OUTPUT) KEGIATAN S/D (n-3) | RENJA SKPD | RENJA SKPD SKPD REALISASI
PROGRAM/KEGIATAN TAHUN REALISASI KEGIATAN
TAHUN 2019 TAHUN TAHUN (n-2) TAHUN (n-1) TARGET
(n-3) 2019 (%) S/D TAHUN
(n-2) 2020 2020 2021) BERJALAN | RENSTRA
(%)
(TAHUN
(n-1) 2021)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
2 |12|01|17|Kegiatan Penyediaan Jumlah makanan dan 4308 buah 240 jenis 291 pack 291 pack 100% - - -
makanan dan minuman minuman
2 112]01|18 |Kegiatan Rapat — rapat Jumlah frekuensi rapat-rapat 40.00 oh 40.00 oh perjalanan 127 kali 127 kali 100% - - -
koordinasi dan konsultasi  |koordinasi dan konsultasi ke| perjalanan dalam daerah, 96 oh
keluar daerah luar daerah/ perjalanan| dalam daerah, | perjalanan luar daerah
dinas 96 oh perjalanan
luar daerah
2 |12|01|19|Kegiatan Penyediaan jasa [Jumlah jasa tenaga 126 orang x 8 |126 orang x 8 bulan, 134 | 2.140 orang/bulan | 2.140 orang/bulan 100% - - -
tenaga administrasi / teknis |administrasi/ teknis bulan, 134 orang orang x 4 bulan
perkantoran perkantoran x 4 bulan
2 |12|01|22|Kegiatan Penyebarluasan |umlah informasi 1 paket surat |858.00 mmkcolor, 700 - - 0% - - -
informasi penyelenggaraan |penyelenggaraan kabar harian, mmk B/W
pemerintah daerah pemerintah daerah video profile
DPMPTSP, 1
paket
Talkshow radio
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RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

NAMA SKPD DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU LEMBAR : ........
TARGET DAN REALISASI KINERJA PERKIRAAN REALISASI
PROGRAM DAN KEGIATAN CAPAIAN TARGET
Tahun 2020 RENSTRA SKPD S/D
TARGET | REALISASI TARGET PROGRAM | —TAHUN BERJALAN
ISt I RALE INDIKATOR KINERJA KINERJA HASIL DAN REALISASI
URUSAN oG CAPAIAN oG G CAPAIAN
KODE PEMERINTAHAN KINERJA PROGRAM PROGRAM PROGRAM DAN KEGIATAN PROGRAM TINGKAT
(OQUTCOMES)/ KELUARAN TARGET REALISASI (RENJA CAPAIAN
DAERAH DAN RENSTRA TINGKAT DAN
KEGIATAN (OUTPUT) KEGIATAN S/D (n-3) | RENJA SKPD | RENJA SKPD SKPD REALISASI
PROGRAM/KEGIATAN TAHUN TAHUN 2019 REALISASI T AHUN (n-1)| KEGIATAN
(n-3) 2019 TAHUN TAHUN (n-2) %) (-1 o5 TanuN | TARGET
(n-2) 2020 2020 2021) RENSTRA
BERJALAN (%)
(TAHUN
(n-1) 2021)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
2 |12|01|31|Kegiatan Penataan arsip Jumlah pemilahan dan 2 lemari arsip, - - - - - - -
penataan arsip 400 dus arsip
2 |12|01|27|Kegiatan Penyediaan Jasa |Tersedianya jasa| 2orangx 12 2 orang x 12 bulan 24 orang/bulan 24 orang/bulan 100% - - -
Keamanan Kantor keamanan kantor bulan
2 112|02 Program peningkatan Persentase Pemenuhan 100% 90% 100% 100% 100% - - -
sarana dan prasarana Kebutuhan Sarana dan
aparatur Prasarana
2 112]02|22 |Kegiatan Pemeliharaan Pemeliharaan gedung 666.00 M2 599,4 M2 789 M2 789 M2 100% - - -
Rutin/Berkala Gedung kantor
Kantor
2112|102 Kegiatan Pengadaan Jumlah kendaraan 10.00 unit mobil, | 8 unit kendaraan dinas - - - - - -
kendaraan dinas/operasional 6 unit motor
dinas/operasional
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RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

berkala/ Peralatan gedung
kantor

kantor

NAMA SKPD DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU LEMBAR : ........
TARGET DAN REALISASI KINERJA PERKIRAAN REALISASI
PROGRAM DAN KEGIATAN CAPAIAN TARGET
Tahun 2020 RENSTRA SKPD S/D
TARGET | pe Al ISASI TARGET PL%%%EATM TAHUN BERJALAN
URUSAN/BIDANG KINERJA REALISASI
URUSAN INDIKATOR CAPAIAN KINERJA HASIL DAN
O A KINERJA PROGRAM | oo~ o | PROGRAM DAN KEGIATAN | CAPAIAN | o\ ~uaT
(OUTCOMES)/ KELUARAN TARGET REALISASI (RENJA | PROGRAM | o)\ o) AN
DS BT KEGIATAN (OUTPUT) | RENSTRA 1\ EGIATAN S/D (n-3 TINGKAT SKPD DAN

PROGRAM/KEGIATAN ( ) TAHUN (n-3) | RENJA SKPD | RENJA SKPD | o &) o KEGIATAN | REALISASI

(n-3) 2019 TAHUN 2019 TAHUN TAHUN (n-2) o o [TAHUN (n-1)| KEGIATAN | "1 ARGET

(n-2) 2020 2020 . 2021) RENSTRA

BERJALAN (%)
(TAHUN
(n-1) 2021)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
2 (12|02 |24 |Kegiatan Pemeliharaan Jumlah pemeliharaan 58 unit 52,5 unit 14 unit 14 unit 100% - - -
rutin berkala /kendaraan rutin berkala/ kendaraan
dinas operasional dinas operasiona
2 |12|02|28 |Kegiatan Pemeliharaan rutin  |Jumlah peralatan gedung - - 71 Unit 71 Unit 100% - - -

Program peningkatan
disiplin aparatur

Persentase
Peningkatan Disiplin
Apratur

Kegiatan Pengadaan
pakaian dinas beserta
perlengkapannya

Jumlah orang yang
diberikan pakaian dinas

Kegiatan Pengadaan
pakaian olah raga

Jumlah orang yang
diberikan pakaian olah
raga
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RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

NAMA SKPD DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU LEMBAR : ........
TARGET DAN REALISASI KINERJA PERKIRAAN REALISASI
PROGRAM DAN KEGIATAN CAPAIAN TARGET
Tahun 2020 RENSTRA SKPD S/D
UAREET REALISASI TARGET P-II:;%RGCI;?TM TAHUN BERJALAN
UREEANEIDENE INDIKATOR SR KINERJA HASIL DAN REALISASI
URUSAN 0G CAPAIAN 0G G CAPAIAN
KODE PEMERINTAHAN KINERJA PROGRAM PROGRAM PROGRAM DAN KEGIATAN PROGRAM TINGKAT
(OUTCOMES)/ KELUARAN TARGET REALISASI (RENJA CAPAIAN
DAERAH DAN RENSTRA TINGKAT DAN
KEGIATAN (OUTPUT) KEGIATAN S/D (n-3) | RENJA SKPD | RENJA SKPD SKPD REALISASI
PROGRAM/KEGIATAN TAHUN TAHUN 2019 REALISASI TAHUN (n-1 KEGIATAN
(n-3) 2019 TAHUN TAHUN (n-2) %) (n-1) oD TAHUN | TARGET
(n-2) 2020 2020 2021) RENSTRA
BERJALAN (%)
(TAHUN
(n-1) 2021)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
Program peningkatan Persentase 5 - - - - . - -
Kapasitas Sumber Daya |Peningkatan Kapasitas
Aparatur Sumberdaya Aparatur
Kegiatan Pendidikan dan Jumlah orang yang - - - - - - - -
Pelatihan Formal mengikuti pendidikan dan
pelatihan
2 (12|01 PROGRAM PENUNJANG Optimalisasi - - - - - 100% 100% 100%

URUSAN PEMERINTAHAN Pengembangan Sistem

DAERAH KABUPATEN/KOTA |Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan
Optimalisasi Pelayanan - - - - - 100% 100% 100%
Administrasi Perkantoran
Optimalisasi Peningkatan - - - - - 100% 100% 100%
Kapasitas Sumber Daya
Aparatur
Optimalisasi Pelayanan = @ = = 2 100% 100% 100%
Administrasi Perkantoran
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RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

NAMA SKPD DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU LEMBAR : ........
TARGET DAN REALISASI KINERJA PERKIRAAN REALISASI
PROGRAM DAN KEGIATAN CAPAIAN TARGET
Tahun 2020 RENSTRA SKPD S/D
TARGET TARGET TAHUN BERJALAN
SR ER e INDIKATOR A RE}SIKllESRAJSA{ L':Fé(l;LET PROD(A;\EAM REALISASI
URUSAN CAPAIAN CAPAIAN
KODE PEMERINTAHAN KINERJA PROGRAM PROGRAM PROGRAM DAN KEGIATAN PROGRAM TINGKAT
DAERAH DAN (OUTCOMES)/ RENSTRA KELUARAN TARGET REALISASI TINGKAT (RENJA DAN CAPAIAN
KEGIATAN (OUTPUT) KEGIATAN S/D (n-3) | RENJA SKPD | RENJA SKPD SKPD REALISASI
PROGRAM/KEGIATAN TAHUN TAHUN 2019 REALISASI KEGIATAN
(n-3) 2019 TAHUN TAHUN (n-2) %) TAHUN (n-1) oD TAHUN | TARGET
(n-2) 2020 2020 2021) BERJALAN | RENSTRA
(%)
(TAHUN
(n-1) 2021)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
Optimalisasi Peningkatan - - - - - 100% 100% 100%
Sarana dan Prasarana
Aparatur
2 (12|01 Perencanaan, Penganggaran, [Jumlah Dokumen - s s s s 100% 100% 100%
dan Evaluasi Kinerja Perencanaan,
Perangkat Daerah Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
2 |12|01|06 |Koordinasi dan Penyusunan  [Jumlah Laporan Capaian - - - - - 8 Dokumen | 8 dokumen 100%
Laporan Capaian Kinerja dan |Kinerja DPMPTSP, LKIP
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 2021, Renja 2021, Review
Renstra DPMPTSP 2018-
2023, SAKIP 2021
2 (12|01 Administrasi Keuangan Persentase Pemenuhan = - - - - 100% 100% 100%
Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah
2 |12|01|01 |Penyediaan Gaji dan Pembayaran Gaji, - - - - - 924 Orang/ 924 Orang/ 100%
Tunjangan ASN Tunjangan dan Premi BPJS Bulan Bulan
ASN
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RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

NAMA SKPD DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU LEMBAR : ........
TARGET DAN REALISASI KINERJA PERKIRAAN REALISASI
PROGRAM DAN KEGIATAN CAPAIAN TARGET
Tahun 2020 RENSTRA SKPD S/D
TARGET TARGET TAHUN BERJALAN
IR Bl & INDIKATOR IR RE}SIKllESRAJSA{ LA/E\F;(FLET PROD(A;\EAM REALISASI
URUSAN CAPAIAN CAPAIAN
KODE PEMERINTAHAN KINERJA PROGRAM PROGRAM PROGRAM DAN KEGIATAN TINGKAT
PROGRAM
DAERAH DAN (OUTCOMES)/ RENSTRA KELUARAN TARGET REALISASI TINGKAT (RENJA DAN CAPAIAN
KEGIATAN (OUTPUT) KEGIATAN S/D (n-3) | RENJA SKPD | RENJA SKPD SKPD REALISASI
PROGRAM/KEGIATAN TAHUN TAHUN 2019 REALISASI KEGIATAN
(n-3) 2019 TAHUN TAHUN (n-2) %) TAHUN (n-1)) = Un | TARGET
(n-2) 2020 2020 2021) BERJALAN | RENSTRA
(%)
(TAHUN
(n-1) 2021)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
2 |12|01|05 |Koordinasi Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan - - _ - - 1 Dokumen 1 Dokumen 100%
Laporan Keuangan Akhir Akhir Tahun (14 laporan)
Tahun SKPD
2 (12|05 Administrasi Kepegawaian |Persentase Pemenuhan - = = = = 100% 100% 100%
Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah
2 |12|05| 2 |Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah pakaian olahraga - - - - - 250 Unit 250 Unit 100%
Beserta Artibut
Kelengkapannya
2 112|05| 9 |Pendidikan dan Pelatihan Jumlah peserta pendidikan - - - - - - - -
Pegawai Berdasarkan Tugas |dan pelatihan formal
dan Fungsi
2 112|06 Administrasi Umum Persentase Administrasi 100% = s s s 100% 100% 100%
Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah
2 12|06 |01 |Penyediaan Komponen Jumlah komponen instalasi - - - - - 192 Unit 192 unit 100%
Instalasi Listrik/ Penerangan listrik/ penerangan
Bangunan Kantor bangunan kantor
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RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

NAMA SKPD DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU LEMBAR : ........
TARGET DAN REALISASI KINERJA PERKIRAAN REALISASI
PROGRAM DAN KEGIATAN CAPAIAN TARGET
Tahun 2020 RENSTRA SKPD S/D
TARGET | pe Al ISASI TARGET PTR%%%EATM TAHUN BERJALAN
ISt I RALE INDIKATOR KINERJA KINERJA HASIL DAN REALISASI
URUSAN CAPAIAN CAPAIAN
KINERJA PROGRAM PROGRAM DAN KEGIATAN TINGKAT
KODE PEMERINTAHAN PROGRAM PROGRAM
(OUTCOMES)/ KELUARAN TARGET REALISASI (RENJA CAPAIAN
DAERAH DAN RENSTRA TINGKAT DAN
KEGIATAN (OUTPUT) KEGIATAN S/D (n-3) | RENJA SKPD | RENJA SKPD SKPD REALISASI
PROGRAM/KEGIATAN TAHUN TAHUN 2019 REALISASI [TAHUN (n-1)| KEGIATAN
(n-3) 2019 TAHUN TAHUN (n-2) %) (-1 o5 TanuN | TARGET
(n-2) 2020 2020 2021) RENSTRA
BERJALAN (%)
(TAHUN
(n-1) 2021)
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
2 12|06 |04 |Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Alat Tulis Kantor dan - - - - - 3.392 Unit 3.392 Unit 100%
Kantor Bahan Komputer
Jumiah — Makanan  dan 2525 Pack | 2.525 Pack
Minuman
Jumlah bahan pembersih . .
dan bahan pakai habis 1.316 Unit 1.316 Unit
penunjang protokol
kesehatan
2 |12]06|05 |Penyediaan Barang Cetakan |Jumlah barang cetakan - - - - - 15.325 Unit | 15.325 Unit 100%
dan Penggandaan
Jumlah penggandaan 130.874 130.874
Lembar Lembar
2 12|06 |05 |Penyediaan Bahan Bacaan dan|{Jumlah  bahan bacaan/ - - - - - 2.400 2.400 100%
Peraturan Perundan-undangan (peraturan perundang- Eksemplar/ Eksemplar/
undangan buku buku
2 |12|06|09 |Penyelenggaraan Rapat Jumlah frekuensi rapat-rapat - - - - - 250 Kali 250 Kali 100%
Koordinasi dan Konsultasi koordinasi dan konsultasi ke
SKPD luar daerah/ perjalanan
dinas
2 |12|06|10|Penatausahaan Arsip Dinamis |[Jumlah arsip yang - - - - - 801 box arsip | 801 box arsip 100%
pada SKPD ditata/dikelola
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RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

NAMA SKPD DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU LEMBAR : ........
TARGET DAN REALISASI KINERJA PERKIRAAN REALISASI
PROGRAM DAN KEGIATAN CAPAIAN TARGET
Tahun 2020 RENSTRA SKPD S/D
YEET REALISASI TARGET P-II:;%RGCI;?TM TAHUN BERJALAN
ISt I RALE INDIKATOR KINERJA KINERJA HASIL DAN REALISASI
URUSAN CAPAIAN 0G G CAPAIAN
KODE PEMERINTAHAN KINERJA PROGRAM PROGRAM PROGRAM DAN KEGIATAN PROGRAM TINGKAT
(OQUTCOMES)/ KELUARAN TARGET REALISASI (RENJA CAPAIAN
DAERAH DAN RENSTRA TINGKAT DAN
KEGIATAN (OUTPUT) KEGIATAN S/D (n-3) | RENJA SKPD | RENJA SKPD SKPD REALISASI
PROGRAM/KEGIATAN TAHUN TAHUN 2019 REALISASI T AHUN (n-1)| KEGIATAN
(n-3) 2019 TAHUN TAHUN (n-2) %) (-1 o5 TanuN | TARGET
(n-2) 2020 2020 2021) RENSTRA
BERJALAN (%)
(TAHUN
(n-1) 2021)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
2 112|08 Penyediaan Jasa Penunjang |Persentase Penyediaan - > > > > 100% 86,31% 863,1%
Urusan Pemerintahan Daerah [Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
2 12|08 |01 |Penyediaan Jasa Surat Jumlah Dokumen/Surat - - - - - - - -
Menyurat Dinas Terkirim
2 112|08|02 |Penyediaan Jasa Komunikasi, |Jumlah rekening telepon, - - - - - 36 36 100%
Sumber Daya Air dan Listrik listrik dan internet rekening/bulan | rekening/bulan
2 |12|08|04 |Penyediaan Jasa Pelayanan  |Jumlah Jasa Keamanan - - - - - 24 24 100%
Umum Kantor Orang/Bulan | Orang/Bulan
Jumlah jasa tenaga
administrasi/teknis 2.052 2052
perkantoran yang
disediakan orang/bulan orang/bulan
2.939 M2 2.939 M2
Luas bangunan

DPMPTSP KOTA BEKASI

page 29



RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

NAMA SKPD DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU LEMBAR : ........
TARGET DAN REALISASI KINERJA PERKIRAAN REALISASI
PROGRAM DAN KEGIATAN CAPAIAN TARGET
Tahun 2020 RENSTRA SKPD S/D
TARGET TARGET | TAHUN BERJALAN
URUSAN/BIDANG KINERJA REALISASI TARGET PROGRAM BEADEES]
URUSAN INDIKATOR CAPAIAN KINERJA HASIL DAN CAPAIAN
KODE PEMERINTAHAN KINERJA PROGRAM PROGRAM PROGRAM DAN KEGIATAN TINGKAT
PROGRAM
DAERAH DAN (OUTCOMES)/ RENSTRA KELUARAN TARGET REALISASI (RENJA CAPAIAN
KEGIATAN (OUTPUT) KEGIATAN S/D (n-3) | RENJA SKPD | RENJA SKPD | TINGKAT SKPD DAN REALISASI
PROGRAM/KEGIATAN TAHUN REALISASI KEGIATAN
TAHUN 2019 TAHUN TAHUN (n-2) TAHUN (n-1) TARGET
(n-3) 2019 (%) S/D TAHUN
(n-2) 2020 2020 2021) BERJALAN | RENSTRA
(%)
(TAHUN
(n-1) 2021)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
2112|09 Pemeliharaan Barang Persentase - = = s > 100% 100% 100%
Milik Daerah Penunjang Pemeliharaan Barang
Urusan Pemerintahan Milik Daerah
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
2 112|09| 1 |Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan dinas/ - - - - - 14 Unit 14 Unit 100%
Pemeliharaan, Biaya operasional
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
2 112|09| 6 |Pemeliharaan Peralatan dan  |jumlah peralatan gedung - - - - - 133 Unit 133 Unit 100%
Mesin Lainnya kantor
2 112|09| 9 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Luas gedung kantor - - - - - 1.909 M2 1.909 M2 100%
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
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RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

NAMA SKPD DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU LEMBAR : ........
TARGET DAN REALISASI KINERJA PERKIRAAN REALISASI
PROGRAM DAN KEGIATAN CAPAIAN TARGET
Tahun 2020 RENSTRA SKPD S/D
TARGET | pe Al ISASI TARGET PTR%%%EATM TAHUN BERJALAN
ISt I RALE INDIKATOR KINERJA KINERJA HASIL DAN REALISASI
URUSAN oG CAPAIAN oG G CAPAIAN
KODE PEMERINTAHAN KINERJA PROGRAM PROGRAM PROGRAM DAN KEGIATAN PROGRAM TINGKAT
(OUTCOMES)/ KELUARAN TARGET REALISASI (RENJA CAPAIAN
DAERAH DAN RENSTRA TINGKAT DAN
KEGIATAN (OUTPUT) KEGIATAN S/D (n-3) | RENJA SKPD | RENJA SKPD SKPD REALISASI
PROGRAM/KEGIATAN TAHUN TAHUN 2019 REALISASI |[TAHUN (n-1)| KEGIATAN
(n-3) 2019 TAHUN TAHUN (n-2) %) (-1 o5 TanuN | TARGET
(n-2) 2020 2020 2021) RENSTRA
BERJALAN (%)
(TAHUN
(n-1) 2021)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
Pengadaan Barang Milik |Persentase Pengadaan - > > > > 100% 100% 100%
Daerah Penunjang Urusan |[Barang Milik Daerah
Pemerintah Daerah
Pengadaan Peralatan dan [Jumlah Peralatan dan - - - - - 7 Unit 7 Unit 100%
Mesin Lainnya mesin lainnya
12(01|22 Program Pengelolaan Peningkatan Kinerja| 55 Jenis 60 Jenis 60 Jenis 101 Jenis 168% - - -
Pelayanan Terpadu Satu |Pelayanan Perizinan| Pelayanan
Pintu (PTSP) dan Non Perizinan yang| Perizinan
tersedia di MPP
12|01 (22|02 |Peningkatan Kinerja Jumlah Operasional 3 Lokasi MPP 3 Lokasi MPP 5 Lokasi MPP | 3 Lokasi MPP 60% - - -
Pelayanan pada Mall Penunjang Pelayanan
Pelayanan Perizinan (MPP) |[MPP dan GPP .
12]01|22|03|Pengembangan Pelayanan |Operasional Penunjang - - 5 Lokasi MPP | 3 Lokasi MPP 60% - - -
pada Mall Pelayanan Pelayananan MPP
Perizinan (MPP) (DID)
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RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

NAMA SKPD DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU LEMBAR : ........
TARGET DAN REALISASI KINERJA PERKIRAAN REALISASI
PROGRAM DAN KEGIATAN CAPAIAN TARGET
Tahun 2020 RENSTRA SKPD S/D
TARGET TARGET TAHUN BERJALAN
IR Bl & INDIKATOR IR RE}SIKllESRAJSA{ LA/E\F;(FLET PROD(A;\EAM REALISASI
URUSAN CAPAIAN CAPAIAN
KODE PEMERINTAHAN KINERJA PROGRAM PROGRAM PROGRAM DAN KEGIATAN PROGRAM TINGKAT
DAERAH DAN (OUTCOMES)/ RENSTRA KELUARAN TARGET REALISASI TINGKAT (RENJA DAN CAPAIAN
KEGIATAN (OUTPUT) KEGIATAN S/D (n-3) | RENJA SKPD | RENJA SKPD SKPD REALISASI
PROGRAM/KEGIATAN TAHUN TAHUN 2019 REALISASI KEGIATAN
(n-3) 2019 TAHUN TAHUN (n-2) %) TAHUN (n-1)) = Un | TARGET
(n-2) 2020 2020 2021) BERJALAN | RENSTRA
(%)
(TAHUN
(n-1) 2021)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
2(18| 4 Program Pelayanan Jumlah Jenis - - - - - 105 jumlah | 163 jumlah 155%
Penanaman Modal Pelayanan Perizinan
dan Non Perizinan pada
Mall Pelayanan Publik
2118| 4 | 1 |Pelayanan Perizinan dan|Jumlah Jenis - 100% 100% 100%
Non Perizinan secara|Pelayanan Perizinan
Terpadu Satu Pintu|dan Non Perizinan pada
dibidang Penanaman |[Mall Pelayanan Publik
Modal  yang menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
2118| 4 | 1 |Penyediaan Pelayanan{Jumlah Jenis layanan - - - - - 105 layanan | 163 layanan 100%
Terpadu Perizinan dan Non|MPP/GPP
Perizinan berbasis sistem
Pelayanan Perizinan
Berusaha Terintegrasi
secara elektronik
2 |18| 4 | 2 |Pemantauan  Pemenuhan|{Jumlah Laporan - - - - - 2 Laporan | 2 Laporan 100%
Komitmen Perizinan dan
Nonperizinan Penanaan
Modal
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RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

NAMA SKPD DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU LEMBAR : ........
TARGET DAN REALISASI KINERJA PERKIRAAN REALISASI
PROGRAM DAN KEGIATAN CAPAIAN TARGET
Tahun 2020 RENSTRA SKPD S/D
TARGET TARGET TAHUN BERJALAN
IR Bl & INDIKATOR IR RE}SIKllESRAJSA{ LA/E\F;(FLET PROD(A;\EAM REALISASI
URUSAN CAPAIAN CAPAIAN
KODE PEMERINTAHAN KINERJA PROGRAM PROGRAM PROGRAM DAN KEGIATAN PROGRAM TINGKAT
DAERAH DAN (OUTCOMES)/ RENSTRA KELUARAN TARGET REALISAS| | rnokar | (RENJA DAN CAPAIAN
KEGIATAN (OUTPUT) KEGIATAN S/D (n-3) | RENJA SKPD | RENJA SKPD SKPD REALISASI
PROGRAM/KEGIATAN TAHUN TAHUN 2019 REALISASI KEGIATAN
(n-3) 2019 TAHUN TAHUN (n-2) %) TAHUN (n-1)) = Un | TARGET
(n-2) 2020 2020 2021) BERJALAN | RENSTRA
(%)
(TAHUN
(n-1) 2021)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
Indeks Kepuasan 82,70 82,75 82,80 82.80 100% - - -
Masyarakat (IKM)
Pelayanan Perizinan
dan Non Perizinan
12]01|22|01|IKM Pelayanan Perizinan  [Jumlah Survei IKM 2 kali 2 kali 2 kali 2 kali 100% - - -
12(01|23 Program Pengolahan Data|Persentase Sistem 100% 100% 100% 100% 100% - - -
dan Informasi Pelayanan Perizinan
yang Terintegrasi
12]01|23|01|Kegiatan Pengelolaan dan|{Jumlah Sistem 1 sistem 1 sistem 1 sistem 1 sistem 100% - - -
Pengembangan Sistem|Pelayanan Perizinan
Pelayanan Perizinan Online |Online yang dikelola
12]01|23|05|Pengembangan sistem Jumlah Izin Berusaha - - 69 Jenis 69 Jenis 100% - - -
pelayanan perizinan online |dan Non Berusaha
(DID) ( 17 Jenis 17 Jenis
Jumlah insfrastuktur
pendukung
1 aplikasi 1 aplikasi
Jumlah aplikasi
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RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

NAMA SKPD DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU LEMBAR : ........
TARGET DAN REALISASI KINERJA PERKIRAAN REALISASI
PROGRAM DAN KEGIATAN CAPAIAN TARGET
Tahun 2020 RENSTRA SKPD S/D
YEET REALISASI TARGET P-II:-RA(\)%%TM TAHUN BERJALAN
IR Bl & INDIKATOR IR KINERJA HASIL DAN REALISASI
URUSAN CAPAIAN CAPAIAN
KINERJA PROGRAM PROGRAM DAN KEGIATAN TINGKAT
KODE PEMERINTAHAN PROGRAM PROGRAM
(OUTCOMES)/ KELUARAN TARGET REALISASI (RENJA CAPAIAN
DAERAH DAN RENSTRA TINGKAT DAN
PROGRAM/KEGIATAN KEGIATAN (OUTPUT) TAHUN KEGIATAN S/D (n-3) | RENJA SKPD | RENJA SKPD REALISASI SKPD KEGIATAN REALISASI
(n-3) 2019 TAHUN 2019 TAHUN TAHUN (n-2) %) TAHUN (n-1)) = Un | TARGET
(n-2) 2020 2020 . 2021) RENSTRA
BERJALAN (%)
(TAHUN
(n-1) 2021)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
12|01|23 Kegiatan Revisi Perwal Jumlah Perwal yang - - - - - - - -
Pelaksanaan Perizinan dan |direvisi
Non Perizinan Online
2118| 6 Program Pengelolaan Persentase sistem - - - - - 100% 78,6% 78,6%
Data Informasi pelayanan perizinan
Penanaman Modal yang terintegrasi
2118| 2 Pengelolaan Data dan Tersediannya Sistem - - - - - 1 sistem 1 sistem 100%
Informasi Perizinan dan  |Pelayanan Perizinan
Non Perizinan yang yang terintegrasi
Terintegrasi pada Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
2 118| 2 | 1 |Pengolahan, Penyajian dan |Pemeliharaan Sistem - - - - - 12 bulan 12 bulan 100%
Pemanfaatan Data dan Pelayanan Perizinan
Informasi Perizinan dan Online
Non Perizinan berbasis
Sistem Pelayanan Perizinan
Berusaha Terintegrasi
Secara Elektronik
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RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

NAMA SKPD DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU LEMBAR : ........
TARGET DAN REALISASI KINERJA PERKIRAAN REALISASI
PROGRAM DAN KEGIATAN CAPAIAN TARGET
Tahun 2020 RENSTRA SKPD S/D
YEET REALISASI TARGET P-IIZ—RA(\)%%TM TAHUN BERJALAN
SR ER e INDIKATOR A KINERJA HASIL DAN REALISASI
URUSAN oG CAPAIAN oG G CAPAIAN
KODE PEMERINTAHAN KINERJA PROGRAM PROGRAM PROGRAM DAN KEGIATAN PROGRAM TINGKAT
DAERAH DAN (OUTCOMES)/ RENSTRA KELUARAN TARGET REALISASI (RENJA CAPAIAN
TINGKAT DAN
PROGRAM/KEGIATAN KEGIATAN (OUTPUT) TAHUN KEGIATAN S/D (n-3) | RENJA SKPD | RENJA SKPD SKPD REALISASI
REALISASI KEGIATAN
(n-3) 2019 TAHUN 2019 TAHUN TAHUN (n-2) o o [TAHUN (n-1)| KEGIATAN | "1 ARGET
(n-2) 2020 2020 . 2021) RENSTRA
BERJALAN (%)
(TAHUN
(n-1) 2021)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
Peningkatan Nilai Persentase Nilai 10% Rp7.822.147.070.999 10 % Rp -14,83% Rp Rp. 565
Investasi Daerah Investasi Berskala Rp11.506.058. Rp. 6.661.394.899.7 6.927.855.89|8.167.096.03
Nasional (PMA/PMDN) 855.280 12,656,664,740, 08 5.697,- 3.071,-
808
12|01|24 Program Perencanaan Persentase Kenaikan 10% 10,32% 10% 8,63% 86,39% = = -
dan Pengembangan Iklim |Penanaman Modal
Penanaman Modal Berdasarkan LKPM
12|01|24|01 |Analisis Profil Potensi Dokumen Analisis Profil - - 1 dokumen 1 dokumen 100% - - -
Investasi Kota Bekasi Potensi Investasi Kota
Bekasi
12|01 (24|03 |Pemberdayaan UMKM Dokumen Analisis Profil - - 165 UMKM dan | 165 UMKM dan 100% - - -
Melalui Kemitraan dengan |Potensi Investasi Kota 1 dokumen 1 dokumen
PMA dan PMDN (DID) Bekasi
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RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

NAMA SKPD DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU LEMBAR : ........
TARGET DAN REALISASI KINERJA PERKIRAAN REALISASI
PROGRAM DAN KEGIATAN CAPAIAN TARGET
Tahun 2020 RENSTRA SKPD S/D
UAREET REALISASI TARGET P-II:;%RGCI;QTM TAHUN BERJALAN
IR Bl & INDIKATOR IR KINERJA HASIL DAN REALISASI
URUSAN CAPAIAN CAPAIAN
KINERJA PROGRAM PROGRAM DAN KEGIATAN TINGKAT
KODE PEMERINTAHAN PROGRAM PROGRAM
(OQUTCOMES)/ KELUARAN TARGET REALISASI (RENJA CAPAIAN
DAERAH DAN RENSTRA TINGKAT DAN
KEGIATAN (OUTPUT) KEGIATAN S/D (n-3) | RENJA SKPD | RENJA SKPD SKPD REALISASI
PROGRAM/KEGIATAN TAHUN TAHUN 2019 REALISASI [TAHUN (n-1)| KEGIATAN
(n-3) 2019 TAHUN TAHUN (n-2) %) (-1 o5 TanuN | TARGET
(n-2) 2020 2020 2021) RENSTRA
BERJALAN (%)
(TAHUN
(n-1) 2021)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
2 (18| 2 Program Pengembangan Persentase Kenaikan - - - - - 4% Rp. Rp. 565
Iklim Penanaman Modal Penanaman Modal 6.927.855.895.(8.167.096.03
berdasarkan LKPM 697 3.071,-
2 118| 2 |01 |Penetapan Pemberian Terlaksananya - - - - - 12 Bulan 12 bulan 100%
Fasilitas/ Insentif Dibidang pemantauan
Penanaman Modal yang fasilitas/insentif di bidang
Menjadi Kewenangan Daerah |penanaman modal yang
kabupaten/Kota menjadi kewenangan
daerah kabupaten/kota
2 |18| 2 |01 |Penetapan Kebijakan Daerah |Jumlah  Laporan  Profil - - - - - 1 Laporan 1 Laporan
mengenai Pemberian Pemantauan Usaha 100%
Fasilitas/Insentif dan
Kemudahan Penanaman Modal
Jumlah Laporan Profil - 1 Laporan 1 Laporan
Pengawasan Perusahaan
Instruksi Wali Kota ) ) ) )
. 1 instruksi 1 instruksi
Tentang Fasilitas - wali kota wali kota
Pelayanan Perizinan
Khusus untuk
UMKM/IKM
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RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

NAMA SKPD DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU LEMBAR : ........
TARGET DAN REALISASI KINERJA PERKIRAAN REALISASI
PROGRAM DAN KEGIATAN CAPAIAN TARGET
Tahun 2020 RENSTRA SKPD S/D
TARGET | pEALISASI TARGET PROGRAM | TAHUN BERJALAN
SR ER e INDIKATOR A KINERJA HASIL DAN REALISASI
URUSAN oG CAPAIAN oG G CAPAIAN
KODE PEMERINTAHAN KINERJA PROGRAM PROGRAM PROGRAM DAN KEGIATAN PROGRAM TINGKAT
(OUTCOMES)/ KELUARAN TARGET REALISASI (RENJA CAPAIAN
DAERAH DAN RENSTRA TINGKAT DAN
KEGIATAN (OUTPUT) KEGIATAN S/D (n-3) | RENJA SKPD | RENJA SKPD SKPD REALISASI
PROGRAM/KEGIATAN TAHUN TAHUN 2019 REALISASI T AHUN (n-1)| KEGIATAN
(n-3) 2019 TAHUN TAHUN (n-2) %) (-1 o5 TanuN | TARGET
(n-2) 2020 2020 2021) RENSTRA
BERJALAN (%)
(TAHUN
(n-1) 2021)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
12\01|25 Program Promosi Persentase Kenaikan 10% 61,4% 10% 34,68% 346,80% - - -
Penanaman Modal Penanaman Modal
berdasarkan Perizinan
Usaha dan Penyertaan
Modal
12|01|25|01 |[Kegiatan Promosi Peluang Jumlah Event pameran - - 4 event - - - - -
Investasi promosi peluang investasi
12]01|25|02 |Revisi Peraturan Daerah Revisi Perda Nomor 12 - - 1 perda - - - - -
Nomor 12 Tahun 2014 Tentang |Tahun 2014 yang tidak
Penyelenggaraan Penanaman |sesuai
Modal
12|01|25|03 [Seminar Promosi Peluang Jumlah Pelaku Usaha dan - - 100 Orang - - - - -
Investasi Akademisi yang mengikuti
Seminar Promosi Peluang
Investasi
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RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

NAMA SKPD DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU LEMBAR : ........
TARGET DAN REALISASI KINERJA PERKIRAAN REALISASI
PROGRAM DAN KEGIATAN CAPAIAN TARGET
Tahun 2020 RENSTRA SKPD S/D
TARGET TARGET TAHUN BERJALAN
SR ER e INDIKATOR A RE}SIKllESRAJSA{ LA/E\F;(FLET PROD(A;\EAM REALISASI
URUSAN CAPAIAN CAPAIAN
KODE PEMERINTAHAN KINERJA PROGRAM PROGRAM PROGRAM DAN KEGIATAN PROGRAM TINGKAT
DAERAH DAN (OUTCOMES)/ RENSTRA KELUARAN TARGET REALISAS| | rnokar | (RENJA DAN CAPAIAN
KEGIATAN (OUTPUT) KEGIATAN S/D (n-3) | RENJA SKPD | RENJA SKPD SKPD REALISASI
PROGRAM/KEGIATAN TAHUN TAHUN 2019 REALISASI KEGIATAN
(n-3) 2019 TAHUN TAHUN (n-2) %) TAHUN (n-1) oD TAHUN | TARGET
(n-2) 2020 2020 2021) BERJALAN | RENSTRA
(%)
(TAHUN
(n-1) 2021)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
2 (18| 3 Program Promosi Jumlah izin terbit dan izin - - - - - 12.103 izin 33.701 izin 278%
Penanaman Modal terbit dengan pemenuhan
komitmen pada DPMPTSP
2 [18| 3 | 2 |Penyelenggaraan Promosi Jumlah izin terbit dan izin - - - - - 12.103 izin 33.701 izin 278%
Penanaman Modal Yang terbit dengan pemenuhan
Menjadi Kewenangan komitmen pada DPMPTSP
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
2 |18| 3 | 2 |Pelaksanaan Kegiatan Jumlah event - - - - - 1 Event 1 Event 100%
Promosi Penanaman Modal Promosi Promosi
Daerah Kabupaten/Kota
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NAMA SKPD DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU LEMBAR : ........
TARGET DAN REALISASI KINERJA PERKIRAAN REALISASI
PROGRAM DAN KEGIATAN CAPAIAN TARGET
Tahun 2020 RENSTRA SKPD S/D
TARGET | pEA| ISASI TARGET PTR%%%EATM TAHUN BERJALAN
LRUEANEIIDANE INDIKATOR DNINIE R KINERJA HASIL DAN REALISASI
URUSAN oG CAPAIAN oG G CAPAIAN
KODE PEMERINTAHAN KINERJA PROGRAM PROGRAM PROGRAM DAN KEGIATAN PROGRAM TINGKAT
(OUTCOMES)/ KELUARAN TARGET REALISASI (RENJA CAPAIAN
DAERAH DAN RENSTRA TINGKAT DAN
KEGIATAN (OUTPUT) KEGIATAN S/D (n-3) | RENJA SKPD | RENJA SKPD SKPD REALISASI
PROGRAM/KEGIATAN TAHUN TAHUN 2019 REALISASI [TAHUN (n-1)| KEGIATAN
(n-3) 2019 TAHUN TAHUN (n-2) %) (-1 o5 TanuN | TARGET
(n-2) 2020 2020 2021) RENSTRA
BERJALAN (%)
(TAHUN
(n-1) 2021)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
Program Pengendalian Prosentase Peningkatan - 21,74% 38% 33,45% 88% - - -
Pelaksanaan Penanaman Jumlah Perusahaan 548 Perusahaan
Modal PMA/PMDN yang Patuh
Terhadap Kewajiban
LKPM
12|01(21|01 L Jumlah PMA/PMDN yang - - 90 PMA/PMDN | 90 PMA/PMDN 100% - - -
Pengawasan, Monitoring dan diawasi dimonitor _ dan
Evaluasi PMA/PMDN . -
dievaluasi
12|01|21|02 |Training LKPM Bagi Tersusunnya LKPM oleh - - - - - - - -
PMDN/PMA Di Kota Bekasi PMA /PMDN se Kota Bekasi
12|01|21|03 [Forum Komunikasi Investasi Jumlah Pertemuan Dengan - - - - - - - -
PMA/PMDN di Kota Bekasi Investor
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NAMA SKPD DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU LEMBAR : ........
TARGET DAN REALISASI KINERJA PERKIRAAN REALISASI
PROGRAM DAN KEGIATAN CAPAIAN TARGET
Tahun 2020 RENSTRA SKPD S/D
TARGET TARGET TAHUN BERJALAN
ISt I RALE INDIKATOR KINERJA RE}SIKllESRAJSA{ L':Fé(l;LET PROD(A;\EAM REALISASI
URUSAN CAPAIAN CAPAIAN
KODE PEMERINTAHAN KINERJA PROGRAM PROGRAM PROGRAM DAN KEGIATAN TINGKAT
PROGRAM
DAERAH DAN (OUTCOMES)/ RENSTRA KELUARAN TARGET REALISAS| | rnokar | (RENJA DAN CAPAIAN
KEGIATAN (OUTPUT) KEGIATAN S/D (n-3) | RENJA SKPD | RENJA SKPD SKPD REALISASI
PROGRAM/KEGIATAN TAHUN TAHUN 2019 REALISASI KEGIATAN
(n-3) 2019 TAHUN TAHUN (n-2) %) TAHUN (n-1)) = Un | TARGET
(n-2) 2020 2020 2021) BERJALAN | RENSTRA
(%)
(TAHUN
(n-1) 2021)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
2 (18| 5 Program Pengendalian Persentase Peningkatan - - - - - 24% 72,27% 301
Pelaksanaan Penanaman Jumlah Perusahaan
Modal PMDN/PMA Yang Patuh
Terhadap Kewajiban
LKPM
2 |18| 5 | 2 |Pengendalian Pelaksanaan |Meningkatnya Jumlah - - - - - 24% 72,27% 301
Penanaman Modal yang Perusahaan PMDN/PMA
menjadi Kewenangan Daerah |Yang Patuh Terhadap
Kabupaten/Kota Kewajiban LKPM
2 [18| 5 | 2 |Koordinasi dan Sinkronisasi Tersusunnya LKPM oleh - - - - - 225 PMA dan | O PMA dan -
Pembinaan Pelaksanaan PMA dan PMDN se Kota PMDN PMDN
Penanaman Modal Bekasi
2 |18| 5 | 3 |Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah PMA/PMDN yang di - - - - - 250 PMA 0 PMA dan -
Pengawasan Pelaksanaan awasi, di monitor dan di dan PMDN PMDN
Penanaman Modal evaluasi

DPMPTSP KOTA BEKASI

page 40



RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

2.2

Analisis Kinerja Pelayanan DPMPTSP Kota Bekasi

Analisis kinerja pelayanan DPMPTSP Kota Bekasi berupa pengkajian terhadap
capaian kinerja pelayanan DPMPTSP Kota Bekasi Berdasarkan Peraturan Wali
Kota Bekasi Nomor 92 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja pada Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi. merupakan Perangkat Daerah yang
memiliki tugas pokok melaksanakan urusan pemerintahan bidang penanaman
modal dan pelayanan terpadu satu pintu, meliputi Sekretariat, Pengendalian
pelaksanaan penanaman modal, penanaman modal, Pelayanan Data,
Pengembangan Teknologi Informasi, administrasi Perizinan dan Pengaduan,
Pelayanan Perizinan Pembangunan dan Pelayanan Perizinan Jasa Usaha,
sebagaimana Peraturan Wali Kota Bekasi tersebut mempunyai peranan penting
sebagai perumus kebijakan teknis pada Perangkat Daerah (PD) yaitu Dinas
Kesehatan, Dinas Perhubungan, Dinas Pendidikan, Dinas Bina Marga dan Sumber
Daya Air, Badan Pengelolaan Lingkungan Hidup, Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan, Badan Pendapatan daerah, Dinas Tenaga Kerja, Satpol PP, Dinas
Pemadam Kebakaran, Bagian Hukum Setda, Bagian Organisasi Setda, Bagian
Humas Setda dan Inspektorat Kota Bekasi.

Dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Kota Bekasi
Tahun 2018-2023 memuat tujuan dan sasaran pembangunan jangka menengabh.
Tujuan dan sasaran yang sesuai dengan tugas dan fungsi DPMPTSP Kota Bekasi
terdapat tujuan dari misi ke 1 (satu) yaitu Meningkatkan Kualitas Pelayanan
Perizinan Kepada Masyarakat. dengan sasaran Meningkatnya Kinerja Pelayanan
Perizinan Dan Non Perizinan. dengan indikator tujuan/sasaran yaitu Indek
Kepuasan Masyarakat (IKM) Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan. Adapun
strategi dalam pencapaian tujuan dan sasaran tersebut adalah dengan
Mengembangkan dan meningkatkan pelayanan perizinan dan non perizinan dengan
adanya Mal Pelayanan Publik (MPP) Bekasi Junction diikuti dengan Gerai
Pelayanan Publik (GPP) Pondokgede, GPP Cibubur, GPP Harapan Indah dan GPP
Bantargebang, Meningkatkan sistem serta sarana prasarana pelayanan publik
berbasis teknologi informasi, Meningkatkan Kkualitas aparatur DPMPTSP,
Meningkatkan Sarana dan Prasarana Pelayanan Perizinan dan Membangun zona
integritas menuju wilayah bebas korupsi pada dinas penanaman modal dan

pelayanan terpadu satu pintu.
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target IKM DPMPTSP Kota Bekasi pada tahun 2020 sebesar 82,80 indeks,
sementara realisasi mencapai 82,80 indeks, maka capaian kinerja tahun 2020 atas
indikator Indeks Kepuasan Masyarakat Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan
sebesar 100%, maka capaian indikator Indeks Kepuasan Masyarakat pada Tahun
2020 hasil yang diperoleh menunjukkan adannya pencapaian sesuai target.
Adapun capaian Kkinerja indikator untuk indikator sasaran Indeks Kepuasan

Masyarakat Tahun 2020 dapat dilihat pada tabel berikut :

TABEL 2.4
ANALISIS PENCAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA IKM
TAHUN 2020
INDIKATOR KINERJA TAHUN 2020
NO SASARAN CAPAIANKINERJ

SATUAN | TARGET | REALISASI
A TAHUN 2020

1 2 3 6 7 8

1 Indeks Kepuasan Indeks 82,80 82,80 100%
Masyarakat (IKM) Pelayanan

Perizinan dan Non Perizinan

Sumber data : Laporan Tahunan DPMPTSP Tahun 2020

Dari hasil IKM unit Pelayanan DPMPTSP Kota Bekasi semester |l yaitu 82,80,
DPMPTSP Kota Bekasi memperoleh Mutu Pelayanan kategori B (BAIK) : 76,61—
88,30. Indeks Kepuasan Masyarakat sesuai dengan Target IKM DPMPTSP sebesar
82,80.

Adapun langkah-langkah yang akan dilakukan pada tahun 2021 dan 2022
untuk meningkatkan capaian kinerja atas indikator kinerja utama persentase
capaian IKM yang meningkat di DPMPTSP adalah sebagai berikut :

1. Melakukan Inovasi dalam IT pelayanan perizinan melalui sistem online.
2. Meningkatkan kompetensi Sumber Daya Manusia Aparatur dalam peningkatan

pelayanan prima di bidang pelayanan perizinan dan penanaman modal.

Tujuan dari misi ke 3 (tiga) yaitu “Peningkatan Daya Saing Investasi Daerah”
dengan sasaran “Peningkatan Nilai Investasi Daerah” dengan indikator
tujuan/sasaran Persentase Peningkatan Nilai Investasi Berskala Nasional. Adapun
strategi dalam pencapaian tujuan dan sasaran tersebut adalah Memberikan
kemudahan berinvestasi di Kota Bekasi dengan penyederhanaan prosedur
perizinan dan non perizinan bagi calon investor, Meningkatkan efektivitas strateqi,
peningkatan investasi dalam pengembangan UMKM dan upaya promosi investasi

dan Menciptakan iklim investasi dan iklim usaha yang kondusif bagi pelaku usaha
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dan investor dengan melaksanakan pembinaan, pengawasan, dan fasilitasi
penanganan permasalahan investasi bagi perusahaan PMDN/PMA.

Maka dengan mengacu kepada hal tersebut, dalam Renstra DPMPTSP Kota
Bekasi Tahun 2018-2023 yang telah ditetapkan, indikator kinerja kunci DPMPTSP

Kota Bekasi untuk 5 (lima) tahun mendatang yaitu Indek Kepuasan Masyarakat

Target Persentase Peningkatan Nilai Investasi Berskala Nasional
(PMDN/PMA) pada tahun 2020 sebesar 10%, sementara realisasi mencapai -
14,83%, maka capaian kinerja tahun 2020 atas indikator Persentase Nilai Investasi
Berskala Nasional (PMA/PMDN) sebesar 148,3%, maka capaian indikator pada
Tahun 2020 hasil yang diperoleh menunjukkan tidak tercapainya target yang sudah
ditentukan.

realisasi indikator Peningkatan Nilai Investasi Daerah pada tahun 2020
sebesar -14,83% dibandingkan dengan target Renstra pada Tahun 2023 sebesar
10%, maka DPMPTSP Kota Bekasi harus dapat meningkatkan capaian kinerjanya
ke depan agar dapat mencapai target akhir pada Renstra 2018-2023. Dengan
demikian kedepan harus ada langkah-langkah konkrit dari DPMPTSP Kota Bekasi.

Dari hasil pengukuran dan evaluasi kinerja DPMPTSP Kota Bekasi Tahun
2020 dapat dikemukakan bahwa sasaran strategis yang telah ditargetkan tidak
tercapai. Adapun capaian kinerja indikator untuk indikator sasaran Peningkatan
Nilai Investasi Daerah Tahun 2020 dapat dilihat pada tabel berikut :

TABEL 2.5
ANALISIS PENCAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
PENINGKATAN NILAI INVESTASI DAERAH

TAHUN 2020
TAHUN 2020
NO
INDIKATOR SATUAN
TARGET REALISASI CAPAIAN
KINERJA SASARAN
1 2 3 4 5 6
1 Persentase Nilai
. 10% -14,83% -148,3%
Investasi Berskala %
. (Rp6.661.394.899.708)
Nasional
(PMA/PMDN)

Sumber data: Renstra 2018-2023 Dinas PMPTSP Kota Bekasi & Bidang Pengendalian
Pelaksanaan Penanaman Modal Dinas PMPTSP
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Capaian Kinerja DPMPTSP Kota Bekasi selama Tahun 2020, berupa
pencapaian sasaran strategis dan indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam
Renstra DPMPTSP Kota Bekasi Tahun 2018-2023, serta Perjanjian Kinerja
DPMPTSP Kota Bekasi Tahun 2020 sebanyak 2 (dua) sasaran strategis dan 2

(dua) indikator kinerja dengan hasil sebagai berikut :
Sebanyak 2 (dua) indikator mencapai target yang telah ditetapkan, yaitu

A. Indeks Kepuasan Masyarakat pada Tahun 2020 adalah 82,80 dengan peringkat
mutu pelayanan “B” dan kategori pelayanan “BAIK”. Nilai realisasi IKM pada
tahun 2019 berada jauh diatas target yang telah ditetapkan sebesar 82,80.
Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap layanan perizinan pada Tahun
2020 didorong oleh beberapa hal sebagai berikut yaitu dikarenakan sebagian
besar perizinan sudah melalui online seperti aplikasi SILAT dan OSS, sehingga
masyarakat dimudahkan melalui pelayanan tersebut. Izin yang diterbitkan
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Kota
Bekasi Tahun 2020 sebanyak 32,399 lebih rendah dibandingkan dengan
realisasi penerbitan izin Tahun 2019 sebanyak 34,296, hal tersebut dikarenakan
beberapa izin yang ada di DPMPTSP sejumlah 32 (tiga puluh dua) menjadi 35
(tiga puluh lima) sudah terintegrasi dengan OSS (Online Single Submission),
aplikasi yang dikeluarkan oleh Badan Koordinasi Penanaman Modal (BKPM)
yang digunakan untuk segala proses registrasi dan pengajuan perizinan usaha
serta pengajuan perizinan lainnya yang termasuk di dalam layanan perizinan
berusaha menurut Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2018 Tentang
Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik dan berdasarkan
Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 49 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas
Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 92 Tahun 2019 tentang Sistem Perizinan
Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik (Online Single Submission) di Kota
Bekasi, sehingga para pelaku usaha yang melakukan pendaftaran izin
berusaha melalui aplikasi tersebut dapat langsung diterbitkan izinnya oleh
BKPM.

selain itu peningkatan nilai IKM dipengaruhi oleh tersosialisasinya
pemahaman masyarakat mengenai kinerja pelayanan perizinan yang sudah
mulai ada perubahan dengan dilakukannya sosialisasi secara berkala yang
dilakukan oleh DPMPTSP Kota Bekasi diantaranya adalah :

1. Work shop Pelayanan Perizinan kepada Dunia Usaha, asosiasi dan
masyarakat;
2. Sosialisasi perizinan melalui Radio Spoot dan Talk Show di Radio, media

sosial (Instagram & Twitter);
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Sosialisasi Perizinan melalui Web-site Kota Bekasi;

Sosialisasi melalui media massa lokal dan nasional;

Pendirian Mal Pelayanan Publik (MPP) yang bersifat integrative dan
komprehensif dibeberapa tempat seperti di Mal BTC Bekasi Timur, Mal
Atrium Pondok Gede dan Cibubur Junction;

6. Pengembangan SDM ASN DPMPTSP terus dilakukan untuk menabah
profesionalisme Menuju standar pelayanan yang prima, berkualitas dan
inovatif,salah satunya adalah adanya reward and punishment (kode etik).
selain itu dilaksanakannya Kegiatan Bimbingan Teknis Meningkatkan
Kinerja Pelayanan Publik yang dilaksanakan pada tanggal 10 s/d 12
September 2020 di Hotel Santika Bandung, peserta merupakan aparatur
DPMPTSP berjumlah 50 orang.

7. Peningkatan pelayanan prima salah satunya adalah cara berkomunikasi
yang efektif dengan penyandang disabilitas, maka dilaksanakan Kegiatan
Bimbingan Teknis Membangun Pelayanan Prima (Service Excellent) dan
Pelayanan Terhadap Penyandang Disabilitas, bertempat di Hotel Merapi
Merbabu yang diikuti oleh 80 peserta dilaksanakan 3 gelombang :

Gelombang | : 14 s/d 16 Juli 2020;
Gelombang Il : 20 s/d 22 Juli 2020;
Gelombang Il : 23 s/d 25 Juli 2020.

B. Capaian kinerja pelayanan DPMPTSP Kota Bekasi Tahun 2020 terkait dengan nilai
realisasi investasi sampai dengan triwulan keempat mencapai
Rp6.661.394.899.708,-. atau (-148,3%). maka capaian indikator pada Tahun 2020

hasil yang diperoleh menunjukkan tidak tercapainya target yang sudah ditentukan.

Adapun faktor penyebab belum tercapaianya atau target tahun 2020

dipengaruhi oleh beberapa faktor antara lain :

1. Masih rendahnya pemahaman para pelaku usaha terhadap tata cara
pelaporan LKPM terutama bagi para pelaku usaha baru;

2.  Kurangnya pemahaman para pelaku usaha mengenai sistem pelaporan LKPM
berbasis NIB (OSS);

3. Penetapan target kenaikan nilai investasi yang terlalu tinggi untuk Kota Bekasi
pada Dinas PMPTSP;

4. Situasi pandemi COVID-19 yang berpengaruh terhadap perkembangan
perekonomian dan investasi khususnya di Kota Bekasi.

Dengan rincian pada tabel 2.6 dan 2.7 sebagai berikut :
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Tabel 2.6
Target dan Sasaran DPMPTSP Kota Bekasi
Tahun 2019 s.d Tahun 2023

PROYEKSI
TINGKAT
CAPAIAN

PROYEKSI
CAPAIAN

TINGKAT CAPAIAN SASARAN PADA
TAHUN

TARGET KINERJA SASARAN PADA

TAHUN REALISASI CAPAIAN

INDIKATOR

TUJUAN

SASARAN

SASARAN

Misi Kesatu : Meningkatkan | Meningkatny | Nilai (LHE) Indeks B B 83.75 | 83,85 - - 83,63 84.47 B - - 100.85 -
Meningkatkan | Kualitas a Kualitas AKIP
kapasitas tata | Kinerja dan DPMPTSP
kekola DPMPTSP Pengawasa
pemerintahan n Kinerja
yang baik DPMPTSP

Meningkatkan Meningkatny | Indeks Indeks | 82,70 | 82,80 | 82,90 | 83,00 | 83,10 | 82,75 | 82,80 84.11 - 100, 100 101,45 -

kualitas a kinerja Kepuasan 06 %

pelayanan pelayanan Masyarakat

perizinan perizinan dan | (IKM)

kepada non perizinan | Pelayanan

masyarakat Perizinan dan

Non
Perizinan

Misi Ketiga: Peningkatan Peningkatan Persentase Persen | 10% 10% 4% 4% 4% - ° 22,6% - - ° 565% -
Meningkatkan daya saing Nilai Peningkatan (%) 25,22 14,83 Rp.8.167 252, 148,3
perekonomian investasi Investasi Nilai % o .096.033. 19% o
berbasis daerah Daerah Investasi 0 071 0
potensi jasa Berskala
kreatif dan Nasional
perdagangan (PMDN/PMA)

yang berdaya
saing
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Pencapaian Kinerja Pelayanan
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
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Kota Bekasi
TARGET RENSTRA SKPD REALISASI CAPAIAN CATATAN
SPMm/ ANALISA
TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN
NO INDIKATOR STANDAR IKK TAHUN 2019 | TAHUN 2020 TAHUN 2020
2021 2022 2023 2019 2021 2022 2023
NASIONAL (THN N-2) (TNN N-1) (THN N-1)
(THNN) | (THN N+1) | (THN N+1) | (THNN-2) (THN'N) | (THN N+1) | (THN N+1)
@ @ 3 4 (6) ™ ® C) (10) (11) 12) (13) (14) (15) (16)
1. |Nilai (LHE) AKIP - o o - - 83.75 83.80 83.85 - 83,63 83.75 - - -
DPMPTSP Nilai AKIP dihitung berdasarkan
hasil nilai dan bobot dari setiap
komponen AKIP
Nilai AKIP dinyatakan dalam
predikat AA(>85), A(>75-85),
B(>65-75), CC(>50-65), C(>30-
50), D(0-30)
2. |Indeks Kepuasan - Rumus: N 82,70 82,80 82,90 83,00 83,10 82,75 82,80 84.11 - - 101,45%
Masyarakat (IKM) NRR = Nilai Rata Rata (diambil
Pelayanan Perizinan dari jumlah nilai unsur 1 s.d 9)
dan Non Perizinan U1 s.d U9 = Unsur-unsur
pelayanan (ada 9 unsur penilaian
pelayanan)
Rumus :
IKM = Total dari Nilai Persepsi
Per Unsur X
Nilai Penimbang
Total Unsur yang Terisi
IKM = Jumlah NRR Tertimbang
X 25
3. |Persentase - Rumus : , o 10% 10% 4% 4% 4% -25,22% -14,83% 22,6% - - 565%
Peningkatan Nilai Nilai Investasi (Tahun N) — Nilai
| el Investasi (Tahun N-1) (Rp.11.506.05 | (Rp.12.656.66 (Rp7.822.147. |(Rp6.661.394| Rp.8.167.0
nvestasi Berskala 8.855.280) | 4.740.808,00) 070.999) .899.708) |96.033.071
Nasional X
(PMDN/PMA) . .
Nilai Investasi N-1

Selanjutnya pada tahun berjalan sampai dengan triwulan IV tahun 2021, evaluasi capaian kinerja program, kegiatan dan sub kegiatan DPMPTSP Kota

Bekasi adalah sebagai berikut:
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Tabel 2.8.
Evaluasi Capaian Kinerja Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan DPMPTSP Tahun 2021 s.d Triwulan IV

NO

PROGRAM/
KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/
KEGIATAN/

SUB KEGIATAN

(OUTCOME/ OUTPUT)

TARGET OUTCOME/
OUTPUT

ANGGARAN

TWI

TWII

TW I

TW IV

FISIK
(%)

ANGGARAN
(%)

FISIK
(%)

ANGGARAN
(%)

FISIK
(%)

ANGGARAN
(%)

FISIK
(%)

ANGGARAN
(%)

KETERANGAN

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/

KOTA

1. | Optimalisasi
pengembangan
sistem
pelaporan
capaian kinerja
dan keuangan

2. | Optimalisasi
Pelayanan

Administrasi
Perkantoran

3. | Optimalisasi
Peningkatan
Kapasitas
Sumber Daya
Aparatur

4. | Optimalisasi
Peningkatan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur

Target

100%

Rp
28.958.672.000

28%

26%

66%

49%

48%

32%

52%

33 %

realisasi

100%

Rp
26.824.833.698

18%

3%

41%

24%

74,82%

64,38%

99,85%

94,17%

Persentase Indikator Program

yaitu Optimalisasi
pengembangan sistem

pelaporan capaian kinerja dan

keuangan telah tercapai.
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INDIKATOR TW | TW II TW Il TW IV
PROGRAM/ PROGRAM/
NO KEGIATAN/ KEGIATAN/ TARGEL%JJf OME/ ANGGARAN FISIK | ANGGARAN FISIK ANGGARAN FISIK ANGGARAN FISIK ANGGARAN KETERANGAN
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
(OUTCOME/ OUTPUT)
1 Perencanaan, Jumlah Target 100% Rp 26.50% 26.50% 62.50% 22.50% 75,00% 27,17% 100% 23,83% Indikator Kegiatan s.d Triwulan
Penganggaran, Dokumen 15.000.000 IV telah tercapai 100%.
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah
realisasi 100% Rp 26.50% 0,00 62.50% 44.51% 75,00% 41,80% 100% 48,33%
7.250.000
1. | Koordinasidan Jumlah laporan Target 8 Rp 25% 26,50% 62,50% 22,50% 75,00% 27,17% 100% 23,83% Capaian:
Penyusunan Kinerja Dokumen 15.000.000 sampai dengan triwulan IV telah
Laporan Capaian DPMPTSP, tercapai di susun 8 dokumen
Kinerja dan Ikhtisar LKIF_’ 2021, . .
Realisasi Kinerja Renja 2021, penyusunan capaian !(lnerja dan
SKPD Review Renstra ikhtisar realisasi kinerja SKPD
2018-2023, yaitu evaluasi kinerja triwulan I, Il
Sakip 2021. lll dan IV DPMPTSP,
Dokumen Renja DPMPTSP,
Dokumen Review Renstra 2018-
2023, Dokumen SAKIP dan
Dokumen Lkip.
Kendala/ Permasalahan:
Faktor penentu keberhasilan untuk
mencapai target adalah karena
bahan untuk melaksanakan
laporan capaian kinerja dan
keuangan serta dokumen
perencanaan didukung oleh data-
data dari masing-masing bidang
sesuai tupoksi dan penyerapan
anggaran sesuai alokasi yang
sudah ditentukan serta kebutuhan.
Rencana Tindak Lanjut:
Pelaksanaan kinerja dan Laporan
keuangan dilaksanakan kembali di
Tahun 2022 sesuai dengan
alokasi triwulan s.d Triwulan IV.
realisasi 8 Rp 26,50% 0,00% 62,50% 44.,51% 75,00% 41,80% 100% 48,33%
Dokumen 6.676.000
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INDIKATOR TW | TW II TW Il TW IV
PROGRAM/ PROGRAM/
NO KEGIATAN/ KEGIATAN/ TARGEL%JJf OME/ ANGGARAN FISIK | ANGGARAN FISIK ANGGARAN FISIK ANGGARAN FISIK ANGGARAN KETERANGAN
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
(OUTCOME/ OUTPUT)

2 | Administrasi Persentase Target 100% Rp 18% 18% 39% 33% 42% 18% 62% 31% Indikator Kegiatan s.d Triwulan
Keuangan Administrasi 14.862.632.000 IV telah tercapai 100%.
Perangkat Daerah Keuangan

Perangkat
Daerah
realisasi 100% Rp 18% 8,67% 49% 32,70% 100% 67,28% 100% 96,13%
14.287.548.958

2. | Penyediaan Gaji Pembayaran Target | 924 Orang/ Rp 24% 24% 28,05% 28,51% 23,84% 24% 24% 24% Capaian:
dan Tunjangan Gaji, Tunjangan Bulan | 14.847.632.000 Pada Triwulan IV telah
ASN dan Premi BPJS dilaksanakan Realisasi gaji dan

ASN tunjangan ASN yang dibayarkan
Daerah sampai dengan triwulan IV.
Kendala/ Permasalahan:
Melaksanakan kegiatan sesuai
alokasi anggaran dan jumlah
eksisting ASN.
Rencana Tindak Lanjut:
Melaksanakan kegiatan
dilaksanakan kembali di Tahun
2022 sesuai alokasi anggaran dan
jumlah eksisting ASN.
realisasi 924 Orang Rp 25,00% 17,34% 49,80% 44,63% 74,70% 67,32% 100% 96,18%
Joulan 14.280.557.958

3. | Koordinasi dan Jumlah Laporan | target | 6 Laporan Rp 11,94% 12% 49,21% 3% 61,15% 12% 100% 39% Capaian:

Penyusunan Keuangan Akhir 15.000.000 Koordinasi dan Penyusunan

Laporan Keuangan Tahun Laporan Keuangan Akhir Tahun

Akhir Tahun SKPD SKPD realisasi kinerja sampai
dengan bulan Desember sebesar
100% dengan realisasi 18 laporan

realisasi 6 Laporan Rp 11,94% 0,00% 47,36% 20,76% 50% 29,31% 100% 46,61% berupa laporan keuangan bulanan
6.991.000 sebanyak 12 bulan, laporan

keuangan triwulan sebanyak 4
dan laporan semester 2.
Kendala/ Permasalahan:
Penyediaan data pendukung
dalam penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun 2021
DPMPTSP.
Rencana Tindak Lanjut:
Melaksanakan kegiatan
dilaksanakan kembali di Tahun
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INDIKATOR TW | TW II TW Il TW IV
PROGRAM/ PROGRAM/
NO KEGIATAN/ KEGIATAN/ TARGEL%JJE OME/ ANGGARAN FISIK | ANGGARAN FISIK ANGGARAN FISIK ANGGARAN FISIK ANGGARAN KETERANGAN
SUB KEGIATAN ( ouSTUgoTAEE?IgJ%L\IUT) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

2022 yang dilaksanakan
Pelaporan keuangan, Faktor
penentu keberhasilan untuk
mencapai target tersusunnya
laporan adalah Pelaksanaan
kinerja dalam penyusunan laporan
keuangan dilakukan melalui
proses penyerapan anggaran,
penginputan ke dalam aplikasi
Simda, SIPD dan Simontepra.

3 Administrasi Persentase Target 100% Rp 76,98% 76,99% 181,70 186,65% 97,35% 97.17% 111,34 107,48% Indikator Kegiat.an s.d Triwulan
Umutherangkat islaya_n?n ) 1.143.162.000 % % IV telah tercapai 100%.

Daeral ministrasi
Perkantoran
realisasi 100% 014 2R22 eso | 2312% 1,65% 72,95% 45,23% 100% 47,75% 100% 79,97%

4. | Penyediaan Jumiah Target 192 Unit Rp 0,00% 0% 96,92% 96,9% 3,08% 3,08% 0% 0% Capaian: _
Komponen Instalasi !(0mp0n_en ) 10.000.000 Realisasi pengadaan Alat Tulis
Listrik/ instalasi listrik/ Kantor pada triwulan IV

penerangan disesuaikan dengan kebutuhan.
Penerangan bangunan Alokasi untuk pengadaan
Bangunan Kantor kantor komponen instalasi listrik/
penerangan bangunan kantor di
realisasi | 192 Unit Rp 0,00% 0,00% 100,00 87,34% 100% 87,34% 100% 87,34% TW Il dan sudah 100% tercapai
8.733.900 % reahas[ fisiknya yaitu sebanyak
192 unit.
Kendala/ Permasalahan:
pengadaan komponen instalasi
listrik/ penerangan bangunan
kantor sudah 100%.
Pengadaan barang/ jasa sesuai
jadwal dan alokasi anggaran.
Rencana Tindak Lanjut:
Melaksanakan kegiatan
dilaksanakan kembali di Tahun
2022.
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RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

INDIKATOR TW I TW I TW I TW IV
PROGRAM/ PROGRAM/
NO KEGIATAN/ KEGIATAN/ TARGEL%JJf OME/ ANGGARAN FISIK | ANGGARAN FISIK ANGGARAN FISIK ANGGARAN FISIK ANGGARAN KETERANGAN
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
(OUTCOME/ OUTPUT)
5. Penyediaan Bahan | 1. | JumlahAlat Target 3.392 Unit Rp 11,57% 11,56% 17,88% 17,88% 67,03% 67,03% 3,52% 3,52% Capaian:
Logistik Kantor Tulis Kantor dan 590.000.000 Realisasi Penyediaan bahan
Bahan logistik kantor sampai dengan
Komputer Bulan Desember sebesar 94.93%
_ dari realisasi ATK sebanyak 3.392
realisasi | 3392 ynit unit, makanan dan minuman
sebanyak 2.318 pack dan bahan
pembersih dan bahan pakai habis
2. | Jumlah Target 2.525 Pack penunjang protokol kesehatan
Makanan dan sebanyak 1.316 unit.
Minuman — Kendala/ Permasalahan:
realisasi | 2 318 pack Pengadaan barang/ jasa sesuai
jadwal dan alokasi anggaran.
3. | Jumlah alat Target 1.316 unit Rencana Tindak Lanjut:
medis Melaksanakan kegiatan
realisasi | 1 316 unit Rp 18,84% 2,68% 66,17% 14,35% 83,07% 71,76% 94,93% 78,14% dilaksanakan kembali di Tahun
461.017.900 2022.
6. Penyediaan Barang 1. | Jumlah barang Target 15.325 Rp 8,21% 8,23% 5,23% 5,23% 38,08% 38,09% 48,48% 48,48% %‘m
Cetakan dan cetakan Unit 280.000.000 Realisasi Pengadaan barang )
Penggandaan cetakan dan penggandaan sampai
dengan Bulan Desember sebesar
feaci 100% dari realisasi Jumlah
realisasi 13%5 Barang Cetakan sebanyak 15.325
unit dan Jumlah Penggandaan
sebanyak 130.874
2. Jumlah Target 130.874 Kendala/ Permasalahan:
penggandaan Lembar Pengadaan barang dilaksanakan
sesuai rencana alokasi dan
— spesifikasi yang tertuang dalan
realisasi 130.874 Rp 12,50% 3,89% 24,67% 8,29% 44,35% 11,36% 100% 81,59% Rencana Anggaran Biaya (RAB).
Lembar 228.449.250 Rencana Tindak Lanjut:
Melaksanakan kegiatan
dilaksanakan kembali di Tahun
2022.
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RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

NO

PROGRAM/
KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/
KEGIATAN/

SUB KEGIATAN
(OUTCOME/ OUTPUT)

TARGET OUTCOME/
OUTPUT

ANGGARAN

TWI

TWII

TW I

TW IV

FISIK
(%)

ANGGARAN
(%)

FISIK
(%)

ANGGARAN
(%)

FISIK
(%)

ANGGARAN
(%)

FISIK
(%)

ANGGARAN
(%)

KETERANGAN

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

Jumlah bahan
bacaan/
peraturan
perundang-
undangan

Target

2.400
Eksemplar
/Buku

Rp
40.000.000

25,00%

25,00%

25,00%

25,00%

25,00%

25,00%

25,00%

25,00%

Realisasi

2.400
Eksemplar
/Buku

Rp
28.840.000

10,00%

0,00%

100,00
%

30,50%

100%

49,93%

100%

72,10%

Capaian:

Realisasi penyediaan bahan
bacaan dan peraturan perundang-
perundangan berdasarkan
perjanjian kerja sama dengan
pihak penyedia. Realisasi sampai
dengan TW IV adalah sebanyak
2.400 eksemplar.

Kendala/ Permasalahan:
Realisasi akan tercapai jika
penyedia memenuhi kewajiban
penyediaan 53oran dan majalah
sesuai perjanjian kerja sama dan
alokasi yang telah ditentukan.
Rencana Tindak Lanjut:
Melaksanakan kegiatan
dilaksanakan kembali di Tahun
2022.

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Jumlah
frekuensi rapat-
rapat koordinasi
dan konsultasi
ke luar daerah/
perjalanan dinas

Target

250 Kali

Rp
123.162.000

15,69%

15,69%

36,55%

41,5%

13,42%

12,33%

34,34%

30,48%

realisasi

225 Kali

Rp
96.969.500

9,38%

2,71%

46,88%

40,66%

65,63%

61,67%

90%

78,73%

Capaian:

Realisasi kegiatan
penyelenggaraan rapat koordinasi
dan konsultasi SKPD tergantung
kepada kebutuhan koordinasi atau
surat undangan dari instansi lain/
penyelenggara kegiatan. sehingga
sampai dengan Bulan Desember
realisasi fisik sebesar 90% atau
225 kali rapat koordinasi.
Kendala/ Permasalahan:
Kegiatan penyelenggaraan
koordinasi dan konsultasi SKPD
dalam pelaksanaannya seringkali
tidak dapat diprediksi karena
bergantung kepada kebutuhan
koordinasi atau undangan dari
instansi/ penyelenggara kegiatan.
Berdasarkan surat edaran
Sekretariat Daerah nomor
:903/4870/Bappelitbangda. Dalev
tanggal 28 Juni 2021 tentang
Pengendalian dan Penundaan
Pelaksanaan Kegiatan Melalui
Refocussing dan Realokasi
Belanja Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Kota Bekasi
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RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

INDIKATOR TW | TW II TW Il TW IV
PROGRAM/ PROGRAM/
NO KEGIATAN/ KEGIATAN/ TARGEL%JJf OME/ ANGGARAN FISIK | ANGGARAN FISIK ANGGARAN FISIK ANGGARAN FISIK ANGGARAN KETERANGAN
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
(OUTCOME/ OUTPUT)
Tahun Anggaran 2021. kegiatan
tersebut termasuk ke dalam
kriteria penghematan belanja
perangkat daerah.
Rencana Tindak Lanjut:
Melanjutkan pelaksanaan kegiatan
sesuai jadwal dan alokasi
anggaran tahun 2022.
9. | Penatausahaan Jumlah arsip Target 801 box Rp 99,04% 99,04% 0,7% 0,7% 0,26% 0,26% 0% 0% Capaian:
Arsip Dinamis pada yang arsip 100.000.000 Penentuan target berdasarkan
SKPD ditata/dikelola rencana awal penyusunan
anggaran. Berdasarkan hasil
asistensi terdapat beberapa revisi
realisasi 801 box Rp 100,00 0,63% 100,00 90,22% 100% 90,22% 100% 90,22% yang mengakibatkan perubahan
arsip 90.216.000 % % target keluaran sub kegiatan,

dimana targetnya adalah jumlah
arsip yang ditata/ dikelola
sebanyak 801 box arsip dan
persentase realisasi fisik sudah
mencapai 100% di Bulan April.

Kendala/ Permasalahan:

Rencana Tindak Lanjut:
Realisasi tercapai sesuai target
yang telah
ditentukan.pelaksanaan kegiatan
akan dilaksanakan kembali di
tahun 2022.
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RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

INDIKATOR TW I TW I TW I TW IV
PROGRAM/ PROGRAM/
NO KEGIATAN/ KEGIATAN/ TARGEL%JJf OME/ ANGGARAN FISIK | ANGGARAN FISIK ANGGARAN FISIK ANGGARAN FISIK ANGGARAN KETERANGAN
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
(OUTCOME/ OUTPUT)
4. Penyediaan Jasa Persentase Target 100% Rp 25,48% 17,14% 24,80% 16,46% 15,96% 15,95% 17,15% 17,15% Indikator Kegiatan s.d Triwulan
Penunjang Ketersediaan 11.624.440.000 IV telah tercapai 100%.
Urusan Jasa
Pemerintah Penunjang
Daerah Urusan
Pemerintah
Daerah
Realisasi | 97,48% Rp 13,67% 9,18% 33,33% 24,05% 100,00 90,22% 100% 93,58%
10.877.577.057 %
10. | Penyediaan Jasa Jumlah Target 0 Rp 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% Capaian: ) o
Surat Menyurat Dokumen/Surat Dokumen/ - Surat menyurat tidak lagi dikirim
Dinas Terkirim Surat secara manual, tetapi lebih
. banyak menggunakan WhatsApp
realisasi 0 Rp 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 60% 0,00% 0,00% 0,00% atau email, penyampaian surat
Doéﬂ:gten/ - dilaksanakan dengan tidak

mengurangi isi/informasi yang
disampaikan.

Kendala/ Permasalahan:
Kegiatan Penyediaan Jasa Surat
Menyurat tidak dapat
dilaksanakan dikarenakan
Berdasarkan surat edaran
Sekretariat Daerah nomor
:903/4870/Bappelitbangda. Dalev
tanggal 28 Juni 2021 tentang
Pengendalian dan Penundaan
Pelaksanaan Kegiatan Melalui
Refocussing dan Realokasi
Belanja Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Kota Bekasi
Tahun Anggaran 2021. kegiatan
tersebut termasuk ke dalam
kriteria penghematan belanja
perangkat daerah.

Rencana Tindak Lanjut:
Pelaksanaan kegiatan akan
dilaksanakan kembali di tahun
2022.
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INDIKATOR TW | TW II TW Il TW IV
PROGRAM/ PROGRAM/
TARGET OUTCOME/
NO KEGIATAN/ KEGIATAN/ OUTPUT ANGGARAN FISIK | ANGGARAN FISIK ANGGARAN FISIK ANGGARAN FISIK ANGGARAN KETERANGAN
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
(OUTCOME/ OUTPUT)

11. | Penyediaan Jasa Jumlah rekening Target 36 Rp 27,16% 27,16% 24,4% 24,4% 22,87% 22,87% 25,72% 25,72% Capaian: ) o
Komunikasi, telepon, listrik rekening/ 517.000.000 Penyediaan jasa komunikasi,
Sumber Daya Air dan internet bulan listrik dan internet Realisasi fisik
dan Listrik dan  keuangan  dilaksanakan

sesuai dengan alokasi dan jadwal
. o o o o 0 0 0 kegiatan. Sampai dengan Bulan
realisasi 36 Rp 25,00% 12,25% 50,00% 33,27% 74,70% 55,15% 100,00 81,98% Desember realisasi fisik sebesar
rekening/ 423.843.257 % 0
bulan 100%.

Kendala/ Permasalahan:
Rencana Tindak Lanjut:
Realisasi tercapai sesuai target
yang telah
ditentukan.pelaksanaan kegiatan
akan dilaksanakan kembali di
tahun 2022.

12. | Penyediaan Jasa Jumlah Jasa Target | 24 Orang/ Rp 24,27% 24,27% 25,00% 24,99% 25,01% 24,99% 25,72% 25,72% Capaian:

Pelayanan Umum Keamanan 11.107.440.000 Penyediaan jasa pelayanan umum
Kantor Bulan kantor meliputi penyediaan jasa
tenaga administrasi/ teknis
perkantoran, jasa keamanan dan
24 orang jasa kebersihan kantor.
Penyediaan sudah seluruhnya
terpenuhi dan berjalan sesuai
Jumlah jasa 2.052 jadwal kegiatan dengan realisasi
tenaga or'ang/ fisk sampai dengan Bulan
administrasi/tek Desember sebesar 100%.
nis perkantoran bulan
yang disediakan Kendala/ Permasalahan:
2.052 )
orang Rencana Tindak Lanjut:
Realisasi tercapai sesuai target
yang telah ditentukan.
Luas bangunan pelaksanaan kegiatan akan
g 2.939 M2 dilaksanakan kembali di tahun
2022.
realisasi 2.939 m2 Rp 16,00% 15,28% 50,00% 38,88% 74,70% 62,16% 100,00 94,11%
10.453.733.800 %

DPMPTSP KOTA BEKASI

page 56




RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

INDIKATOR TW | TW II TW Il TW IV
PROGRAM/ PROGRAM/
NO KEGIATAN/ KEGIATAN/ TARGEL%JJE OME/ ANGGARAN FISIK | ANGGARAN FISIK ANGGARAN FISIK ANGGARAN FISIK ANGGARAN KETERANGAN
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
(OUTCOME/ OUTPUT)

5. Administrasi Persentase Target 100% Rp 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% Indikator Kegiatan s.d Triwulan
Kepegawaian Administrasi 200.000.000 IV telah tercapai 100%.
Perangkat Daerah Kepegawaian

Perangkat
Daerah
realisasi 100% Rp 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 75,00% 47,44% 100% 94,88%
189.750.000

13. Pengadaan Jumlah pakaian Target 250 Stel Rp 0,00% 0,00% 100,00 0,00% 100% 100% 0,00% 0,00% @M )
Pakaian Dinas olahraga 200.000.000 % Alokasi untuk pengadaan pakaian
Beserta Atribut dinas beserta atribut
Kelengkapannya kelengkapannya mulai di TW II

dan sampai dengan Bulan

Desember ini realisasi fisik sudah

mencapai 100%.

Kendala/ Permasalahan:
realisasi 250 stel Rp 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100% 94,88% 100% 94,88% -

189.750.000 Rencana Tindak Lanjut:
Realisasi tercapai sesuai target
yang telah ditentukan.
pelaksanaan kegiatan akan
dilaksanakan kembali di tahun
2022.

14. Pendidikan dan Jumlah peserta Target 0 Orang Rp 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% M
Pelatihan Pegawai pendidikan dan - Sampai dengan Bulan Desember
Berdasarkan Tugas pelatihan formal penyelenggaraan  Diklat ~ pada
dan Fungsi masa pandemi . lebih _sering

diadakan secara virtual/online dan

realisasi | 0 Orang Rp 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50% 0,00% 0% 0,00% tdak berbayar. Untuk tindak

R lanjutnya tetap melakukan

pengiriman Diklat, serta pagu
anggaran dapat dialokasikan
untuk persiapan refocusing.
Kendala/ Permasalahan:
Rencana Tindak Lanjut:
pelaksanaan kegiatan akan
dilaksanakan kembali di tahun
2022.
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INDIKATOR TW | TW II TW Il TW IV
PROGRAM/ PROGRAM/
NO KEGIATAN/ KEGIATAN/ TARGEL%JJf OME/ ANGGARAN FISIK | ANGGARAN FISIK ANGGARAN FISIK ANGGARAN FISIK ANGGARAN KETERANGAN
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
(OUTCOME/ OUTPUT)
6. Pemeliharaan Persentase Target 100% Rp 10,01% 10,01% 24,41% 24,41% 46,10% 46,10% 19,48% 19,48% Indikator Kegiatan s.d Triwulan
Barang Milik Terpeliharanya 581.600.000 IV telah tercapai 100%.
Daerah Penunjang Barang Milik
Urusan Daerah
Pemerintah
Daerah
realisasi 86,16% Rp 14,09% 1,49% 67,64% 24,82% 86,21% 68,58% 100% 86,16%
501.095.633
15. | Penyediaan Jaa Jumlah Target 14 Unit Rp 0,0% 0,0% 33,3% 33,3% 33,3% 33,3% 33,4% 33,41% Capaian:
Pemeliharaan, kendaraan 260.000.000 Alokasi anggaran untuk
Biaya dinas/ p_emell_haraan kendaraan dinas
Pemeliharaan, dan operasional dimulai pada TW Il dan
Pajak Kendaraan pelaksgnaannya secara fisik
Perorangan Dinas sampai dengan Bulan Desember
atau Kendaraan sudah 14 unit kendaraan yang
Dinas Jabatan telah dilakukan pemeliharaan
sehingga persentase realisasi fisik
realisasi | 14 unit Rp 21,48% |  0,00% 50,00% | 21,86% | 8571% |  4593% 100% 71,88% | Sebesar 100%.
186.882.683
Kendala/ Permasalahan:
Rencana Tindak Lanjut:
pelaksanaan kegiatan akan
dilaksanakan kembali di tahun
2022.
16. | Pemeliharaan jumlah peralatan | Target 133 Unit Rp 25,52% 25,52% 25,77% 25,77% 23,77% 23,77% 24,94% 24,94% Capaian: .
Peralatan dan gedung kantor 100.000.000 Realisasi sampai dengan Bulan
Mesin Lainnya Desember masih sebanyak 133
unit dengan persentase realisasi
fisik sebesar 100%.
realisasi 133 unit Rp 18,79% 0,00% 72,93% 34,32% 72,93% 63,91% 100% 92,82%
92.823.000 Kendala/ Permasalahan:
Rencana Tindak Lanjut:
pelaksanaan kegiatan akan
dilaksanakan kembali di tahun
2022.
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RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

NO

PROGRAM/
KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR

PROGRAM/

KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

(OUTCOME/ OUTPUT)

TARGET OUTCOME/
OUTPUT

ANGGARAN

TWI

TWII

TW I

TW IV

FISIK
(%)

ANGGARAN
(%)

FISIK
(%)

ANGGARAN
(%)

FISIK
(%)

ANGGARAN
(%)

FISIK
(%)

ANGGARAN
(%)

KETERANGAN

17.

Pemeliharaan/
Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Luas gedung
kantor

Target

1909 M2

Rp
221.600.000

4,51%

4,51%

14,17%

14,17%

81,23%

81,23%

0,09%

0,09%

realisasi

1.909 M2

Rp
221.389.950

2,00%

4,48%

80,00%

18,29%

100%

96,24%

100%

99,91%

Capaian:

Alokasi anggaran untuk
pemeliharaan kendaraan dinas
dimulai pada TW Il dan
pelaksanaannya secara fisik
sampai dengan Bulan Desember
sudah 14 unit kendaraan yang
telah dilakukan pemeliharaan
sehingga persentase realisasi fisik
sebesar 100%.

Kendala/ Permasalahan:
Kerusakan/ perbaikan terhadap
gedung kantor seringkali sesuai
kebutuhan dan tidak dapat
diprediksi.

Rencana Tindak Lanjut:
Realisasi tercapai sesuai target
yang telah ditentukan.
pelaksanaan kegiatan akan
dilaksanakan kembali di tahun
2022.

Pengadaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

Persentase
Pengadaan
Barang Milik
Daerah

Target

100%

Rp
60.000.000

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

100%

100%

realisasi

78,98%

Rp
47.385.500

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0%

0,00%

100%

78,98%

Indikator Kegiatan s.d Triwulan
IV telah tercapai 100%.

18.

Pengadaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah
Peralatan dan
mesin lainnya

Target

7 Unit

Rp
60.000.000

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

100%

100%

realisasi

7 Unit

Rp
47.385.500

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

100%

78,98%

Capaian:
Realisasi Pengadaan Peralatan

dan Mesin Lainnya pada Bulan
Desember telah mencapai 100%
atau sebanyak 7 unit.

Kendala/ Permasalahan:
Kerusakan/ perbaikan terhadap
gedung kantor seringkali sesuai
kebutuhan dan tidak dapat
diprediksi.

Rencana Tindak Lanjut:
Realisasi tercapai sesuai target
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RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

INDIKATOR TW I TW I TW I TW IV
PROGRAM/ PROGRAM/
NO KEGIATAN/ KEGIATAN/ TARGCE)L%JJf OME/ ANGGARAN FISIK | ANGGARAN FISIK ANGGARAN FISIK ANGGARAN FISIK ANGGARAN KETERANGAN
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
(OUTCOME/ OUTPUT)
yang telah ditentukan.
pelaksanaan kegiatan akan
dilaksanakan kembali di tahun
2022.
1l PROGRAM Persentase Target 4% Rp 2,74% 0,74% 72,86% 72,86% 94,96% 25,77% 53,70% 5,58% Indikator dari Program

PENGEMBANGAN Kenaikan 1.372.462.000 Pengembangan iklim

IKLIM Penanaman Penanaman Modal yaitu

PENANAMAN Modal Persentase Kenaikan

MODAL berdasarkan Penanaman Modal berdasarkan

LKPM LKPM di dapat dari realisasi
jumlah investasi s.d. triwulan IV
yaitu sebesar 22,6%
(Rp.8.167.096.033.071
Berdasarkan Peraturan Daerah
Kota Bekasi Nomor 3 Tahun
realisasi 22,6% Rp 2,74% 0,00% 61,00% 43,91% 61,00% 68,97% 100% 95,22%

1.306.806.968

2021 tentang Perubahan atas
Peraturan Daerah Kota Bekasi
Nomor 8 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Tahun 2018-
2023, untuk target Tahun 2021
kenaikan nilai investasi menjadi
4% dari realisasi investasi tahun
sebelumnya (Tahun 2020)
sehingga target Tahun 2021
menjadi Rp6.927.855.895.697, -
dengan capaian kinerja sebesar
565%.

Program Pengembangan Iklim
Penanaman Modal dan alokasi
anggaran dilaksanakan sesuai
jadwal s.d. Triwulan IV melalui
kegiatan Penetapan Pemberian
Fasilitas/Insentif di bidang
Penanaman Modal yang
menjadi kewenangan Daerah
Kab/Kota.

Kegiatan tersebut mendapatkan
anggaran DAK melalui Surat
dari Badan Koordinasi
Penanaman Modal Nomot
514/A.3/B.1/2020 Perihal
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RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

INDIKATOR TW | TW II TW Il TW IV
PROGRAM/ PROGRAM/
NO KEGIATAN/ KEGIATAN/ TARGCE)LTOF?Jf OME/ ANGGARAN FISIK | ANGGARAN FISIK ANGGARAN FISIK ANGGARAN FISIK ANGGARAN KETERANGAN
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
(OUTCOME/ OUTPUT)
Penyampaian Pedoman DAK
Nonfisik Dana Fasilitas
Penanaman Modal Ta.2021
Seluruh DPMPTSP Provinsi,
Kota/ Kabupaten se-Indonesia.
8. Penetapan Terlaksananya Target 4% Rp 2,74% 0,74% 72,86% 72,86% 94,96% 25,77% 53,70% 5,58% Kegiatan Penetapan Pemberian
Pemberian pemantauan 1.372.462.000 Fasilitas/ Insentif Dibidang
Fasilitas/ Insentif fasilitas/ Penanaman Modal yang Menjadi
Dibidang insentif di Kewenangan Daerah
Penanaman Modal bidang kabupaten/Kota Penyerapan
yang Menjadi penanaman anggaran disesusaikan dengan
Kewenangan modal yang kebutuhan yang sudah
Daerah menjadi dilaksanakan pada TW IV telah
kabupaten/Kota kewenangan tercapai 100%.
daerah
kabupaten/kota
realisasi 22,6% Rp 2,74% 0,00% 61,00% 43,91% 61,00% 68,97% 100% 95,22%
1.306.806.968
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RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

INDIKATOR TW | TW II TW Il TW IV
PROGRAM/ PROGRAM/
TARGET OUTCOME/
NO KEGIATAN/ KEGIATAN/ OUTPUT ANGGARAN FISIK | ANGGARAN FISIK ANGGARAN FISIK ANGGARAN FISIK ANGGARAN KETERANGAN
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
(OUTCOME/ OUTPUT)
19. | Penetapan 1. | Jumlah Laporan target 1 Laporan Rp 2,74% 0,74% 72,86% 72,86% 94,96% 25,77% 53,70% 5,58% Capaian: )
Kebijakan Daerah Profi 1.372.462.000 Realisasi sub kegiatan Penetapan
mengenai Pemantauan Kebijakan Daerah mengenai
Pemberian Usaha Pemberian Fasilitas/Insentif dan
Fasilitas/Insentif Kemudahan Penanaman telah
dan Kemudahan mencapai 100%.
Penanaman Modal
realisasi 1 Laporan
2. | Jumlah Laporan Target 1 Laporan Lo
Profil Terdapat perubahan indikator
Pengawasan yaitu menjadi Jumlah Profil
Perusahaan Pemantauan Usaha, Jumlah Profil
Pengawasan Perusahaan dan
realisasi 1 Laporan Jumlah Instruksi Wali Kota yang
diimplementasikan. Untuk realisasi
di Bulan Desember pada sub
3 - - - kegiatan ini sudah 100% dengan
| Instruksi Wali Target 1 Ins_truk5| keluaran kegiatan Jumlah Profil
Kota Wali Kota Pemantauan Usaha sebanyak 1
Laporan, Jumlah Profil
Pengawasan Perusahaan
realisasi | 1 Instruksi Rp 2,74% 0,00% 61,00% 43.91% | 61,00% | 68,97% 100% 95,220 seba”kye?k 1 Laporan dan Jumlah
WaliKota | 1.306.806.968 Instruksi Wali Kota yang

diimplementasikan sebanyak 1
Instruksi Wali Kota.

Kendala/ Permasalahan:

Rencana Tindak Lanjut:
Realisasi tercapai sesuai target
yang telah ditentukan.
pelaksanaan kegiatan akan
dilaksanakan kembali di tahun
2022.
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RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

INDIKATOR TW I TW I TW I TW IV
PROGRAM/ PROGRAM/
TARGET OUTCOME/
NO KEGIATAN/ KEGIATAN/ ANGGARAN FISIK | ANGGARAN FISIK ANGGARAN FISIK ANGGARAN FISIK ANGGARAN KETERANGAN
OUTPUT
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
(OUTCOME/ OUTPUT)
1l PROGRAM Persentase Target 24% Rp 5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% Indikator dari Program Pengendalian
PENGENDALIAN Peningkatan - Pelaksanaan Penanaman Modal
Yaitu Persentase Peningkatan
EEII:&ESA?A'\}AAI\\IAN \Ilumlahh Jumlah Perusahaan PMDN/PMA
STUSEIEETT Yang Patuh Terhadap Kewajiban
MODAL PMDN/PMA LKPM dilaksanakan melalui kegiatan
Yang Patuh Pengendalian Pelaksanaan
Terhadap Penanaman Modal yang menjadi
Kewajiban kewenangan Daerah Kab/Kota
LKPM antara lain terdiri dari :
realisasi | 72,27% Rp 0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% L sl Lkl [Sooi sl ok

Sinkronisasi Pembinaan
Pelaksanaan Penanaman
Modal, dan

2. Sub kegiatan Koordinasi dan
Sinkronisasi Pengawasan
Pelaksanaan Penanaman
Modal.

Kedua Sub Kegiatan tersebut tidak
dapat dilaksanakan dikarenakan
Berdasarkan Surat dari Badan
Koordinasi Penanaman Modal
nomor 514/A.3/B.1/2020 perihal
Penyampaian Pedoman Dana
Alokasi Khusus (DAK) Nonfisik Dana
Fasilitasi Penanaman Modal TA 2021
seluruh DPMPTSP Provinsi,
Kota/Kabupaten se-Indonesia
mendapatkan anggaran DAK dengan
Kegiatan yang sama. Dengan
demikian Anggaran tersebut tidak
dilaksanakan.

Capaian kinerja pada indikator
Persentase Peningkatan Jumlah
Perusahaan PMDN/PMA Yang Patuh
Terhadap Kewajiban LKPM telah
melampaui target.

Pada tahun 2021 kenaikan 24% dari
target yang di tetapkan pada RPJMD
Kota Bekasi sebanyak (1034
Perusahaan). Dalam pelaksanaan
sampai dengan triwulan IV sudah
mencapai sebesar 3.115 perusahaan
yang patuh dengan capaian
terhadap target sebesar 301% dan
peningkatan realisasi tersebut masih
berjalan sampai dengan

triwulan IV.
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RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

INDIKATOR TW | TW II TW Il TW IV
PROGRAM/ PROGRAM/
NO KEGIATAN/ KEGIATAN/ TARGEL%JJE OME/ ANGGARAN FISIK | ANGGARAN FISIK ANGGARAN FISIK ANGGARAN FISIK ANGGARAN KETERANGAN
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
(OUTCOME/ OUTPUT)

9. Pengendalian Meningkatnya Target 24% Rp 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% Kegiatan Pengendalian
Pelaksanaan Jumlah - Pelaksanaan Penanaman Modal
Penanaman Modal Perusahaan yang Menjadi Kewenangan
yang Menjadi PMDN/PMA Daerah Kabupaten/Kota
Kewenangan Yang Patuh Memiliki 2 (dua) sub Kegiatan
Daerah Terhadap yang tidak dilaksanakan
Kabupaten/Kota Kewajiban dikarenakan Berdasarkan Surat

LKPM dari dari Badan Koordinasi

realisasi | 72,27 % Rp 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% FEUETITIET) WO Mo
K 514/A.3/B.1/2020 Perihal

Penyampaian Pedoman DAK
Nonfisik Dana Fasilitas
Penanaman Modal Ta. 2021
Seluruh DPMPTSP Provinsi,
Kota/Kabupaten se-Indonesia
mendapatkan anggaran DAK
dengan kegiatan yang sama.
Dengan demikian anggaran
tersebut tidak dilaksanakan.

20. | Koordinasidan Jumlah Target 0 PMA/ Rp 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% Capaian:

Sinkronisasi PMA/PMDN PMDN - Capaian kinerja pada indikator
Pembinaan yang dibina Persentase Peningkatan Jumlah
Pelaksanaan Perusahaan PMDN/PMA Yang
Penanaman Modal Patuh Terhadap Kewajiban LKPM
realisasi | 0 PMA/ Rp 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% telah melampaui target.
PMDN - Pada tahun 2021 kenaikan 24%

21. | Koordinasi dan Jumlah Target 0 PMA/ Rp 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% ga;'JEgeKt yang di tetapkan pada
Sinkronisasi PMA/PMDN PMDN - ota Bekasi sebanyak
Pengawasan yang di awasi (1034 Perusahaan)._ Dalam
Pelaksanaan p(_alaksanaan sampai denga_n
Penanaman Modal triwulan IV sudah mencapai

sebesar 3.115 perusahaan yang
patuh dengan capaian terhadap
realisasi 0 PMA/ Rp 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% target sebesar 301 % dan
PMDN i peningkatan realisasi tersebut
masih berjalan sampai dengan
triwulan IV.
Kendala/ Permasalahan:
Rencana Tindak Lanjut:
Realisasi tercapai sesuai target
yang telah ditentukan.
Melakukan pembinaan monitoring
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RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

INDIKATOR TW I TW I TW I TW IV
PROGRAM/ PROGRAM/
NO KEGIATAN/ KEGIATAN/ TARGCE)L%JJf OME/ ANGGARAN FISIK | ANGGARAN FISIK ANGGARAN FISIK ANGGARAN FISIK ANGGARAN KETERANGAN
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
(OUTCOME/ OUTPUT)
dan evaluasi keperusahaan-
perusahaan di kota bekasi.
pelaksanaan kegiatan akan
dilaksanakan kembali di tahun
2022.

IV. | PROGRAM Persentase Target 100% Rp 3,96% 3,96% 23,91% 23,91% 57,72% 57,72% 14,41% 14,41% Indikator dari ~ Program
PENGELOLAAN Sistem 500.000.000 Pengelolaan Data Dan Sistem
DATA DAN Pelayanan Inf_orma5| _Penanaman Modal
SISTEM Perizinan yang yaitu Indikator  Persentase
INFORMASI terintegrasi Sistem Pelayanan Perizinan
PENANAMAN yang terintegrasi dilaksanakan
MODAL melalui kegiatan Pengelolaan

Data dan Informasi Perizinan

realisasi 78,6% Rp 4,00% 0,00% 27,87% 25,81% 85,59% 84,44% 100% 96,62% dan Non Perizinan yang
483.117.500 terintegrasi pada Tingkat

Daerah Kab/Kota, Sesuai

dengan 45 kegiatan prioritas
Pemerintah Kota Bekasi nomor
22” Pengembangan layanan
Publik Berbasis IT.
Pelaksanaan kegiatan tersebut
dilaksanakan sesuai jadwal dan
alokasi anggaran s.d. Triwulan
V.

Indikator pada program
pengelolaan data dan system
informasi penanaman modal
tersebut sampai Tahun 2021
ter-realisasi sebesar 11
Perangkat Daerah dari target 14
Perangkat Daerah yang
terintegrasi dengan  SILAT,
Berdasarkan undang-undang
cipta kerja Nomor 11 Tahun
2020, Peraturan Pemerintah
Nomor 5 Tahun 2021 dan
Peraturan Pemerintah nomor
10 Tahun 2021 bahwa dari 3
Perangkat Daerah lainnya tidak
dapat terintegrasi  dengan
sistem dikarenakan :

1. Disdukcapil berdasarkan
permendagri nomor 102
Tahun 2018 bahwa system
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RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

INDIKATOR TW | TW II TW Il TW IV
PROGRAM/ PROGRAM/
KEGIATAN/ KEGIATAN/ TARGEL%JJE OME/ ANGGARAN FISIK | ANGGARAN FISIK ANGGARAN FISIK ANGGARAN FISIK ANGGARAN KETERANGAN
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
(OUTCOME/ OUTPUT)
yang ada di Disdukcapil
tidak dapat di integrasikan
ke SILAT;
2. DBMSDA dan Disbangkar
masuk kedalam aplikasi
SIMBG.
PR R REE Tersediannya Target | 1sistem Rp 3,96% 3,96% 2391% | 2391% | 57,72% | 57,72% | 14,41% T e e e
dan Informasi Sistem 500.000.000 Informasi Perizinan dan Non
Perizinan dan Non Pelayanan Perizinan yang Terintegrasi
Perizinan yang Perizinan yang pada Tingkat Daerah
Terintegrasi pada terintegrasi Kabupaten/Kota Penyerapan
Tingkat Daerah anggaran disesusaikan dengan
Kabupaten/Kota kebutuhan yang sudah
dilaksanakan pada TW IV telah
realisasi | 1 sistem Rp 4,00% 0,00% 27,87% 25,81% 85,59% |  84,44% 100% 96,62% tercapai 100%.
483.117.500
Pengolahan, Pemeliharaan Target 12 bulan Rp 3,96% 3,96% 23,91% 23,91% 57,72% 57,72% 14,41% 14,41% Capaian:
Penyajian dan Sistem 500.000.000 o o
Pemanfaatan Data Pelayanan Capaian kinerja pada indikator
dan Informasi Perizinan Online Persentase Sistem Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan yang terintegrasi
Perizinan berbasis sebesar 78,6%.
Sistem Pelayanan Faktor penentu keberhasilan untuk
Perizinan Berusaha mencapai target tersebut yaitu
Terintegrasi Secara a. Merealisasikan IKM Online
Elektronik dengan penyediaan sarana
dan prasarana sistem untuk
realisasi 12 Bulan Rp 4,00% 0,00% 27,87% 25,81% 85,59% 84,44% 100% 96,62% responden yang kooperatif
483.117.500 dan dapat mengisi setiap
questioner sehingga dapat
memberikan pengaruh
terhadap peningkatan
pelayanan jenis perizinan dan
non perizinan.
Ketercapaian indikator total jumlah
hasil IKM sampai dengan triwulan
IV sebesar 84,11 indeks dengan
realisasi semester | adalah 84,13
dan semester Il adalah 84,10;
b. Terlaksananya sistem
terkelola/maintenance
terhitung pada tanggal 12
Agustus 2021 sesuai dengan
surat edaran
503/2033/Datakindu tentang

DPMPTSP KOTA BEKASI page 66




RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

INDIKATOR TWI TW I TW I TW IV
PROGRAM/ PROGRAM/
TARGET OUTCOME/
NO KEGIATAN/ KEGIATAN/ OUTPUT ANGGARAN FISIK | ANGGARAN | FISIK | ANGGARAN | FISIK | ANGGARAN | FISIK ANGGARAN
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
(OUTCOME/ OUTPUT)

KETERANGAN

Penerapan Rekomendasi
Teknis Online;

c. terlaksananya Penerapan
Scan QR Code pada setiap
lokasi Pelayanan Perizinan di
Kota Bekasi dalam rangka
Penyelenggaraan Pelayanan
Publik pada Situasi Pandemi
Covid-19.

Kendala/ Permasalahan:

Sistem informasi penanaman
modal tersebut sampai Tahun
2021 ter-realisasi sebesar 11
Perangkat Daerah dari target 14
Perangkat Daerah yang
terintegrasi dengan SILAT,
Berdasarkan undang-undang cipta
kerja Nomor 11 Tahun 2020,
Peraturan Pemerintah Nomor 5
Tahun 2021 dan Peraturan
Pemerintah nomor 10 Tahun
2021 bahwa dari 3 Perangkat
Daerah lainnya tidak dapat
terintegrasi dengan sistem
dikarenakan :

1. Disdukcapil berdasarkan
permendagri nomor 102
Tahun 2018 bahwa system
yang ada di Disdukcapil tidak
dapat di integrasikan ke
SILAT;

2. DBMSDA dan Disbangkar
masuk kedalam aplikasi
SIMBG.

Rencana Tindak Lanjut:
pelaksanaan kegiatan akan
dilaksanakan kembali di tahun
2022 dengan membuat 3 Aplikasi
system pelayanan perizinan.
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RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

INDIKATOR TW | TW II TW I TW IV
PROGRAM/ PROGRAM/
NO KEGIATAN/ KEGIATAN/ TARGCE)L%JJf OME/ ANGGARAN FISIK | ANGGARAN FISIK ANGGARAN FISIK ANGGARAN FISIK ANGGARAN KETERANGAN
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
(OUTCOME/ OUTPUT)

V. PROGRAM Jumlah Jenis Target 105 Rp 5,59% 5,59% 14,06% 14,06% 39,13% 39,13% 40,97% 40,97% Indikator  dari  Program
PELAYANAN Pelayanan jumlah 6.700.180.000 pelayanan penanamna modal
PENANAMAN Perizinan dan yaitu Jumlah Jenis Pelayanan
MODAL Non Perizinan Perizinan dan Non Perizinan

pada Mall pada Mall Pelayanan Publik
Pelayanan dilaksanakan melalui kegiatan
Publik Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan secara Terpadu Satu

realisasi 163 Rp 6,00% 2,98% 41,07% 12,72% 87,20% 76,78% 100,00 78,63% Pintu di bidang Penanaman

jumlah 5.268.021.459 % Modal yang menjadi

kewenangan daerah Kab/Kota,

kegiatan tersebut Sesuai

dengan target pada RPJMD

2018-2023 yaitu pembangunan
5 MPP/GPP. Sampai dengan
Tahun ke 3 RPJMD (2021)
sudah terlaksana 60% terdiri
dari : 3 MPP/GPP yaitu
Pelayanan Publik di MPP BTC,
GPP Cibubur, dan GPP pondok
Gede.

Sesuai dengan 45 kegiatan
prioritas  Pemerintah  Kota
Bekasi nomor 21” peningkatan
aksesibilitas  dan kualitas
Pelayanan Publik melalui Mal
Pelayanan Publik.

Jumlah jenis pelayanan
perizinan dan non perizinan
pada mall pelayanan publik di
awal Tahun 2021 sebanyak 143
jenis dan ada penambahan
sebanyak 20 jenis pelayanan di
TW Il sehingga total jumlah
jenis pelayanan menjadi 163
jenis pelayanan perizinan dan
non perizinan dengan capaian
target sebesar 155%.
Penambahan jenis pelayanan
tersebut dikarenakan adanya

pengembangan pelayanan
publik sampai dengan akhir
triwulan IV di GPP Plaza
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RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

INDIKATOR TW | TW II TW Il TW IV
PROGRAM/ PROGRAM/
NO KEGIATAN/ KEGIATAN/ TARGEL%JJf OME/ ANGGARAN FISIK | ANGGARAN FISIK ANGGARAN FISIK ANGGARAN FISIK ANGGARAN KETERANGAN
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
(OUTCOME/ OUTPUT)
Cibubur, beberapa diantaranya
sebagai  berikut BPOM,
BAZNAS, BPSK, Jasa Raharja,
Dinas Koperasi & UKM, LPSE
dan HIPMI.

11. Pelayanan Meningkatnya Target 105 Rp 5,59% 5,59% 14,06% 14,06% 39,13% 39,13% 40,97% 40,97% Kegiatan Pelayanan perizinan
perizinan dan Non Jumlah Jenis Jumlah 6.700.18 0.000 dan Non Perizinan secara
Perizinan secara Pelayanan terpadu Satu Pintu dibidang
terpadu Satu Perizinan dan Penanaman Modal yang Menjadi
Pintu dibidang Non Perizinan Kewenangan Daerah Kabupaten
Penanaman Modal pada Mall /Kota Penyerapan anggaran
yang Menjadi Pelayanan disesusaikan dengan
Kewenangan Publik kebutuhan yang sudah
Daerah dilaksanakan pada TW IV telah
Kabupaten/Kota tercapai 100%.

realisasi 163 Rp 6,00% 2,98% 41,07% 12,72% 87,20% 76,78% 100,00 78,63%
jumlah 5.268.021.459 %
23. Penyediaan Jumlah jenis Target 105 Rp 11,17% 11,17% 20,43% 20,43% 42,27% 42,27% 25,60% 25,60% Capaian:
Pelayanan Terpadu layanan Layanan 6.649.000.000
Perizinan dan MPP/GPP Capaian kinerja pada indikator
Nonperizinan untuk menunjang Program
Berbasis Sistem Pelayanan Penanaman Mo_dal
Pelayanan _pa_lda P_elalgsgrjaan sub keglatal_’n
. ini realisasi fisik telah mencapai
Perizinan Berusaha 163 jenis layanan dari target
Terintegrasi secara indikator sebesar 105 layanan
Elektronik dengan capaian kinerja pada
Bulan Desember sebesar
realisasi 163 Rp 12,00% 5,96% 32,13% 23,43% 74,40% 54,51% 100% 78,47% 155.23%.
Layanan 5.217.331.459 Faktor penentu keberhasilan untuk
mencapai target tersebut yaitu
Jumlah jenis pelayanan perizinan
dan non perizinan pada mall
pelayanan publik di awal Tahun
2021 sebanyak 143 jenis dan ada
penambahan sebanyak 20 jenis
pelayanan di TW Il sehingga total
jumlah jenis pelayanan menjadi
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INDIKATOR TWI TW I TW I TW IV
PROGRAM/ PROGRAM/
TARGET OUTCOME/
NO KEGIATAN/ KEGIATAN/ OUTPUT ANGGARAN FISIK | ANGGARAN | FISIK | ANGGARAN | FISIK | ANGGARAN | FISIK ANGGARAN
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
(OUTCOME/ OUTPUT)

KETERANGAN

163 jenis pelayanan perizinan dan
non perizinan dengan capaian
target sebesar 155%.

Penambahan jenis pelayanan
tersebut dikarenakan adanya
pengembangan pelayanan publik
sampai dengan akhir triwulan IV di
GPP Plaza Cibubur, beberapa
diantaranya sebagai berikut :
BPOM, BAZNAS, BPSK, Jasa
Raharja, Dinas Koperasi & UKM,
LPSE dan HIPMI.

Kendala/ Permasalahan:

Rencana Tindak Lanjut:

Pelaksanaan kegiatan akan
dilaksanakan kembali di tahun
2022.
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NO

PROGRAM/
KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/
KEGIATAN/

SUB KEGIATAN

(OUTCOME/ OUTPUT)

TARGET OUTCOME/
OUTPUT

ANGGARAN

TWI

TWII

TW I

TW IV

FISIK
(%)

ANGGARAN
(%)

FISIK
(%)

ANGGARAN
(%)

FISIK
(%)

ANGGARAN
(%)

FISIK
(%)

ANGGARAN
(%)

KETERANGAN

24,

Pemantauan
Pemenuhan
Komitmen Perizinan
dan Non Perizinan
Penanaman Modal

Jumlah Laporan

Target 2 laporan

Rp
51.180.000

0%

0%

7,68%

7,68%

35,98%

35,99%

56,34%

56,34%

realisasi 2 Laporan

Rp
50.690.000

0,00%

0,00%

50,00%

2,00%

100%

99,04%

100%

99,04%

Capaian:

Tingkat ketercapaian dari indikator
sub kegiatan Jumlah dokumen
laporan pelaksanaan pelayanan
perizinan konstruksi persemester
dan Jumlah dokumen evaluasi
pelaksanaan pelayanan perizinan
konstruksi sampai dengan
semester 2 telah selesai. target
yang telah ditetapkan dengan
tingkat capaian sebesar 100%.
keberhasilan untuk mencapai
target adalah dengan melakukan
melakukan pelayanan perizinan
one day service di pusat
pertokoan dan melakukan
pengawasan serta terus
berkoordinasi dengan dinas
terkait.

Kendala/Permasalahan:

Pada Sub Kegiatan Pemantauan
Pemenuhan Komitmen Perizinan
dan Non Perizinan Penanaman
Modal akan mengalami perubahan
anggaran dikarenakan
Berdasarkan surat edaran
Sekretariat Daerah nomor
:903/4870/Bappelitbangda. Dalev
tanggal 28 Juni 2021 tentang
Pengendalian dan Penundaan
Pelaksanaan Kegiatan Melalui
Refocussing dan Realokasi
Belanja Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Kota Bekasi
Tahun Anggaran 2021. kegiatan
tersebut termasuk ke dalam
kriteria penghematan belanja
perangkat daerah.

Rencana Tindak Lanjut:

pelaksanaan kegiatan akan
dilaksanakan kembali di tahun
2022.

DPMPTSP KOTA BEKASI

page 71




RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

INDIKATOR TW I TW I TW I TW IV
PROGRAM/ PROGRAM/
NO KEGIATAN/ KEGIATAN/ TARGCE)L%JJf OME/ ANGGARAN FISIK | ANGGARAN FISIK ANGGARAN FISIK ANGGARAN FISIK ANGGARAN KETERANGAN
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
(OUTCOME/ OUTPUT)

VI PROGRAM Jumlah izin Target 12.103 izin Rp 0,00% 0,00% 40,00% 30,00% 50,00% 69,59% 10,00% 0,41% Indikator dari Program Promosi
PROMOSI terb!t dan izin 500.000.000 penanaman modal yaitu Jumlah
PENANAMAN terbit dengan izin terbit dan izin terbit dengan
MODAL pemenuhan pemenuhan komitmen pada

komitmen pada DPMPTSP dilaksanakan melalui
DPMPTSP Kegiatan Penyelenggaraan
Promosi Penanaman Modal Yang
Menjadi Kewenangan Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota s.d
triwulan IV telah tercapai sebesar
realisasi 33.701izin Rp 0,00% 0,00% 75,00% 29,44% 90,00% 63,89% 100,00% 98,98% 256%.
494.924.000
Indikator jumlah izin terbit dan
izin terbit dengan pemenuhan
komitmen pada DPMPTSP sampai
dengan 27 Desember 2021 dengan
realisasi sebesar 31.018 izin
dengan total izin yang terdiri dari :
1. izin terbit melalui OSS
sebanyak : 6.029;
2. izin terbit dengan pemenuhan
komitmen melalui aplikasi
SILAT sebanyak : 27.672.

12. Kegiatan Jumlah Izin Target 12.103 izin Rp 0,00% 0,00% 40,00% 30,00% 50,00% 69,59% 10,00% 0,41% Kegiatan Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Terbit dan Izin 500.000.000 Promosi Penanaman Modal
Promosi Terbit dengan Yang Menjadi Kewenangan
Penanaman Modal Pemenuhan Pemgerintajh Daerah 9
Yang Menjadi Komitmen pada Kabupaten/Kota
gmﬂi?gﬁ%aerah PPMPTSP Penyerapan anggaran
et sl Elsbestuialkan deng?jn )

o = ebutuhan yang suda
realisasi 33.701izin 204 52%1 000 0,00% 0,00% 75,00% 29,44% 90,00% 63,89% 100,00% 98,98% dilaksanakan pada TW IV telah
R tercapai 100%.
25. Pelaksanaan Jumlah event Target 1 event Rp 0,00% 0,00% 40,00% 30,00% 50,00% 69,59% 10,00% 0,41% Capaian:
Kegiatan Promosi promosi 500.000.000
Penanaman Modal Pelaksanaan kegiatan yang telah
Easfaht ot dilakukan pada bidang
abupaten/kota Penanaman Modal untuk Program
realisasi 1 event_ Rp 0,00% 0,00% 75,00% 29,44% 90,00% 63,89% 100,00% 98,98% Promosi Penanaman Modal ygaitu
promosi 494.924.000 telah menyusun perjanjian
kerjasama dengan Dinas

DPMPTSP KOTA BEKASI

page 72




RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

NO

PROGRAM/
KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR

PROGRAM/

KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

(OUTCOME/ OUTPUT)

TARGET OUTCOME/
OUTPUT

ANGGARAN

TWI

TWII

TW I

TW IV

FISIK
(%)

ANGGARAN

(%)

FISIK
(%)

ANGGARAN

(%)

FISIK
(%)

ANGGARAN
(%)

FISIK
(%)

ANGGARAN
(%)

KETERANGAN

Ketahanan Pangan Kota Bekasi,
Dinas Koperasi dan UKM Kota
Bekasi dan DPMPTSP Kabupaten
Bogor terkait pengisian Galeri
Promosi Investasi di Gerai
Pelayanan Publik Cibubur, telah
menyusun Jurnal Promosi
Investasi edisi ke-2 yang isinya
sebagai berikut :

Potensi wisata di Kota Bekasi dan
Kegiatan eksisting DPMPTSP
Kota Bekasi;

DPMPTSP Kota Bekasi telah
melakukan persiapan Pameran
Promosi Investasi (Bekasi Fashion
Week 2021) yang akan
diselenggarakan pada tanggal 28-
30 Oktober 2021 di Main Atrium
Lave Mall Lagoon Kota Bekasi.
Acara tersebut diselenggarakan
dalam rangka memeriahkan Hari
Sumpah Pemuda.

Kendala/Permasalahan:

Rencana Tindak Lanjut:
pelaksanaan kegiatan akan
dilaksanakan kembali di tahun
2022.

TOTAL

Target

37.559.476.000

0,00%

0,00%

75,00%

29,44%

90,00%

63,89%

100,00%

98,98%

realisasi

34.377.703.625

21,63%

13,31%

47,36%

37,08%

74,64%

63,51%

99,89%

91,53%
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2.3 Isu — Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi DPMPTSP Kota Bekasi.

Identifikasi Masalah Utama dalam Pelayanan Perizinan dan Penanaman
Modal pada DPMPTSP Kota Bekasi. DPMPTSP Kota Bekasi pada saat ini
menjalankan tugasnya sebagai aparatur Pelayanan kepada masyarakat dalam
melayani perizinan di Kota Bekasi, adapun perizinan yang dilaksanakan di
DPMPTSP kota Bekasi berdasarkan Keputusan Wali Kota Bekasi
Nomor : 060/Kep.253-0rg/V/2021 Tentang Perubahan Atas Keputusan Wali Kota
Bekasi Nomor : 060/Kep.450-Org/VIIl/2020 Tentang Pelimpahan Kewenangan
Penandatanganan Perizinan dan Non Perizinan di Lingkungan Pemerintah Kota
Bekasi. dan Keputusan Walikota Bekasi Nomor : 067/Kep.377-DPMPTSP/
VIII/2021 tentang Jenis Standar Operasional Prosedur Pelayanan Perizian
Berusaha Berbasis Resiko pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi.

Daya saing suatu daerah merupakan hal yang sangat penting bagi investor
untuk menentukan keputusan berinvestasi. Investor cenderung akan memilih
daerah yang lingkungan bisnis dengan kebijakan yang ramah, sehingga
menjadikan investor menanam investasinya dengan risiko yang dapat dikelola
dan terkontrol. Sehingga pada akhirnya dengan perbaikan sistem perizinan
diharapkan dapat meningkatkan realisasi investasi di Indonesia. Namun dalam
pelaksanaannya sampai saat ini dirasa masih belum cukup untuk mewujudkan
realisasi penanaman modal sesuai dengan yang diharapkan.

Berdasarkan peluang dan permasalahan yang ada di BKPM, baik dari aspek
yang ada di dalam negeri secara nasional maupun regional serta global, dapat
diperoleh isu strategis terkait penanaman modal. Adapun isu strategis BKPM
Tahun 2020-2024 tersebut adalah :

1. Melambatnya pertumbuhan penanaman modal,
2. Penanaman modal yang belum berkualitas, dan
3. Pelayanan penanaman modal yang belum sesuai dengan investor needs.
Strategi Pemerintah Kota Bekasi meningkatkan perekonomian sangat
memerlukan dukungan dari berbagai bidang, dan salah satunya adalah investasi,
baik investasi yang menggunakan fasilitasi Penanaman Modal Asing (PMA)
maupun investasi yang menggunakan fasilitasi Penanaman Modal Dalam Negeri
(PMDN). Sebagai upaya Pemerintah Kota Bekasi dalam perbaikan iklim
penanaman modal yang selaras dengan Rencana Strategis Badan Koordinasi
Penanaman Modal (BKPM) dalam rencana aksinya antara lain :
Mendorong terciptanya kepastian hukum melalui penyederhanaan dan

harmonisasi peraturan terkait penanaman modal (deregulasi peraturan);
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Memberikan kemudahan pelayanan perizinan dan non perizinan penanaman
modal melalui penyelenggaraan PTSP dibidang penanaman modal baik di
Tingkat Pusat (BKPM), Provinsi dan Kabupaten/Kota (sebagai contoh melalui
pelaksanaan MPP dan GPP di Kota Bekasi);

Melakukan sosialisasi perizinan berusaha dan kepatuhan pelaku usaha dalam
kegiatan berusaha di Kota Bekasi secara berkelanjutan dan tepat sasaran;
Terus melakukan pemantauan, pengawasan dan pembinaan kepada para
pelaku usaha dalam mengembangkan dan memacu investasinya di Kota
Bekasi.

Pemerintah Kota Bekasi, khususnya DPMPTSP Kota Bekasi terus
melaksanakan dan menyempurnakan berbagai instrumen kebijakan yang dapat
menjaring dan meningkatkan minat investasi sehingga apa yang ditargetkan dapat
tercapai dan terealisasikan, salah satunya dengan memberikan kemudahan
proses perizinan.

Adapun langkah-langkah yang akan dilakukan pada tahun 2022 untuk
meningkatkan realisasi capaian kedepannya ada beberapa kebijakan yang
dikeluarkan DPMPTSP yang diharapkan mampu mendorong pertumbuhan
investasi, kebijakan tersebut diantarannya :

1. Menciptakan iklim usaha yang kondusif bagi penanam modal, memperkuat daya
saing perekonomian dan mempercepat peningkatan penanaman modal di bidang
usaha unggulan daerah;

Menyediakan sarana dan prasarana promosi penanaman modal;

3. Melaksanakan promosi penanaman modal;

Mengumpulkan data penyusunan kebijakan (PERDA, PERWAL, KEPWAL, SK
Wali Kota) terkait strategis promosi penanaman modal;

Melaksanakan publikasi dan distribusi bahan-bahan promosi penanaman modal;
Memfasilitasi investor dengan meyakinkan investor bahwa Kota Bekasi ,ramah
investasi’;

7. Memfasilitasi pembukaan akses pasar melaluikemitraan antara usaha besar dan
UMKM dengan cara membantu dalam pembuatan MoU dan Perjanjian Kerja
Sama,;

8. Membantu proses perluasan akses pembiayaan perbankan bagi UMKM melalui
fasilitasi pemerintan yang menghubungkan antara UMKM dan pihak
perbankan/lembaga keuangan melalui pembuatan MoU dan Perjanjian Kerja
Sama,;

9. Mengikuti kegiatan Asosiasi Pemerintah Kota Seluruh Indonesia (APEKSI);

10. Menyusun Perda Penanaman Modal dan Perizinan Berusaha yang di dalam
perda tersebut memuat substansi insentif dan kemudahan berusaha sehingga

dapat mendorong investor untuk menanamkan modalnya di Kota Bekasi;
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Menyusun RUPM sebagai acuan bagi Pemkot Bekasi dalam membuat kebijakan
terkait kegiatan Penanaman Modal,

Membuat aplikasi terbaru dan video potensi peluang investasi untuk
memudahkan investor dalam mencari informasi baik perizinan maupun
pendukung investasi;

Menyiapkan data based potensi investasi dan perizinan daerah yang disinergikan
dengan rencana tata ruang wilayah (RT RW);

Mengkaji peraturan perundangan pelayanan perizinan yang berlaku;
Meningkatkan koordinasi dengan instansi terkait dalam penyelenggaraan
Penanaman Modal di Kota Bekasi;

Meningkatkan peran DPMPTSP Kota Bekasi dalam pengembangan potensi
investasi di Kota Bekasi;

Meningkatkan kompetensi Sumber Daya Manusia Aparatur dalam meningkatkan
pelayanan prima di bidang pelayanan perizinan dan penanaman modal;
Menyusun dan mengembangkan kebijakan yang berorientasi pada upaya
peningkatan daya saing dan pro investasi;

Memberikan kemudahan dalam pelayanan perizinan agar banyak investor tertarik
untuk berinvestasi di Kota Bekasi;

Mengoptimalkan kegiatan dalam promosi dan pengembangan investasi dalam
pemanfaatan teknologi informasi yang berkembang;

Menciptakan pelayanan publik yang mudah dan dekat yang bertujuan
menumbuhkembangkan minat para investor atau calon investor dalam
mengembangkan investasinya di Kota Bekasi;

Mengoptimalkan kegiatan promosi dan pengembangan investasi dalam
pemanfaatan teknologi informasi yang berkembang;

Melakukan pelayanan yang terbuka, mudah, cepat dan transparan dalam
merespon pengaduan maupun permasalahan yang timbul atas pelayanan

perizinan dan penanaman modal yang diterima masyarakat.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Review terhadap Rancangan Awal RKPD dilakukan dengan

memperhatikan hasil analisis kebutuhan yang ada. Hasil analisis kebutuhan ini

nantinya dituangkan pada Program dan kegiatan yang dimasukkan dalam

rancangan awal RKPD merupakan program usulan sebelum penyesuaian
PERMENDAGRI Nomor 90 Tahun 2019. Review terhadap rancangan awal
RKPD dapat dilihat pada tabel di berikut ini.
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Tabel 2.9

Kota Bekasi

RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan (Hasil KUA PPAS)

Program/ Kegiatan

Program/ Kegiatan
Berdasarkan

Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

DPMPTSP, LKIP
2021, Renja 2021,
Review Renstra
DPMPTSP 2018-
2023, SAKIP 2021

Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

Berdasarkan Nomenklatur

Nomenklatur Urusan - i Catatan

No Kabuspeastﬁgi/Kota Lokasi Indikator kinerja Target capaian Pa?;p'g%'g? i Kabupaten/Kota Lokasi Indikator kinerja Target capaian KebtJFteL;’hggol?ana Penting
PERMENDAGRI PERMENDAGR!
NOMOF;(?](_)QTAHUN NOMOR 90 TAHUN
2019
1) (2 3) 4) (©) (6) ) (8) 9) (10) (11) (12)
I PROGRAM Kota Optimalisasi 100% 28.802.476.780 | PROGRAM Kota Optimalisasi 100% 28.462.129.020

PENUNJANG Bekasi | pelayanan PENUNJANG Bekasi | pelayanan

URUSAN administrasi URUSAN administrasi

PEMERINTAHAN perkantoran PEMERINTAHAN perkantoran

DAERAH DAERAH

KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOT

A

1 | Perencanaan, Jumlah Dokumen 12 15.000.000 Perencanaan, Persentase 100% 7.000.000

Penganggaran, dan Perencanaan, Penganggaran, Penyusunan

Evaluasi Kinerja Penganggaran, dan Evaluasi Perencanaan,

Perangkat Daerah dan Evaluasi Kinerja Perangkat Penganggaran,

Kinerja Perangkat Daerah dan Evaluasi
Daerah Kinerja Perangkat
Daerah

1. Koordinasi dan Kota | Jumlah Laporan 12 Dokumen 15.000.000 Koordinasi dan Kota | Jumlah Laporan 11 Dokumen 7.000.000

Penyusunan Bekasi | Capaian Kinerja Penyusunan Bekasi
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan (Hasil KUA PPAS)

Program/ Kegiatan

Program/ Kegiatan

Berdasarkan Berdasarkan
Nomenklatur Urusan NorJreunsI;Ilﬁtur Catatan
No Kabusp;tﬁgilKota Lokasi Indikator kinerja Target capaian Pa(g;plrg(j)llg)a i Kabupaten_/Kota Lokasi Indikator kinerja Target capaian KebtJFtaL;’hggo?ana Penting
PERMENDAGRI PERMENDAGR|
NOMOF;(?SQTAHUN NOMOR 90 TAHUN
2019
1) 2 ®3) 4) ®) (6) (@) 8 ©) (10) 11) (12)
2 | Administrasi Persentase 100% 15.066.309.000 | Administrasi Persentase 100% 15.063.309.000
Keuangan Pemenuhan Keuangan Keuangan
Perangkat Daerah Administrasi Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Keuangan
Perangkat Daerah
2. | Pembayaran Gaji, Kota | Pembayaran Gaji, 900 Orang 15.056.309.000 | Penyediaan Gaji Kota | Pembayaran Gaji 994 Orang 15.056.309.000
Tunjangan dan Bekasi | Tunjangan dan /Bulan dan Tunjangan Bekasi | ASN dan Premi /Bulan
Premi BPJS Premi BPJS ASN BPJS
Jumlah Pembayaran 852 Orang
Tunjangan ASN /Bulan
3. | Koordinasi dan Kota | Jumlah Laporan 1 laporan 10.000.000 Koordinasi dan Kota | Laporan Keuangan 1 laporan 7.000.000
Penyusunan Bekasi | Keuangan Akhir Penyusunan Bekasi | Akhir

Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Tahun

Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Tahun
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan (Hasil KUA PPAS)

Program/ Kegiatan

Program/ Kegiatan

Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

pelatihan formal

Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Berdasarkan
Nomenklatur Urusan NorSreunsI;Ilﬁtur Catatan
No Kabusp;tsgi/Kota Lokasi Indikator kinerja Target capaian Pa(g; |r(1)%|l8)a i Kabupaten/Kota Lokasi Indikator kinerja Target capaian Kebl(JFtauthOI?ana Penting
PERMENDAGRI i (L i
PERMENDAGRI
NOMOF;(?SQTAHUN NOMOR 90 TAHUN
2019
1) 2 3) 4) (5) (6) ) (8) 9) (10) (11) (12)
3 | Administrasi Persentase 100% 50.000.000 Administrasi Persentase 100% 20.000.000
Kepegawaian Pemenuhan Kepegawaian Administrasi
Perangkat Daerah Administrasi Perangkat Daerah Kepegawaian
Kepegawaian Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
4. | Pengadaan Pakaian | kota | Jumlah pakaian 500 Stel - Pengadaan Kota | Jumlah pakaian 500 Stel -
Dinas Beserta Bekasi | dinas beserta Pakaian Dinas Bekasi | olahraga
Atribut perlengkapannya Beserta Atribut
Kelengkapannya Kelengkapannya
5. Pendidikan dan Kota Jumlah peserta 5 Orang 50.000.000 Pendidikan dan Kota Jumlah Pegawai 4 Orang 20.000.000
Pelatihan Pegawai Bekasi | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai | gekasi
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan (Hasil KUA PPAS)

Program/ Kegiatan

Program/ Kegiatan

Berdasarkan Berdasarkan
Nomenklatur Urusan NorJreunsI;Ilﬁtur Catatan
No Kabusp;tﬁgilKota Lokasi Indikator kinerja Target capaian Pa(g;plrg(j)llg)a i Kabupaten_/Kota Lokasi Indikator kinerja Target capaian KebtJFtaL;’hggo?ana Penting
PERMENDAGRI PERMENDAGR|
NOMOF;(?SQTAHUN NOMOR 90 TAHUN
2019
1) 2 ®3) 4) ®) (6) (@) 8 ©) (10) 11) (12)
4 | Administrasi Persentase 100% 1.255.000.000 | Administrasi Persentase 100% 1.013.000.000
Umum Perangkat Administrasi Umum Perangkat Administrasi
Daerah Umum Perangkat Daerah Umum Perangkat
Daerah Daerah
6. | Penyediaan Kota | Jumlah komponen 184 Unit 10.000.000 Penyediaan Kota | Jumlah komponen 233 Unit 10.000.000
Komponen Instalasi Bekasi | instalasi Komponen Instalasi | Bekasi | listrik/ penerangan
Listrik/Penerangan listrik/ penerangan Listrik/Penerangan bangunan
Bangunan Kantor bangunan kantor Bangunan Kantor
7. | Penyediaan Bahan Kota | Jumlah Alat Tulis 7.470 Unit 550.000.000 | penyediaan Bahan | Kota | Jumlah Bahan 15.633 Unit | ©91.000.000
Logistik Kantor Bekasi | Kantor dan bahan 1500 Pack Logistik Kantor Bekasi | Logistik
komputer 1737 buah
Jumlah jamuan
makanan
minuman (Jamuan
snack)
Jumlah perabotan
kantor
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PERMENDAGRI
NOMOF;gngAHUN NOMOR 90 TAHUN
2019

1) (2 3) 4) (5) (6) ) (8) 9) (10) (11) (12)
8. | Penyediaan Barang Kota | Jumlah barang 15.24 Unit 340.000.000 Penyediaan Barang Kota | Jumlah barang 9.085 Unit 182.000.000

Cetakan dan Bekasi | cetakan Cetakan dan Bekasi | cetakan

Penggandaan Jumlah 126.273 Penggandaan Jumlah 133.303

penggandaan Lembar penggandaan Lembar

9. | Penyediaan Bahan Kota | Jumlah bahan 800 50.000.000 Penyediaan Bahan Kota | Jumlah bahan 2.400 50.000.000

Bacaan dan Bekasi | bacaan/ Eksemplar Bacaan dan Bekasi | bacaan/ Eksemplar

Peraturan peraturan Peraturan peraturan

Perundang - perundang- Perundang- perundang-

undangan undangan undangan undangan
10. | Fasilitasi Kunjungan Kota | Jumlah Makanan 3.350 pack 100.000.000 Fasilitasi Kota | Jumlah kunjungan 12 kunjungan 50.000.000

Tamu Bekasi | dan minuman Kunjungan Tamu Bekasi

jamuan tamu

11. | Penyelenggaraan Kota | Jumlah frekuensi 260 Kali 175.000.000 Penyelenggaraan Kota | Jumlah frekuensi 40 Kali 100.000.000

Rapat Bekasi | rapat-rapat Rapat Bekasi | rapat-rapat

Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

koordinasi dan
konsultasi ke

luar daerah/
perjalanan dinas

Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

koordinasi dan
konsultasi ke

luar daerah/
perjalanan dinas
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1) (2 3) 4) (5) (6) ) (8) 9) (10) (11) (12)
12. | Penatausahaan Kota | Jumlah Arsip yang 100 box arsip 30.000.000 Penatausahaan Kota | Jumlah Dokumen 682 dokumen 30.000.000
Arsip Dinamis pada Bekasi | ditata/dikelola Arsip Dinamis pada | Bekasi
SKPD SKPD
5 | Pengadaan barang Persentase 100% 350.000.000 Pengadaan Persentase 100% 75.136.200
Milik Daerah Pengadaan Barang barang Milik Pengadaan Barang
penunjang Urusan Milik Daerah Daerah penunjang Milik Daerah
Pemerintah daerah Penunjang Urusan Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Pemerintah Pemerintahan
Daerah daerah Daerah
13. | Pengadaan Kota | jumlah Kendaraan 3 Unit 200.000.000 | Pengadaan Kota | jumlah Kendaraan 0 Unit -
Kendaraan Bekasi | ginas/operasional Kendaraan Bekasi | dinas/operasional
perorangan perorangan
dinas/kendaraan dinas/kendaraan
dinas jabatan dinas jabatan
14. | Pengadaan Mebel Kota | jumlah Mebel 46 Unit 50.000.000 Pengadaan Mebel Kota | jumlah Mebel 55 Unit 50.000.000
Bekasi Bekasi
15. | pengadaan Kota | jumlah Peralatan 11 Unit 100.000.000 | Pengadaan Kota | jumlah Peralatan 2 Unit 25.136.200
Bekasi Peralatan mesin Bekasi

Peralatan mesin
lainnya

Mesin lainnya

lainnya

Mesin lainnya
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1) 2 3) 4) (5) (6) ) (8) 9) (10) (11) (12)
6 | Penyediaan Jasa Persentase 100% 11.594.567.780 | Penyediaan Jasa Persentase 100% 11.937.083.820

Penunjang Urusan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Penyediaan Jasa

Pemerintahan Penunjang Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan

Daerah Pemerintahan Daerah Pemerintahan

Daerah Daerah

16. | Penyediaan Jasa Kota | Jumlah 600 - Penyediaan Jasa Kota | Jumlah 600 -

Surat Menyurat Bekasi | Dokumen/Surat Dokumen/ Surat Menyurat Bekasi | Dokumen/Surat Dokumen/

Dinas Terkirim Surat Dinas Terkirim Surat
17. | Penyediaan Jasa Kota E]ulmlah rekening R k36' 597.000.000 | Penyediaan Jasa Kota :[]ulmlah r?'f[e“i”? _ R k36' 550.000.000
- Bekasi | telepon, ekening I Bekasi | telepon, internet, air ekening
Komum_kasL ngper listrik dan internet /bulan Komunikasi, . dan /bulan
Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air L
o listrik
dan Listrik

18. | Penyediaan Jasa Kota | Jumlah jasa tenaga 2.052 10.997.567.780 | Penyediaan Jasa Kota | Jumlah Tenaga 2.124 11.387.083.820

Pelayanan Umum Bekasi | administrasi/teknis orang/bulan Pelayanan Umum Bekasi | Pelayanan Umum orang/bulan

Kantor

perkantoran yang
disediakan

Jumlah Jasa
Keamanan

Jumlah jasa tenaga
kebersihan

24
orang/bulan

48
orang/bulan

Kantor

kantor
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PERMENDAGRI PERMENDAGR|
NOMOF;gngAHUN NOMOR 90 TAHUN
2019
1) 2 ®3) 4) ®) (6) (@) 8 ©) (10) 11) (12)
7 | Pemeliharaan Persentase 100% 471.600.000 Pemeliharaan Persentase 100% 346.600.000
Barang Milik Pemeliharaan Barang Milik Pemeliharaan
Daerah Penunjang Barang Milik Daerah Penunjang Barang Milik
Urusan Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang
Pemerintahan Urusan Pemerintahan Urusan
Daerah Pemerintahan Daerah Pemerintahan
Daerah Daerah
19. | Penyediaan Jasa Kota | Jumlah kendaraan 6 Unit 150.000.000 Penyediaan Jasa Kota | Jumlah kendaraan 7 Unit 100.000.000
Pemeliharaan, Biaya | Bekasi | dinas jabatan Pemeliharaan, Bekasi | dinas jabatan
Pemeliharaan dan Biaya
Pajak Kendaraan Pemeliharaan dan
Perorangan Dinas Pajak Kendaraan
atau Kendaraan Perorangan Dinas
Dinas Jabatan atau Kendaraan
Dinas Jabatan
20. | Penyediaan Jasa Kota | Jumlah kendaraan 8 Unit 100.000.000 Penyediaan Jasa Kota | Jumlah kendaraan 8 Unit 50.000.000
Pemeliharaan, Biaya | Bekasi | operasional Pemeliharaan, Bekasi | operasional
Pemeliharaan dan /lapangan Biaya Dan lapangan
Pajak dan Pemeliharaan dan
Kendaraan Dinas Pajak dan

operasional atau
lapangan

Kendaraan Dinas
operasional atau
lapangan
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No Kabusp;tﬁgilKota Lokasi Indikator kinerja Target capaian Pa(g;plrg(j)llg)a i Kabupaten_/Kota Lokasi Indikator kinerja Target capaian KebtJFtaL;’hggo?ana Penting
NOMOF;(?SQTAHUN NOMOR 90 TAHUN
2019
1) 2 (©)] “4) ®) (6) (@) 8 ©) (10) (11) (12)
21. | Pemeliharaan Kota | jumlah peralatan 150 Unit 100.000.000 Pemeliharaan Kota | jumlah peralatan 100 Unit 75.000.000
Peralatan dan Mesin | Bekasi | gedung kantor Peralatan dan Bekasi
Lainnya Mesin Lainnya
22. | Pemeliharaan Kota | Luas gedung kantor | 1.800 meter2 221.600.000 Pemeliharaan/ Kota | Jumlah Bangunan / 1 Unit 121.600.000
/Rehabilitasi Gedung | Bekasi Rehabilitasi Bekasi | Gedung Yang
Kantor dan Gedung Kantor dan Terpelihara
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
2. | Program Kota | Persentase 4% 550.000.000 Program Kota | Persentase 4% 530.000.000
Pengembangan Bekasi | Kenaikan Pengembangan Bekasi | Kenaikan
Iklim Penanaman Penanaman Iklim Penanaman Penanaman
Modal Modal Modal Modal
berdasarkan berdasarkan
LKPM LKPM
8 | Penetapan Terlaksananya 12 bulan 300.000.000 Penetapan Pedoman Dalam 100% 300.000.000
Pemberian Pemantauan, Pemberian Pemberian
Fasilitas/Insentif Pengawasan dan Fasilitas/Insentif Fasilitas / Insentif
Dibidang Bimbingan Dibidang dan kemudahan
Penanaman Modal Teknis/Sosialisasi Penanaman Modal Penanaman Modal
yang menjadi Kemudahan yang menjadi
Kewenangan Berusaha. Kewenangan
Daerah Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
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PERMENDAGRI PERMENDAGR|
NOMOF;(?SQTAHUN NOMOR 90 TAHUN
2019

1) 2 (©)] “4) ®) (6) (@) 8 ©) (10) (11) (12)
23. | Penetapan Kota |Jumlah Perdayang | 1 perda 300.000.000 Penetapan Kota | Jumlah Perda 1 perda 300.000.000

Kebijakan Bekasi | diterbitkan Kebijakan Bekasi

Daerah mengenai Daerah mengenai

Pemberian Pemberian Jumlah peserta 85 orang

Fasilitas/Insentif Fasilitas/Insentif sosialisasi

dan Kemudahan Jumlah peserta 85 orang dan Kemudahan

Penanaman Modal sosialisasi Penanaman Modal

Pembuatan Peta Tersedianya Peta 1 Aplikasi 250.000.000 Pembuatan Peta Kota | Persentase Peta 100% 230.000.000

Potensi Investasi Potensi dan Potensi Investasi | gekasi | Potensi dan

Kabupaten/Kota Peluang Usaha Kabupaten/Kota Peluang Usaha

Kota Bekasi (E —
Invesment)

24. | Penyusunan Kota | Jumlah Dokumen 1 Dokumen 100.000.000 Penyusunan Kota | Jumlah Dokumen 1 Dokumen 100.000.000

Rencana Umum Bekasi | RUPM Rencana Umum Bekasi

Penanaman Modal Penanaman Modal

Daerah Daerah

Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
25. | Penyediaan Peta . Jumlah Aplikasi E- 1 Aplikasi 150.000.000 Penyediaan Peta . Jumlah Aplikasi 1 Aplikasi 130.000.000

Potensi dan Peluang Investasi Potensi dan Terupgrade

Usaha Peluang Usaha

Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
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No Kabusp;tﬁgilKota Lokasi Indikator kinerja Target capaian Pa(g;plrg(j)llg)a i Kabupaten_/Kota Lokasi Indikator kinerja Target capaian KebtJFtaL;’hggo?ana Penting
PERMENDAGRI PERMENDAGR|
NOMOF;(?SQTAHUN NOMOR 90 TAHUN
2019
1) (2 ®3) 4) ®) (6) (@) 8 (C)] (10) (11) (12)
Program Promosi Kota |a. Jumlahizin 7.866 150.000.000 Program Promosi Kota a. Jumlah izin 7.866 150.000.000
Penanaman Modal Bekasi terbit dan izin Penanaman Bekasi terbit dan izin
terbit dengan Modal terbit dengan
pemenuhan pemenuhan
komitmen pada komitmen pada
DPMPTSP DPMPTSP
b. Mgningkatnya 4% b. Me_ningkatnya 4%
Iklim Usaha dan Iklim Usaha dan
Investasi Investasi
Penyelenggaraan Persentase izin 100% 150.000.000 Penyelenggaraan Peningkatan Nilai 100% 150.000.000
Promosi terbit dan izin Promosi Investasi
Penanaman Modal terbit dengan Penanaman Modal
yang menjadi pemenuhan yang menjadi
Kewenangan komitmen pada Kewenangan
Daerah DPMPTSP Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
26. | Pelaksanaan Kota | Jumlah Event 1 event 150.000.000 Pelaksanaan Kota | Jumlah event 1 event 150.000.000
Kegiatan Bekasi | Pameran Kegiatan Bekasi
Promosi Penanaman Promosi

Modal Daerah
Kabupaten/Kota

Penanaman Modal
Daerah
Kabupaten/Kota
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PERMENDAGRI PER,\SAEES,\‘IJS'AGRI
MOMHIOIR S TalI NOMOR 90 TAHUN
2019 2019
(1) 2 3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12)

Program Kota | a. Persentase 100% 5.144.962.000 | Program Kota | a. Persentase 100% 4.721.941.500

Pelayanan Bekasi penerbitan Pelayanan Bekasi penerbitan

Penanaman Modal Perizinan Penanaman Perizinan
Sesuai SOP Modal Sesuai SOP
pada pada
Pelayanan Pelayanan
PublikPersenta PublikPersenta
se Penerbitan se Penerbitan
Perizinan Perizinan
Bidang Bidang
Pembangunan Pembangunan
Sesuai SOP. Sesuai SOP.

b. Jumlah Jenis 110 b. Jumlah Jenis 110

Pelayanan
Perizinan dan
Non Perizinan
pada Mall
Pelayanan
Publik

Pelayanan
Perizinan dan
Non Perizinan
pada Mall
Pelayanan
Publik
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PERMENDAGRI PERMENDAGR|
NOMOF;(?SQTAHUN NOMOR 90 TAHUN
2019

1) 2 (©)] “4) ®) (6) (@) 8 ©) (10) (11) (12)

Pelayanan Kota | Persentase lIzin 100% 5.144.962.000 | Pelayanan Kota | Pelayanan 100% 4.721.941.500

Perizinan dan Non Bekasi | Terbit Sesuai Perizinan dan Bekasi | Perizinan dan

Perizinan secara dengan SOP, Non Perizinan Non Perizinan

Terpadu Satu Pintu Persentase secara Terpadu Sesuai SOP

dibidang Pengaduan yang Satu Pintu

Penanaman Modal ditindak lanjuti dibidang

yang menjadi Operasional Penanaman

Kewenangan Pelayanan Publik Modal yang

Daerah Kabupaten/ menjadi

Kota Kewenangan

Daerah
Kabupaten/ Kota

27. | Penyediaan Kota | Operasional 5 Lokasi 4.994.962.000 | Penyediaan Kota | Jumlah Jenis 110 Layanan | 4.721.941.500

Pelayanan Terpadu Bekasi | Penunjang Pelayanan Terpadu | Bekasi | layanan MPP/GPP

Perizinan dan
Nonperizinan
berbasis Sistem
Pelayanan Perizinan
Berusaha
Terintegrasi secara
Elektronik

Pelayanan MPP

Perizinan dan
Nonperizinan
berbasis Sistem
Pelayanan
Perizinan Berusaha
Terintegrasi secara
Elektronik
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PERMENDAGRI PER,\SAEES,\‘IJS'AGRI
NOMOF;(?SQTAHUN NOMOR 90 TAHUN
2019
1) (2 3) 4) (5) (6) ) (8) 9) (10) (11) (12)
28. | Pemantauan Kota | Jumlah laporan 2 laporan 150.000.000 Pemantauan Kota | 1. Jumlah laporan 0 laporan -
Pemenuhan Bekasi | pemantauan Pemenuhan Bekasi Perizinan
Komitmen Perizinan pemenuhan Komitmen berusaha dan
dan komitmen perizinan Perizinan dan Non Prizinan
Non Perizinan dan non perizinan 2 Non Perizinan
Penanaman semester Penanaman
Modal Modal 2. Jumlah Peserta
Jumlah peserta 36 orang sosialisasi 0 orang
sosialisasi
Program Kota | Persentase 26% 300.000.000 Program Kota | Persentase 26% -
Pengendalian Bekasi | Peningkatan Pengendalian Bekasi | Peningkatan
Pelaksanaan Jumlah Pelaksanaan Jumlah
Penanaman Modal. Perusahaan Penanaman Perusahaan
PMDN/PMA Yang Modal. PMDN/PMA Yang
Patuh Terhadap Patuh Terhadap
Kewajiban LKPM Kewajiban LKPM
Pengendalian Persentase 26% Pengendalian Persentase 26% -
Pelaksanaan Perusahaan (1121 Pelaksanaan Perusahaan (1122
Penanaman Modal PMDN/PMA yang Perusahaan) Penanaman PMDN/PMA yang Perusahaan)
yang menjadi patuh Terhadap Modal yang patuh Terhadap
Kewenangan kewajiban LKPM menjadi kewajiban LKPM
Daerah Kewenangan
Kabupaten/Kota Daerah
Kabupaten/Kota
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PERMENDAGRI PERMENDAGR|
NOMOF;(?SQTAHUN NOMOR 90 TAHUN
2019

1) 2 (©)] “4) ®) (6) (@) 8 ©) (10) (11) (12)
29. | Koordinasi dan Kota | Jumlah dokumen 1 Dokumen 150.000.000 Koordinasi dan Kota | Jumlah dokumen 0 Dokumen -

Sinkronisasi Bekasi | LKPM Sinkronisasi Bekasi | LKPM

Pembinaan Pembinaan

Pelaksanaan Jumlah peserta Pelaksanaan Jumlah peserta

Penanaman Modal sosialisasi 225 Penanaman Modal sosialisasi 0

PMDN/PMA PMDN/PMA

30. | Koordinasi dan Kota | Jumlah 175 150.000.000 | Koordinasi dan Kota | Jumlah 0 -

Sinkronisasi Bekasi | PMDN/PMA yang PMDN/PMA Sinkronisasi Bekasi | PMDN/PMA yang PMDN/PMA

Pengawasan di awasi, di Pengawasan di

Pelaksanaan monitor dan di Pelaksanaan awasi, di monitor

Penanaman Modal evaluasi Penanaman Modal dan di evaluasi

Program Kota | Persentase Sistem 100% 400.000.000 Program Kota | Persentase Sistem 100% 330.863.800

Pengelolaan Data Bekasi | Pelayanan Pengelolaan Data | Bekasi | Pelayanan

Dan Sistem Perizinan yang Dan Sistem Perizinan yang

Informasi Terintegrasi. Informasi Terintegrasi.

Penanaman Modal Penanaman Modal

Pengelolaan Data Jumlah Sistem 1 Sistem Pengelolaan Data Persentase 100%

dan Informasi
Perizinan dan Non
Perizinan yang
Terintegrasi pada
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

DPMPTSP KOTA BEKASI

Pelayanan
Perizinan Yang
diKelola

dan Informasi
Perizinan dan Non
Perizinan yang
Terintegrasi pada
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Pengolahan Data
dan Informasi
Perizinan dan Non
Perizinan yang
termafaatkan
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PERMENDAGRI PERMENDAGR|
NOMOF;(?SQTAHUN NOMOR 90 TAHUN
2019
1) (2 3) 4) (5) (6) ) (8) 9) (10) (11) (12)
Pengolahan, Kota | Jumlah Sistem 1 sistem 400.000.000 Pengolahan, Kota | Jumlah Aplikasi 3 Aplikasi 330.863.800
31 Penyajian dan Bekasi | Pelayanan Perizinan Penyajian dan Bekasi | Yang dikelola
" | Pemanfaatan Data Online yang dikelola Pemanfaatan Data
dan Informasi dan dapat diakses dan Informasi Jumlah
Perizinan dan Non PD teknis Perizinan dan Non Pemeliharaan 12 Bulan
Perizinan Perizinan Sarana dan
Berbasis Sistem Jumlah sarana dan 14 unit Berbasis Sistem Prasarana IT
Pelayanan Perizinan prasarana IT Pelayanan
Berusaha Perizinan Berusaha Jumlah Sertifikasi 1 Sertifikasi
Terintegrasi secara Terintegrasi secara ISO 9001 : 2015 ISO
Elektronik Elektronik
Total 35.347.438.780 Total 34.194.934.320
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2.5 Penelaahan usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat pada Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu satu Pintu (DPMPTSP) Kota Bekasi
tidak ada usulan dari para pemangku kepentingan, baik dari kelompok
masyarakat terkait langsung dengan pelayanan provinsi, LSM dan asosiasi-
asosiasi dan perguruan tinggi maupun dari perangkat daerah provinsi serta

usulan Musrenbang kabupaten/kota.
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3.1

BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA BEKASI

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Visi Presiden dan Wakil Presiden Terpilih Periode 2020-2024 yang
merupakan tema pembangunan tahun 2020-2024, yaitu “Terwujudnya Indonesia
Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong
Royong”. Visi Misi Presiden tersebut dijabarkan dalam Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2020-2024, sasaran pembangunan
jangka menengah tahun 2020-2024 adalah mewujudkan masyarakat Indonesia
yang mandiri, maju, adil, dan makmur melalui percepatan pembangunan di
berbagai bidang dengan menekankan terbangunnya struktur perekonomian yang
kokoh berlandaskan keunggulan kompetitif di berbagai wilayah yang didukung

oleh sumber daya manusia yang berkualitas dan berdaya saing.

sasaran pembangunan jangka menengah Tahun 2020-2024 adalah
mewujudkan masyarakat Indonesia yang mandiri, maju, adil, dan makmur
melalui percepatan pembangunan di berbagai bidang dengan menekankan
terbangunnya struktur perekonomian yang kokoh berlandaskan keunggulan
kompetitif di berbagai wilayah yang didukung oleh sumber daya manusia yang

berkualitas dan berdaya saing.

Pada Tahun 2021, Rencana Kerja Pemerintah (RKP), mengusung tema
“Meningkatkan investasi dan daya saing industri pariwisata untuk pertumbuhan
ekonomi” dengan target pertumbuhan ekonomi Indonesia pada tahun 2021
sebesar 5,3-5,7%. Menghadapi tantangan global dan domestik, pertumbuhan
ekonomi Indonesia akan didorong melalui 3 sektor prioritas RKP 2021, yaitu
sektor industri, sektor pariwisata, dan peningkatan sektor investasi pasca

implementasi Omnibus Law Cipta Lapangan Kerja dan Perpajakan.

Sejalan dengan arah kebijakan nasional, peningkatan inovasi dan kualitas
penanaman modal merupakan modal utama untuk mendorong pertumbuhan
ekonomi yang lebih tinggi, berkelanjutan dan menyejahterakan secara adil dan
merata. Dengan memperhatikan hal tersebut, BKPM telah menetapkan dua arah
kebijakan dan startegi yang akan dilakukan pada masingmasing arah kebijakan
yang tertuang dalam Renstra BKPM Tahun 2020 — 2024 yaitu :

1. inovasi dalam rangka pencapaian target penanaman modal;

DPMPTSP KOTA BEKASI Page 93



RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

Arah kebijakan ini ditujukan untuk mengoptimalkan pencapaian target
realisasi penanaman modal. Upaya tersebut perlu dilakukan secara inovatif,
baik pada tataran perencanaan, peningkatan iklim, kerjasama, promosi,
layanan, pengendalian pelaksanaan penanaman modal, maupun tata kelola

internal.

Peningkatan penanaman modal yang berkualitas dalam upaya mendorong

pertumbuhan ekkonomi yang inklusif dan berkelanjutan.

Selain mengoptimalkan peningkatan realisasi penanaman modal
(PMA dan PMDN) melalui kebijakan inovatif, kebijakan penanaman modal
tahun 2020-2024 juga diarahkan pada peningkatan kualitas penanaman
modal. Penanaman modal yang berkualitas bukan dilihat dari besarnya nilai
penanaman modal yang ditanamkan melainkan dari dampak yang

ditimbulkan terhadap pertumbuhan ekonomi, peningkatan kesejahteraan

rakyat, serta keberlanjutan lingkungan.

Tabel 3.1 Program Nasional, Program Kota dan Kegiatan

No Program Nasional | Program Kota Berdasarkan Kegiatan Kota Berdasarkan
Nomenklatur Urusan Nomenklatur Urusan
Kabupaten/Kota sesuai Kabupaten/Kota sesuai
PERMENDAGRI NOMOR 90 | PERMENDAGRI NOMOR 90 TAHUN
TAHUN 2019 2019
1 | Program

Peningkatan Daya
Saing Penanaman
Modal

1. Program Pengembangan

Iklim Penanaman Modal

1. Penetapan Kebijakan Daerah
mengenai Pemberian Fasilitas
/Insentif dan Kemudahan

Penanaman Modal;

2. Pembuatan Peta potensi

Investasi Kabupaten/Kota.

2. Program Promosi

Penanaman Modal.

Penyelenggaraan Promosi

Penanaman Modal yang menjadi

Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota.
3. Program Pengendalian Pengendalian Pelaksanaan

Pelaksanaan

Penanaman Modal.

Penanaman Modal yang Menjadi
Kewenangan daerah

Kabupaten/Kota.
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No Program Nasional | Program Kota Berdasarkan
Nomenklatur Urusan
Kabupaten/Kota sesuai
PERMENDAGRI NOMOR 90
TAHUN 2019

Kegiatan Kota Berdasarkan
Nomenklatur Urusan
Kabupaten/Kota sesuai
PERMENDAGRI NOMOR 90 TAHUN
2019

4. Program Pelayanan

Penanaman Modal

Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan secara Terpadu Satu
Pintu dibidang Penanaman Modal
yang Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota.

5. Program Pengelolaan
Data Dan Sistem
Informasi Penanaman
Modal

Pengelolaan Data dan Informasi
Perizinan dan Non Perizinan yang
Terintegrasi pada Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu

Dalam rangka mendukung Visi Kota Bekasi "CERDAS, KREATIF, MAJU,
SEJAHTERA, DAN IHSAN”, dan misi Walikota Bekasi ke 1 (satu) vyaitu
“Meningkatkan Kapasitas Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik”. DPMPTSP

menetapkan Tujuan dan Sasaran sebagai berikut:

a. Tujuan

Tujuan rencana kerja dari penjabaran misi Kota Bekasi tersebut adalah:

1. Meningkatkan Kualitas Pelayanan Perizinan Kepada Masyarakat.

Tujuan ini diarahkan pada upaya untuk meningkatkan kualitas pelayanan

kepada masyarakat dalam memberikan pelayanan dengan profesional,

ramabh, ikhlas, mudah dan akuntabel.

2. Peningkatan daya saing investasi daerah.

Tujuan ini diarahkan pada upaya untuk mendorong pertumbuhan

ekonomi dalam peningkatan investasi pada baik dalam perbaikan

insfrastruktur maupun iklim usaha yang berada di Kota Bekasi.

b. Sasaran

Sasaran rencana kerja dari penjabaran misi Kota Bekasi tersebut adalah:

1. Meningkatnya kinerja pelayanan perizinan dan non perizinan.

Sasaran ini diarahkan pada meningkatkan kualitas kinerja pelayanan

perizinan dan non perizinan dalam rangka memberikan pelayanan yang

prima dan reponsif melalui PTSP yang terintegrasi.
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3.3

2. Peningkatan Nilai Investasi Daerah.
Sasaran ini diarahkan pada meningkatnya daya tarik penanaman modal
melalui promosi yang informatif berorientasi pada efektifitas, efisiensi
dan kemudahan pada pelayanan prima baik PMA/PMDN guna

peningkatan investasi.

Program dan Kegiatan

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi
merupakan salah satu lembaga teknis daerah yang mempunyai tugas pokok dan
fungsi membantu Walikota Bekasi dalam melaksanakan koordinasi dan
menyelenggarakan pelayanan administrasi dibidang perizinan dan penanaman
modal yang menjadi urusan daerah secara terpadu dengan prinsip koordinasi,

integrasi, sinkronisasi, simplikasi, keamanan dan kepastian.

Adapun Rencana Kerja (Renja) Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Kota Bekasi Tahun 2022 merupakan acuan
dasar atau pedoman yang bersifat konseptual dalam melaksanakan tugas untuk
mencapai visi yang telah ditetapkan. Rencana Kerja (Renja) Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) dalam pencapaian arah
kebijakan Nasional Tahun 2022 adalah melakukan sinkronisasi, sinergitas,dan
harmonisasi pada proses pemetaan program dan kegiatan sesuai dengan
klasifikasi, kodefikasi dan nomenklatur yang diatur dalam ketentuan peraturan

perundang-undangan yang tertuang dalam RKPD Tahun 2022.

Dalam rencana penyusunan program dan kegiatan, DPMPTSP memiliki
6 (enam) program, 13 (tigabelas) kegiatan dan 29 (dua puluh sembilan) sub
kegiatan dari Belanja Langsung Urusan dengan total anggaran sebesar
Rp35.347.438.780,- (tiga puluh lima milyar tiga ratus empat puluh tujuh juta

empat ratus tiga puluh delapan ribu tujuh ratus delapan puluh rupiah).

1. Program Penunjang adalah sebaqgai berikut:

a. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran (2019-2020) setelah
Revisi RPJMD Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
(2021-2023)

Program ini merupakan upaya Pemerintah Kota Bekasi dalam penataan
administrasi dan penunjang operasional kantor.
Dengan kegiatan sebagai berikut:

- Penyediaan Jasa Surat Menyurat;
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- Penyediaan Jasa Komunikasi, sumber daya air dan listrik;

- Penyediaan jasa kebersihan kantor;

- Penyediaan Alat Tulis Kantor;

- Penyediaan Barang Cetakan Dan Penggandaan;

- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor;

- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan;

- Penyediaan Makanan dan Minuman;

- Rapat-Rapat Koordinasi dan Koordinasi Ke Luar Daerah;

- Penyediaan Jasa Tenaga Administrasi/Teknis Perkantoran;

- Penyebarluasan Informasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

- Penyediaan Jasa Keamanan Kantor;

- Penataan arsip.

nama kegiatan sesuai dengan nomenklatur dalam Permendagri Nomor
90 Tahun 2019 adalah sebagai berikut :

1) Administrasi Umum Perangkat Daerah.

dengan sub kegiatan adalah :

1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor,
Penyediaan Bahan Logistik Kantor;
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;

4. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan;
fasilitasi Kunjungan Tamu;
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD;

7. Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD.

nama kegiatan sesuai dengan nomenklatur dalam Permendagri Nomor
90 Tahun 2019 adalah sebagai berikut :

2) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Perangkat Daerah.
dengan sub kegiatan adalah :
1. Penyediaan jasa Surat Menyurat;
2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik;

3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum kantor;
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b. Program Peningkatan Sarana & Prasarana Aparatur (2019-2023)
Setelah Revisi Rpjmd Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah (2021-2023)

Program ini merupakan upaya Pemerintah Kota Bekasi dalam
meningkatkan sarana dan prasarana bagi kelancaran pelaksanaan
tupoksi :
Dengan kegiatan sebagai berikut:
1. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor;
2. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional;
3. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor;
4. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya.
nama kegiatan sesuai dengan nomenklatur dalam Permendagri Nomor
90 Tahun 2019 adalah sebagai berikut :
3) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
dengan sub kegiatan adalah :
1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan;
2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinadan Perizinan Kendaraan
Operasional atau lapangan;
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya,;
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan

Lainnya.

c. Program Peningkatan Sarana & Prasarana Aparatur (2019-2020)
Setelah Revisi Rpjmd Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah (2021-2023)

Program ini merupakan upaya Pemerintah Kota Bekasi dalam
meningkatkan sarana dan prasarana bagi kelancaran pelaksanaan

tupoksi :

Dengan kegiatan sebagai berikut:

1. Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional;

2. Pengadaan Peralatan Gedung Kantor;

nama kegiatan sesuai dengan nomenklatur dalam Permendagri Nomor
90 Tahun 2019 adalah sebagai berikut :

4) Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
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dengan sub kegiatan adalah :

1. Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan;

2. Pengadaan Mebel;

3. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya;

d. Program Peningkatan Disiplin Aparatur (2019-2020) setelah Revisi
RPJMD Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
(2021-2023)

Program ini merupakan upaya Pemerintah Kota Bekasi dalam
meningkatkan disiplin aparatur dalam bentuk pembinaan jasmani
Dengan kegiatan sebagai berikut:
1. Pengadaan Pakaian Olah Raga;
2. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya.
nama kegiatan sesuai dengan nomenklatur dalam Permendagri Nomor
90 Tahun 2019 adalah sebagai berikut :
5) Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
dengan sub kegiatan adalah :

1. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya.

e. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur (2019-2010)
setelah Revisi RPJMD Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah (2021-2023)

Program ini merupakan upaya Pemerintah Kota Bekasi dalam
peningkatan sumber daya aparatur dalam pelaksanaan tugas pelayanan
yang maksimal.
Dengan kegiatan sebagai berikut:
1. Pendidikan dan Pelatihan Formal;
nama kegiatan sesuai dengan nomenklatur dalam Permendagri Nomor
90 Tahun 2019 adalah sebagai berikut :
6) Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

dengan sub kegiatan adalah :

1. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan

Fungsi.

f. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan (2019-2020) setelah Revisi RPJMD Program
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah (2021-2023)
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Program ini merupakan upaya Pemerintah Kota Bekasi dalam
meningkatkan dan mengembangkan sistem pelaporan kinerja dan
keuangan yang akuntabel.
Dengan kegiatan sebagai berikut:
1. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD;
nama kegiatan sesuai dengan nomenklatur dalam Permendagri Nomor
90 Tahun 2019 adalah sebagai berikut :
7) Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
dengan sub kegiatan adalah :
1. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD.

g. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan (2019-2020) setelah Revisi RPJMD Program
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah (2021-2023)

Program ini merupakan upaya Pemerintah Kota Bekasi dalam
meningkatkan dan mengembangkan sistem pelaporan kinerja dan
keuangan yang akuntabel.
Dengan kegiatan sebagai berikut:
1. Penyusunan Laporan Keuangan;
nama kegiatan sesuai dengan nomenklatur dalam Permendagri Nomor
90 Tahun 2019 adalah sebagai berikut :
8) Administrasi keuangan Perangkat Daerah

dengan sub kegiatan adalah :

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN;

2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun

SKPD.

2. Program Prioritas

a. Peningkatan aksesibilitas dan kualitas pelayanan publik melalui Mal
Pelayanan Publik Kota Bekasi.
Program dan kegiatan pada DPMPTSP berikut merupakan penjabaran
dari Program Prioritas Wali Kota Bekasi dimaksud, terdiri dari :
1. Program Pengelolaan PTSP (2019-2023)setelah revisi RPIJMD
Program Pelayanan Penanaman Modal (2021-2023) :
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Program ini merupakan upaya Pemerintah Kota Bekasi

mempermudah dan mempercepat proses pelayanan perizinan, serta

perbaikan kualitas penyelenggaraan pelayanan perizinan dan

penanaman modal secara berkesinambungan demi mewujudkan

pelayanan publik yang prima di bidang Pembangunan dan Jasa

Usaha. Tujuannya untuk meningkatkan kinerja pelayanan sehingga

tercapai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) yang baik.

1. Kegiatan Sinergitas Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan
Bidang Jasa Usaha;

2. Kegiatan Sinergitas Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan
Bidang Pembangunan;

3. IKM Pelayanan Perizinan.

4. Kegiatan Rapat Koordinasi Investasi dan Pelayanan Perizinan
Tingkat Kota Bekasi dan Provinsi Jawa Barat;

5. Kegiatan Peningkatan Kinerja Pelayanan pada Mall Pelayanan
Perizinan (MPP);

6. Pengembangan Pelayanan pada Mall Pelayanan Perizinan (MPP)
(DID).

nama kegiatan sesuai dengan nomenklatur dalam Permendagri

Nomor 90 Tahun 2019 adalah sebagai berikut :

1) Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan secara Terpadu Satu
Pintu dibidang Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/ Kota.
dengan nama sub kegiatan yaitu :

1. Penyediaan Pelayanan Terpadu Perizinan dan Non-Perizinan
Berbasis Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi
secara Elektronik;

2. Pemantauan Pemenuhan Komitmen Perizinan dan Non

Perizinan Penanaman Modal.

b. Pengembangan layanan publik berbasis IT.
Program dan kegiatan pada DPMPTSP berikut merupakan penjabaran
dari Program Prioritas Wali Kota Bekasi dimaksud, terdiri dari :
2. Program Pengolahan Data Informasi Perizinan dan Investasi
(2019-2020) setelah revisi RPIJMD Program Pengelolaan Data Dan

Sistem Informasi Penanaman Modal (2021-2023) :
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Program ini merupakan upaya meningkatkan kualitas dalam

menyelenggaraan pelayanan perizinan dan non perizinan. Tujuannya

untuk mengembangkan sistem pelayanan sehingga seluruh pelayan
perizinan dapat dilakukan secara online.

1. Kegiatan Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Pelayanan
Perizinan Online;

2. Pengembangan Sistem Pelayanan Perizinan Online (DID);

nama kegiatan sesuai dengan nomenklatur dalam Permendagri

Nomor 90 Tahun 2019 adalah sebagai berikut :

2) Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan dan Non Perizinan
yang Terintegrasi pada Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
dengan nama sub kegiatan yaitu :

1. Pengolahan, Penyajian dan Pemanfaatan Data dan
Informasi Perizinan dan Nonperizinan berbasis Sistem
Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi secara
Elektronik.

3. Program Pendukung

a. Program Perencanaan dan Pengembangan Iklim Penanaman Modal
(2019-2020) setelah revisi RPJMD Program Pengembangan Iklim
Penanaman Modal (2021-2023):

Program ini merupakan upaya memberikan iklim investasi yang kondusif,
bertujuan menambah daya tarik investor dalam berinvestasi serta
sosiaisasi potensi investasi, meningkatkan kualitas investasi yang
memberikan iklim investasi yang kondusif serta promosi dan kerjasama
investasi. Tujuannya untuk mewujudkan pelayanan perizinan dan non
perizinan dibidang Penanaman Modal melalui Pelayanan Terpadu Satu
Pintu kepada investor melalui koordinasi dengan instansi terkait provinsi
dan Pusat.

Kegiatan Penyusunan Profil Potensi Investasi Kota Bekasi.

Kegiatan Review RUPM Kota Bekasi Tahun 2015;

Analisis Profil Potensi Investasi Kota Bekasi;

Invesment Forum,;

Pemberdayaan UMKM Melalui Kemitraan dengan PMDN/PMA(DID).
nama kegiatan sesuai dengan nomenklatur dalam Permendagri Nomor
90 Tahun 2019 adalah sebagai berikut :

o~ w0 N PE
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3) Penetapan Pemberian Fasilitas/Insentif Dibidang Penanaman
Modal yang menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
dengan nama sub kegiatan yaitu :

1. Penetapan Kebijakan Daerah mengenai Pemberian
Fasilitas/Insentif dan Kemudahan Penanaman Modal;

2. Penetapan Kebijakan Daerah mengenai Pemberian
Fasilitas/Insentif dan Kemudahan Penanaman Modal (DID);

4) Pembuatan peta Potensi Investasi Kabupaten/Kota
1. Penyusunan Rencana Umum Penanaman Modal Daerah

Kabupaten/Kota;

2. Penyediaan Peta Potensi dan Peluang Usaha Kabupaten/Kota.

b. Program Promosi Penanaman Modal :
Program ini merupakan untuk memberikan arah pengembangan investasi
pada tahun berikutnya dengan tujuan untuk meningkatkan efektifitas
promosi dan kualitas pelayanan dalam bidang penanaman modal,
meningkatkan iklim investasi dan realisasi investasi.
1. Kegiatan Sosialisasi Regulasi Penanaman Modal;
2. Kegiatan Promosi Peluang Investasi;
3. Revisi Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2014 tentang

Penyelenggaraan Penanaman Modal;

Seminar Promosi Peluang Investasi;

o

Penyusunan Kajian Produk Hukum yang Menghambat

Investasi.

nama kegiatan sesuai dengan nomenklatur dalam Permendagri Nomor

90 Tahun 2019 adalah sebagai berikut :

5) Penyelenggaraan Promosi Penanaman Modal yang Menjadi

Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota

dengan nama sub kegiatan yaitu :

1. Pelaksanaan Kegiatan Promosi Penanaman Modal Kewenangan
Provinsi;

2. Penyusunan Strategi promosi Penanaman Modal.

c. Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal:
Program ini merupakan upaya dalam melakukan pembinaan,
pemantauan dan pengawasan salah satunya dengan melakukan

evaluasi. Tujuannya sebagai wadah bagi Pemerintah Kota Bekasi dalam
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melakukan pengawasan serta pengendalian dan memberikan kepastian
hukum dalam melakukan investasi di Kota Bekasi.

1. Kegiatan Pengawasan, Monitoring dan Evaluasi PMDN/PMA,;

2. Kegiatan Training LKPM Bagi PMDN/ PMA di Kota Bekasi;

3. Kegiatan Forum Komunikasi Investasi PMDN/PMAdi Kota Bekasi.

nama kegiatan sesuai dengan nomenklatur dalam Permendagri Nomor

90 Tahun 2019 adalah sebagai berikut :

6) Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

dengan nama sub kegiatan yaitu :
1. Koordinasi dan Sinkronisasi Pembinaan Pelaksanaan

Penanaman Modal;
2. Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan

Penanaman Modal.
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DPMPTSP
KOTA BEKASI

Program Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota
Bekasi merupakan salah satu lembaga teknis daerah yang mempunyai tugas
pokok dan fungsi membantu Walikota Bekasi dalam melaksanakan koordinasi
dan menyelenggarakan pelayanan administrasi dibidang perizinan dan
penanaman modal yang menjadi urusan daerah secara terpadu dengan prinsip
koordinasi, integrasi, sinkronisasi, simplikasi, keamanan dan kepastian. Rencana
program baik program prioritas, program penunjang beserta indikator keluaran
program sebagaimana dituangkan dalam dokumen Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) yang merupakan penjabaran dari RPJMD dan mengacu pada
RKP (Nasional) yang memuat rancangan kerangka ekonomi daerah, rencana
kerja dan pendanaannya, baik dilaksanakansecara langsung oleh pemerintah
daerah maupun ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakatselanjutnya
dijabarkan Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi
kedalam rencana kegiatan untuk setiap program tersebut.

Pemilihan kegiatan Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Bekasi. Kegiatan yang dipilih untuk setiap program terutama program
prioritas, diharapkan dapat menunjukkan akuntabilitas kinerja Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi. Pencapaian indikator kinerja
yang telah ditetapkan merupakan keberhasilan dari tujuan dan sasaran program
yang telah direncanakan. Indikator kinerja dipergunakan sebagai data dan
informasi dasar untuk melakukan identifikasi masalah, menentukan kebijakan,
merencanakan anggaran, memberikan peringatan dini terhadap masalah yang
berkembang, memantau perkembangan pelaksanaan program kebijakan,
sebagai bahan pengendalian dan evaluasi dampak dari kebijakan yang telah
dibuat serta sebagai laporan pertanggungjawaban kepada masyarakat.
Pendanaan indikatif sebagai wujud kebutuhan pendanaan adalah jumlah dana
yang tersedia untuk pelaksanaan program dan kegiatan tahunan.

Program-program Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Bekasi yang telah disertai kebutuhan pendanaan atau pendanaan indikatif
selanjutnya akan dijabarkan ke dalam tabel rumusan rencana program dan
kegiatan Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi.

Rencana program, kegiatan, dan pendanaan indikatif adalah sebagai berikut:
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Tabel 4.1
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2022 dan Prakiraan Maju Tahun 2023 (Rancangan Awal)
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
(DPMPTSP) Kota Bekasi

y _ Rencana Tahun 2022 (Tahun Rencana) Cata;an Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 (N+1)
rusan/Bidang Urusan Penting
Kode |Pemerintahan Daerah dan Indikator :
Program/Kegiatan/Sub Kinerja Program /Kegiatan Kebutuhan | o Target Capaian Kebutuhan Dana/
Kegiatan Lokasi Target Capaian Dana/Pagu Dana Kinerja Pagu Indikatif
Kinerja Indikatif
@ @ (©)] ()] ®) (6) () ® © (10)
181 PROGRAM PENUNJANG |Optimalisasi pelayanan Kota 100% 28.462.129.020 | APBD 100% 31.974.632.000
URUSAN administrasi perkantoran Bekasi
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
18| 1 Perencanaan, Persentase Penyusunan 100% 7.000.000 100% 15.000.000
Penganggaran, dan Perencanaan, Penganggaran
Evaluasi Kinerja dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
18| 1| 6 |Koordinasi dan Jumlah Laporan Kota 11 Laporan 7.000.000 APBD 11 Laporan 15.000.000
Penyusunan Laporan Bekasi
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
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. Rencana Tahun 2022 (Tahun Rencana) Catafcan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 (N+1)
Urusan/Bidang Urusan _ Penting
Kode |Pemerintahan Daerah dan Indikator :
Program/Kegiatan/Sub Kinerja Program /Kegiatan _ Kebutuhan Sumber Target Capaian Kebutuhan Dana/
Kegiatan Lokasi Target Capaian Dana/Pagu Dana Kinerja Pagu Indikatif
Kinerja Indikatif
(@) @) ®3) 4 (5) (6) (M (8) 9) (10)

18| 2 Administrasi Keuangan |Persentase Keuangan 100% 15.063.309.000 100% 15.092.632.000
Perangkat Daerah Perangkat Daerah

18| 2 | 1 |Penyediaan Gaji dan Jumlah Pembayaran Gaji ASN, Kota 994 Orang 15.056.309.000 APBD 994 Orang 15.077.632.000
Tunjangan ASN Bekasi /Bulan /Bulan

Jumlah Tunjangan ASN 852 Orang 852 Orang
/Bulan /Bulan

18| 2 | 5 |Koordinasi dan Penyusunan|Jumlah Laporan Kota 1 laporan 7.000.000 APBD 1 laporan 15.000.000
Laporan Keuangan Akhir Bekasi
Tahun SKPD

18| 5 Administrasi Persentase Pemenuhan 100% 20.000.000 100% 450.000.000
Kepegawaian Perangkat |Administrasi Kepegawaian
Daerah Perangkat Daerah

18| 5| 2 |Persentase Pemenuhan Jumlah pakaian Dinas Beserta Kota - - APBD 500 Stel 400.000.000
Administrasi Kepegawaian |Perlengkapannya Bekasi
perangkat daerah

185 | 9 | Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah Pegawai Kota 4 Orang 20.000.000 | APBD 5 Orang 50.000.000
Pegawai Berdasarkan Bekasi
Tugas dan Fungsi
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Catatan |Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 (N+1)
Urusan/Bidang Urusan ' Rencana Tahun 2022 (Tahun Rencana) Penting
Kode Pemerintahan Daerah dan Indikator .
Program/Kegiatan/Sub Kinerja Program /Kegiatan Kebutuhan Sumber Target Capaian Kebutuhan Dana/
Kegiatan Lokasi Target Capaian Dana/Pagu Dana Kinerja Pagu Indikatif
Kinerja Indikatif
@ @) (©) 4) ®) (6) @) ®) 9) (10)
18| 6 Administrasi Umum Persentase Administrasi Umum 100% 1.013.000.000 100% 1.320.000.000
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
18| 6 Penyediaan Komponen Jumlah komponen listrik/ Kota 184 Unit 10.000.000 APBD 300 Unit 20.000.000
Instalasi penerangan bangunan Bekasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
18| 6 Penyediaan Bahan Logistik |[Jumlah Bahan Logistik Kota 15.633 Unit 591.000.000 APBD - 600.000.000
Kantor Bekasi
Jumlah Bahan Logistik dan Bahan 16.000 Unit
komputer
18|6 | 5 |Penyediaan Barang Jumlah cetakan Kota 9.085 Unit 182.000.000 | APBD 9.000 Unit 250.000.000
Cetakan dan Penggandaan | jymiah penggandaan Bekasi
133.303 Lembar 135.000 Lembar
18|6 Penyediaan Bahan Jumlah bahan bacaan/ Kota 2.400 Eksemplar 50.000.000 APBD 2.400 Eksemplar 50.000.000
Bacaan dan Peraturan peraturan perundang-undangan Bekasi
Perundang-undangan
18| 6 Fasilitasi Kunjungan Tamu |[Jumlah Kunjungan Kota 12 Kunjungan 50.000.000 APBD 15 Kunjungan 100.000.000
Bekasi
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Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2022 (Tahun Rencana)

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 (N+1)

Kode Pemerintahan Daerah dan Indikator .
Program/Kegiatan/Sub Kinerja Program /Kegiatan Kebutuhan | o Target Capaian Kebutuhan Dana/
Kegiatan Lokasi Target Capaian Dana/Pagu Dana Kinerja Pagu Indikatif
Kinerja Indikatif
@ @ ()] ()] ®) (6) () ® ) (10)

18| 6 | 9 |Penyelenggaraan Rapat  |jymiah frekuensi rapat-rapat Kota 40 Kali 100.000.000 APBD 60 Kali 200.000.000
Koordinasi dan Konsultasi  |koordinasi dan konsultasi ke Bekasi
SKPD . .

luar daerah/ perjalanan dinas

18| 6 |10 |Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen Kota 682 Dokumen 30.000.000 APBD 1.500 Dokumen 100.000.000
Dinamis pada SKPD Bekasi

18| 7 Pengadaan barang Milik |Persentase Pengadaan Barang 100% 75.136.200 100% 320.000.000
Daerah penunjang Urusan [Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah daerah Pemerintahan Daerah

18| 7| 1 |Pengadaan Kendaraan Jumlah Kendaraan Kota - - APBD 4 Unit 120.000.000
perorangan dinas/operasional Bekasi
dinas/kendaraan dinas
jabatan

18| 7 | 5 |Pengadaan Mebel Jumlah Mebel Kota 55 Unit 50.000.000 APBD - -

Bekasi

18| 7 | 6 |Pengadaan Peralatan Jumlah Peralatan Mesin lainnya Kota. 2 Unit 25.136.200 APBD 15 Unit 200.000.000

mesin lainnya Bekasi
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan

Indikator

Rencana Tahun 2022 (Tahun Rencana)

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 (N+1)

Kode Program/Kegiatan/Sub Kinerja Program /Kegiatan : Kebutuhan | o o, VEITgEl! CEpElE NEIDLinGt) [ PR
Kegiatan Lokasi Target Capaian Dana/Pagu Dana Kinerja Pagu Indikatif
Kinerja Indikatif
@ @) (©) 4) ®) (6) @) ®) 9) (10)
18| 8 Penyediaan Jasa Persentase Penyediaan Jasa 100% 11.937.083.820 100% 13.947.000.000
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
18/ 8 | 2 |Penyediaan Jasa i&lm'_ih r_ekgning telepon, Kota . k36_ 550.000.000 | APBD 36 747.000.000
Komunikasi, Sumber Daya |-oU ' &lf dan intermet Bekasi exening Rekening/bulan
) - /bulan
Air dan Listrik
18| 8 | 4 |Penyediaan Jasa Jumlah tenaga pelayanan umum Kota 2.124 Orang / Bulan | 11.387.083.820 | APBD - 13.200.000.000
Pelayanan Umum Kantor  |kantor Bekasi
Jumlah jasa tenaga - 2.400 orang/bulan
administrasi/teknis perkantoran
yang disediakan
Jumlah Jasa Keamanan i 24 orang/bulan
Jumlah jasa tenaga kebersihan - 48 orang/bulan
18|9 Pemeliharaan Barang Persentase Pemeliharaan 100% 346.600.000 100% 830.000.000
Milik Daerah Penunjang |Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Urusan Pemerintahan Daerah
Daerah
18/ 9| 1 |Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan dinas jabatan Kota 7 Unit 100.000.000 APBD 7 Unit 230.000.000
Pemeliharaan, Biaya Bekasi
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
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Catatan |Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 (N+1)
Urusan/Bidang Urusan ' Rencana Tahun 2022 (Tahun Rencana) Penting
Kode |Pemerintahan Daerah dan Indikator :
Program/Kegiatan/Sub Kinerja Program /Kegiatan _ Kebutuhan Sumber Target Capaian Kebutuhan Dana/
Kegiatan Lokasi Target Capaian Dana/Pagu Dana Kinerja Pagu Indikatif
Kinerja Indikatif
@ @ ©) @ ®) (6) 0 ®) ) (10)
18| 9 | 2 |Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan operasional Kota 8 Unit 50.000.000 APBD 8 Unit 100.000.000
Pemeliharaan, Biaya Bekasi
Pemeliharaan dan Pajak flapangan
dan Kendaraan Dinas
operasional atau lapangan
18| 9 | 6 |Pemeliharaan Peralatan jumlah peralatan Kota 150 Unit 100.000.000 APBD - 200.000.000
dan Mesin Lainnya Bekasi
Jumlah Peralatan gedung Kantor 150 Unit
18| 9 | 9 |Pemeliharaan/Rehabilitasi |Jumlah Bangunan/gedung Yang Kota 1 Unit 121.600.000 APBD - 300.000.000
Gedung Kantor dan Terpelihara Bekasi
Bangunan Lainnya
Luas gedung Kantor 2.939 M2
18| 2 Program Pengembangan |Persentase Kenaikan Kota 4% 530.000.000 APBD 4% 500.000.000
Iklim Penanaman Modal |Penanaman Modal berdasarkan | Bekasi
LKPM
18| 2 Penetapan Pemberian Pedoman dalam pemberian 100% 300.000.000 100% 500.000.000
Fasilitas/Insentif Dibidang [fasilitas/insentif dan
Penanaman Modal yang |kemudahan penanaman modal
menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota
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Catatan |Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 (N+1)
Urusan/Bidang Urusan ' Rencana Tahun 2022 (Tahun Rencana) Penting
Kode |Pemerintahan Daerah dan Indikator :
Program/Kegiatan/Sub Kinerja Program /Kegiatan _ Kebutuhan Sumber Target Capaian Kebutuhan Dana/
Kegiatan Lokasi Target Capaian Dana/Pagu Dana Kinerja Pagu Indikatif
Kinerja Indikatif
@ @ ©) @ ®) (6) 0 ®) ) (10)
18| 2 |01 |Penetapan Kebijakan Jumlah Perda yang diterbitkan Kota 1 perda 300.000.000 APBD - 500.000.000
Daerah mengenai Bekasi
Pemberian Fasilitas/Insentif
dan Kemudahan Jumlah peserta sosialisasi 85 orang -
Penanaman Modal
Jumlah Perda Pemberian Fasilitas
/ Insentif dan Kemudahan - 1 Kegiatan
Penanaman Modal dan
terlaksananya sosialisasi
Penannaman Modal
18| 2 Pembuatan Peta Potensi |Persentase Peta Potensi dan Kota 100% 230.000.000 Kota 100% -
Investasi Kabupaten/Kota |Peluang Usaha Bekasi Bekasi
18| 2 |01 |Penyusunan Rencana Jumlah dokumen Kota 1 Dokumen 100.000.000 APBD - -
Umum Penanaman Modal Bekasi
Daerah Kabupaten/Kota
18| 2 |02 |Penyediaan Peta Potensi  |Jumlah aplikasi terupgrade - 1 Aplikasi 130.000.000 - - -
dan Peluang Usaha
Kabupaten/Kota
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Catatan |Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 (N+1)
Urusan/Bidang Urusan ' Rencana Tahun 2022 (Tahun Rencana) Penting
Kode Pemerintahan Daerah dan Indikator .
Program/Kegiatan/Sub Kinerja Program /Kegiatan Kebutuhan Sumber Target Capaian Kebutuhan Dana/
Kegiatan Lokasi Target Capaian Dana/Pagu Dana Kinerja Pagu Indikatif
Kinerja Indikatif
@ @ ()] ()] ®) (6) () ® ) (10)
2(18/03 Program Promosi Jumlah izin terbit dan izin terbit Kota 7.866 izin 150.000.000 APBD 5.133izin 650.000.000
Penanaman Modal dengan pemenuhan komitmen Bekasi
pada DPMPTSP
2118l03| |Penyelenggaraan Peningkatan Nilai Investasi 100% 150.000.000 100% 650.00.000
Promosi Penanaman
Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
2 [18|03|02 |Penyusunan Strategi Jumlah Strategi Promosi Kota - - APBD 2 kali 200.000.000
Promosi Penanaman Penanaman Modal dan FGD Bekasi
Modal
2 118/03|02 |Pelaksanaan Kegiatan Jumlah Event Kota 1 event 150.000.000 APBD - 450.000.000
Promosi Penanaman Bekasi
Modal Daerah
Kabupaten/Kota Jumlah Event Pameran Promosi 3 event
Penanaman Modal
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P — Rencana Tahun 2022 (Tahun Rencana) g::]e;cr?g Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 (N+1)
Kode |Pemerintahan Daerah dan Indikator :
Program/Kegiatan/Sub Kinerja Program /Kegiatan . Kebutuhan | o Target Capaian Kebutuhan Dana/
Kegiatan Lokasi Target Capaian Dana/Pagu Dana Kinerja Pagu Indikatif
Kinerja Indikatif
(@) @) ®3) 4 (5) (6) (M (8) 9) (10)
18/04| |Program Pelayanan a. Persentase penerbitan Kota 100% 4.721.941.500 | APBD 100% 6.700.000.000
Penanaman Modal Perizinan Sesuai SOP Bekasi
pada Pelayanan Publik.
b. Jumlah Jenis Pelayanan 110 113
Perizinan dan Non
Perizinan pada Mall
Pelavanan Publik
18|04 Pelayanan Perizinan dan [Pelayanan Perizinan dan non Kota 100% 4.721.941.500 Kota 100% 6.700.000.000
Non Perizinan secara Perizinan Sesuai SOP Bekasi Bekasi
Terpadu Satu Pintu
dibidang Penanaman
Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/ Kota
18/04|02 |Penyediaan Pelayanan Jumlah Jenis layanan MPP/GPP Kota 110 layanan 4.721.941.500 | APBD 166 layanan 6.500.000.000
Terpadu Perizinan dan Bekasi
Nonperizinan berbasis
Sistem Pelayanan Perizinan
Berusaha Terintegrasi
secara Elektronik
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Catatan |Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 (N+1)
Urusan/Bidang Urusan ' Rencana Tahun 2022 (Tahun Rencana) Penting
Kode |Pemerintahan Daerah dan Indikator :
Program/Kegiatan/Sub Kinerja Program /Kegiatan Kebutuhan Sumber Target Capaian Kebutuhan Dana/
Kegiatan Lokasi Target Capaian Dana/Pagu Dana Kinerja Pagu Indikatif
Kinerja Indikatif
@ @ ©) @ ®) (6) 0 ®) ) (10)
18| 4 | 2 |Pemantauan Pemenuhan |1. Jumlah Laporan Perizir_@n Kota - i} APBD 2 laporan 200.000.000
Komitmen Perizinan dan Berusaha dan Non Perizinan Bekasi
Non Perizinan Penanaman
Modal
18/ 5 Program Pengendalian Persentase Peningkatan Kota 26% = APBD 28% 780.000.000
Pelaksanaan Penanaman [Jumlah Perusahaan Bekasi
Modal. PMDN/PMA Yang Patuh
Terhadap Kewajiban LKPM
18|5 | 2 |Pengendalian Persentase Perusahaan 26% - 28% 780.000.000
Pelaksanaan Penanaman  PMDN/PMA yang patuh (1121 Perusahaan) (1207 Perusahaan)
Modal yang menjadi Terhadap kewajiban LKPM
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
18| 5 | 2 |Koordinasi dan Sinkronisasi |[Jumlah dokumen LKPM oleh Kota - - APBD 300 PMDN 350.000.000
Pembinaan Pelaksanaan |PMDN se Kota Bekasi Bekasi
Penanaman Modal
18|5 | 2 |Koordinasi dan Sinkronisasi [Jumiah PMDN yang di Kota - - APBD 425 PMDN 430.000.000
Pengawasan Pelaksanaan |2Wasi, di monitor dan di Bekasi
evaluasi
Penanaman Modal

DPMPTSP KOTA BEKASI

Page 115




RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2022 (Tahun Rencana)

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 (N+1)

Kode Pemerintahan Daerah dan Indikator .
Program/Kegiatan/Sub Kinerja Program /Kegiatan . Kebutuhan | o Target Capaian Kebutuhan Dana/
Kegiatan Lokasi Target Capaian Dana/Pagu Dana Kinerja Pagu Indikatif
Kinerja Indikatif
@ @ ()] @ ®) (6) () ® ) (10)

18/ 6 | 1 |Program Pengelolaan Persentase Sistem Pelayanan Kota 100% 330.863.800 APBD 100% 800.000.000
Data Dan Sistem Perizinan yang Terintegrasi. Bekasi
Informasi Penanaman
Modal

18/ 6 | 1 |Pengelolaan Data dan Persentase Sistem Pelayanan 100% 330.863.800 100% 800.000.000
Informasi Perizinan dan |Perizinan yang dikelola
Non Perizinan yang
Terintegrasi pada Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

18| 6 | 1 |Pengolahan, Penyajian dan |[Jumlah Aplikasi dikelola Kota 3 Aplikasi 330.863.800 | ApBD - 800.000.000
Pemanfaatan Data dan Bekasi
Informasi Perizinan dan Jumlah Pemeliharaan Sarana
Non Pe_r|2|r_1an dan Prasarana IT 12 Bulan
Berbasis Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha N
Terintegrasi secara Jumlah Sertifikat ISO 9001:2015 1 Sertifikat 1ISO -
Elektronik 9001:2015

Jumlah Sistem Pelayanan
2 sistem

Perizinan yang dikelola dan
dapat diakses oleh perangkat
daerah teknis

Total

34.194.934.320

41.404.632.000
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Program Prioritas Kota Bekasi Tahun 2018-2023

Tabel 4.2

Rumusan Rencana dan Pendanaan

Rencana Tahun 2022 (Tahun Rencana) Catatan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 (N+1)
. Program Prioritas/Program Indikator Penting
Permendagri/Kegiatan Kinerja Program /Kegiatan ot Target Capaian Kebutuhan Sumber Target Capaian Kinerja | Kebutuhan Dana/
Kinerja Dana/Pagu Dana Pagu Indikatif
Indikatif

@ 2 3 4 ®) (6) ) (®) ) (10)
1. |Peningkatan aksesibilitas dan

kualitas pelayanan publik

melalui Mal Pelayanan Publik

Kota Bekasi

Program Pelayanan Jumlah Jenis Pelayanan Kota Bekasi 110 4.721.941.500 APBD 113 6.500.000.000

Penanaman Modal Perizinan dan Non

Perizinan pada Mall
Pelayanan Publik

Pelayanan Perizinan dan Non |Pelayanan Perizinan dan Kota Bekasi 100% 4.721.941.500 Kota 100% 6.500.000.000

Perizinan secara Terpadu Satu |non Perizinan Sesuai SOP Bekasi

Pintu dibidang Penanaman

Modal yang menjadi

Kewenangan Daerah

Kabupaten/ Kota

Penyediaan Pelayanan Terpadu |Jumlah Jenis layanan Kota Bekasi | 110 layanan 4.721.941.500 APBD 166 layanan 6.500.000.000

Perizinan dan Nonperizinan
berbasis Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha Terintegrasi
secara Elektronik

MPP/GPP
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Program Prioritas/Program

Indikator

Rencana Tahun 2022 (Tahun Rencana)

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 (N+1)

No . . . .
oKas! Kinerja Dana/Pagu Dana Pagu Indikatif
Indikatif
@ @ 3 4 ®) (6) () (® 9 (10)
2. |Pengembangan layanan publik
berbasis IT
Program Pengelolaan Data Dan Persentase Sistem Kota Bekasi 100% 330.863.800 APBD 100% 800.000.000
Sistem Informasi Penanaman Pelayanan Perizinan yang
Modal Terintegrasi.
Pengelolaan Data dan Persentase Sistem 100% 330.863.800 100% 800.000.000
Informasi Perizinan dan Non Pelayanan Perizinan yang
Perizinan yang Terintegrasi dikelola
pada Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Pengolahan, Penyajian dan Jumlah Aplikasi dikelola Kota Bekasi 3 Aplikasi 330.863.800 APBD - 800.000.000
Pemanfaatan Data dan Informasi
Perizinan dan Non Perizinan .
Jumlah Pemeliharaan 12 Bulan -

Berbasis Sistem Pelayanan

secara Elektronik

Perizinan Berusaha Terintegrasi

Sarana dan Prasarana IT

Jumlah Sertifikat ISO
9001:2015

1 Sertifikat ISO
9001:2015

JUMLAH

5.052.805.300

7.300.000.000
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BAB V
PENUTUP

Dengan telah tersusunnya Rencana Kerja Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpatu Satu Pintu (DPMPTSP) Kota Bekasi untuk Tahun 2022 ini maka
dapat diketahui secara jelas apa yang menjadi rencana kerja dan program kegiatan
yang akan dilaksanakan oleh DPMPTSP Kota Bekasi pada Tahun 2022 setelah
adanya anggaran kegiatan. Karena Renja DPMPTSP merupakan dokumen
perencanaan Perangkat Daerah (PD) yang memuat kebijakan dan program/ kegiatan
dalam satu tahun anggaran dan sebagai acuan dalam penyusunan Rencana
Kegiatan dan Anggaran (RKA) Perangkat Daerah. Di samping itu RENJA juga
berfungsi untuk melihat kembali hasil capaian kinerja Perangkat Daerah di tahun
sebelumnya. Renja DPMPTSP sangat terkait dengan Rencana Kerja Pembangunan
Daerah (RKPD), sebagai implementasi pelaksanaan dengan mengacu kepada
Peraturan Mendagri RI Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peratiran Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Renja DPMPTSP Kota
Bekasi disusun sebagai pedoman pelaksanaan program dan kegiatan dinas pada
tahun mendatang dan Renstra DPMPTSP yang menjadi satu kesatuan untuk
mendukung pencapaian Visi dan Misi Kota Bekasi.

Untuk menjamin keberhasilan implementasi Renja ini, maka perlu dilakukan hal-
hal seperti berikut ini:

1. Penetapan status hukum naskah perencanaan ini, sehingga implementasinya
bersifat mengikat dan konsekuensinya dapat dipertanggungjawabkan.

2. Pengkomunikasian/ sosialisasi Rencana Kerja ke semua pihak yang terlibat
secara intensif dan berkelanjutan untuk meningkatkan komitmen dan motivasi
seluruh pihak untuk melaksanakan rencana strategis yang telah dibuat.
Sosialisasi penting untuk mendukung keberhasilan implementasi Renja dan
untuk meningkatkan rasa tanggungjawab terhadap pencapaian sasaran dan
target yang telah ditetapkan didalam Renja yang dibuat.

3. Pelaksanaan program dan kegiatan indikatif yang telah dirumuskan oleh
seluruh aparat dan komponen stakeholder yang terkait dan relevan secara
disiplin dalam artian semua aktifitas yang dilakukan oleh semua pihak tidak

boleh menyimpang dari Rencana Kerja yang sudah ditetapkan untuk
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memastikan pencapaian tujuan akhir organisasi. Oleh karena itu perlu
komunikasi dan sosialisasi Renja ke semua pihak untuk memastikan semua
pihak berjalan sesuai dengan Renja yang telah dibuat.

4. Pengevaluasian hasil pencapaian sasaran dan target secara rutin untuk
mengetahui kinerja dari seluruh aparat. Kegiatan evaluasi ini juga bertujuan
mensinkronisasikan berbagai kegiatan untuk menilai tolak ukur antara
perencanaan dan pelaksanaan. Hasil dari evaluasi ini bisa berupa penyesuaian
terhadap Renja untuk pencapaian visi dan misi organisasi.

5. Untuk menjamin konsistensi, sinergitas, harmonisasi, integrase, efektivitas dan
efisiensi pelaksanaan pembangunan, setiap Bidang dan Sekretariat di
lingkungan DPMPTSP Kota Bekasi wajib melakukan pengawasan dan
pengendalian pelaksanaan Renja Tahun 2022, sesuai dengan tugas dan fungsi
masing-masing dan melakukan koreksi yang diperlukan serta melaporkan
hasilnya secara berkala setiap 3 (tiga) bulan kepada Kepala Dinas, melalui Sub
Bagian Perencanaan dan Pelaporan serta Sub Bagian Keuangan dan Aset.

6. Secara proaktif, Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan, wajib melakukan
monitoring dan mengkaji pelaksanaan DPMPTSP Kota Bekasi Tahun 2022
serta menghimpun dan menganalisis laporan evaluasi Renja setiap 3 (tiga)
bulan dan melaporkan hasil evaluasi Renja kepada Kepala Dinas.

7. Pada akhir tahun anggaran 2022, setiap Bidang dan Sekretariat wajib
melakukan evaluasi kinerja pelaksanaan Renja DPMPTSP Kota Bekasi Tahun
2022, sesuai dengan tugas dan fungsinya masing-masing. Hasil evaluasi
dilaporkan lebih lanjut kepada Kepala Dinas melalui Sub Bagian Perencanaan
dan Pelaporan serta Sub Bagian Keuangan dan Aset.

8. Renja DPMPTSP Tahun 2022 berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan
31 Desember 2022. Langkah-langkah persiapan dimulai sejak tanggal
ditetapkan hingga pelaksanaannya, perlu terus dilakukan dengan
memperhatikan dan menerapkan prinsip-prinsip koordinasi, sinkronisasi,
sinergitas, harmonisasi, efektivitas dan efisiensi dalam penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan.

Dalam rencana penyusunan program dan kegiatan, DPMPTSP memiliki 5
(lima) program, 13 (tigabelas) kegiatan dan 25 (dua puluh lima) sub kegiatan dari
Belanja Langsung Urusan dengan total anggaran sebesar
Rp34.194.934.320,- (tiga puluh empat milyar seratus sembilan puluh empat juta
Sembilan ratus tiga puluh empat ribu tiga ratus dua puluh rupiah).

Semoga Rencana Kerja ini dapat diwujudkan bersama, untuk mencapai tujuan

akhir yaitu Peningkatan Nilai Investasi dan Meningkatnya Kinerja Pelayanan
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Perizinan dan Non Perizinan melalui Program dan Kegiatan DPMPTSP serta
menjadikan Kota Bekasimenjadi tujuan investasi dengan pelayanan perizinan yang

cepat, mudah dan transparan.

Di tetapkan di : Bekasi
Tanggal : 10 Januari 2022

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA BEKASI

i PR

LINTONG DIANTO PUTRA .AP., S.H., M.Si
NIP. 19740829 199601 1 001
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